S e _'.'_:;._ﬂ__:;-'.LB,y Orgénica del Municipio Libre del Estada de San Luis Potosi, 78, 77 v 28 del Reglamenta Interno

Potost, en el Saldn de Cabildos, ubicado al interigr de Palacio Municipal, siend I
~ del dia 13 del mes diciembre de afig 205, para realizar |a Sesion No. 40 Ordinaria de Cabilda,

convocada formalmente por el Secretario del Ayuntamiento L. LIC. FRANCISCO XAVIER RAMIREZ
PALOMO, en cumplimiento a los articulos 21 Fraceidn |, 23, 70 fraceidn |1l y 78 Fraccitn [l de |a

‘siguignte orden del dra:

- delH. Ayuntamiento de Villa Hidalgo, S.L.P. Instalado el acto, se abre la Sesign Ordinaria bajo el

ORDEN DEL DA

e ko PASEDELISTA |
~ = 1l "'COMPROBACION DEL DUGRUM LEGAL E INSTALACIAN DE LA SESIGN. v

o AL~ LECTURA Y APROBACIGN DEL ORDEN DEL DIA.
V. LECTURA Y EN SU CASD APROBACIGN DEL ACTA DE LA SESIGN ANTERIOR.
V. PROPUESTA Y EN SU CASD APROBACIGN DEL PRESUPUESTD DE EGRESOS PARA EL @
MUNICIPID DE VILLA HIDALED, S.L.P., CORRESPONDIENTE AL EJERCICID FISCAL 2026, ~>%
VI.  ASUNTOS GENERALES. | | y

VI  CLAUSURA.

L.- Se da inicio a la Sesidn Ordinaria con el pase de lista, encontrandose presentes los C.C. LI, N
- CRYSTAL ALVA VENEGAS, PRESIDENTA MUNICIPAL, LIC. ISMAEL CASTILLEJA VIERA, C. ENRIDUE \%\‘
ESPINOZA BRIONES, C. ANA LAURA VILLEGAS HERRERA, C. LAURA PATRICIA QUILANTAN ALVARADL, N
C. GLAUDIA ROSALES MORIN y, LIC. C.P. MIRKA MONSERRAT HERRERA GARCIA 12, 22, 32 42 52y §e \\
Regidores respectivamente; asf coma la C. LIC. ANA LAURA RAMIREZ RODRIGUEZ, Sindico Municipal.

- II- La C. LIC. CRYSTAL ALVA VENEGAS, Presidenta Municipal, le informa al H. Cabildo que en
terminos del articulo 2a de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosf, al
encontrarse presentes los integrantes del Cabildo, existe el QUORUM LEGAL para llevar a cabo la
presente Sesidn, procediendn a realizar en este acto |a instalacion de |a asamblea y declarando
validos los acuerdos que en ella se tomen.

Ill.- EI C. LIC. FRANCISCO XAVIER RAMIREZ PALOMD, Secretario del Ayuntamiento procede a dar
|ectura del orden dia sefialada previamente en la Convacatoria que fue entregada en tiempo y en
forma a los integrantes del Cabildo, continia en uso de la voz expresando que, siendn esta una
Sesidn Ordinaria y en apego a lo dispuesto en el Articulo 23 de |a Ley Orgénica del Municipio Libre

| vigente para el Estado, pregunta al Cuerpo Colegiado si para el desahogo del punta VI relativg 3
los “ASUNTOS GENERALES” alguno de los presentes desea hacer una propuesta para ser inclu1da
en el orden del dia. Para el PRIMERD de los puntos de ASUNTOS GENERALES la C. LIC. C.P. MIRKA
MONSERRAT HERRERA GARCIA, Quinta Regidora de Representacidn Proporcional interviene y
expresa que, haré entrega de su informe bimestral de actividades. Para el SEGUNDD cnnseu!Jtivu
la C. LAURA PATRICIA QUILANTAN ALVARADD, Tercera Regidora de Representacian Proporcional
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expresa que, hard entrega de su infarme bimestral de actividades. Se somete a consideracidn de
los presentes el orden del dia. Aprobéndose por UNANIMIDAD.

IV.- El Secretario del Ayuntamiento, C. LIC. FRANCISCD XAVIER RAMIREZ PALOMO, procede &
cealizar la lectura del Acta de Cabildo de la Sesidn Extraordinaria No. 39, realizada el 12 de
diciembre de 2025, misma que es sometida a votacitn de los presentes. Aprobandose por

UNANIMIDAD
V.- EI C. LIC. FRANLISCO XAVIER RAMIREZ PALOMO, Secretario del Ayuntamiento, para el desahogo

de este punto del orden del dfa, somete a consideracidn de los presentes la autorizacion para gue
ingrese al recinto la Maestra en Administracidn de Negocios, ROCID LISSET PARTIDA VAZOUEZ,
Tesorera Municipal y del Maestro en Finanzas JOSE DAVID GARCIA RAMIREZ (Asesar Contable de
|a Tesorerfa). aprobandose por UNANIMIDAD.

na vez al interior, se le concede el uso de la palabra a la Tesorera Municipal, quien antes de
presentar al Cabildo Municipal el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 retoma
algunos puntos que se correlacionan con este. resolviendo algunas dudas relativas a la
declaracian fiscal de diciembre de 2021 del Ayuntamiento de Villa Hidalgo, S.LP. mostrando como
se deberia integrar el expediente a efecto de rendir esa declaracidn ante el Servicio de
Administracién Tributaria, declaracitn fiscal que en su momento oportuna fue presentada por la
administrazian municipal 202-2024 y que. ademés, es verificable mediante la Opinidn de
Cumplimiento, que se pane a la vista del cuerpo edilicio, documento emitido por la misma
Institucidn Federal, en el que se pone de manifiesta que, las dnicas declaraciones fiscales que no
se presentaron durante el ejercicio 202/ fueran las del 01 de enero al 30 de septiembre de 2021,
y que el pago de esos impuestos le correspondian a la administracién municipal 2018-202; lo
anterior, en respuesta a |a duda de si esa declaracién habia sido rendida y si la omision en
presentarse habfa sido motivo que generd los créditos fiscales que se informaran en la sesifin
anterior por el incumplimiento de pago de impuestas de la base gravable de esos meses de enero
a septiembre de 202! por la cantidad de §1,079,560.18 (un millan setenta y nueve mil quinientos
sesenta pesos 18/100) y que, al dia de hoy sumanda las multas, recargos y actualizaciones el
Ayuntamiento de Villa Hidalgo tiene una deuda para con el Servicio de Administracidn Tributaria
por |a cantidad de $6,576,581.00 (seis millones quinientos setenta y seis mil quinientos noventa
y un pesos 00/100) monta actualizadn al mes de noviembre de 2025, quedando sujeto a las
respectivas actualizaciones, de los cuales, como también se informd, se solicitd ante la Secretaria
de Finanzas del Estado de San Luis Potosf que, estos créditos fiscales puedan ser considerados
para un esquema de pago en un plazo de {2 meses dentro del Ejercicio Fiscal 2026y que se
contemplan en este Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 que se presenta en esta
sesidn.

Continuando con su exposicidn, la Tesorera Municipal presenta en este momento ante el H. Cabildo
Municipal y sometiendo a su consideraci6n el PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS EJERCICID FISCAL
2026 PARA EL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGD, S.L.P. la Tesorera describe qué es el presupuestn de
egresos, su correlacion conforme a la Ley de Ingresos y, con apoyo del asesor contable de
Tesorerfa Municipal dan una amplia explicacitn a los presentes de cdmo se conforma este
presupuesto de acuerdo a su Clasificacién por Objeto de Gasto, explicando cada uno de los
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Capitulos que Io conforman, asi mismo, presenta la Tesorera en este momento ante gl cuerpn
.~ colegiado oficio de solicitud de ampliacian de presupuesto emitido por el Sistema Municipal para |
el Desarrollo Integral de la Familia de Villa Hidalgo, S.L.P. por medin del cual solicita se dote a este
organismo del subsidio indispensable para su funcionamiento de un recursg por la cantidad
$2.630.377.90 (dos millones seiscientos treinta mil trescigntas setenta y siete pesos 30/100 _ ¢
~ MN) que serd distribuido en 17 parcialidades y erogado mensualmente a este organismo
- descentralizado y contindan aclarando los conceptos a los miembros del H. Cabildo Municipal, una
vez que concluye su intervencién se abre espacio para resolver dudas o emitir alguna
manifestacidn de parte del H. Cabildo con ello terminanda la exposicidn de este punto del Orden
del Dfa.
A5 < El Secretario del Ayuntamiento, LIC. FRANCISCO XAVIER RAMIREZ PALOMD expresa que, con las
S Sy atribuciones que le dan a la Tesorera Municipal los articulos 31 inciso b) fraccian 1X, inciso c)
; traccidn X y 81 fraccidn Xl de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, y %‘i‘
el numeral B° fraccidn | de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Fstada y
Municipios de San Luis Potosf, tomando en cuenta que el contenido integro del proyecto fue
remitido en tiempo y en forma para su anélisis correspondiente a cada uno de los integrantes del A
Cabildo, se tiene por presentadn, sometiendn a su consideracian el PRESUPLIESTO ANUAL DE &
EGRESDS EJERCICIO FISCAL 2026 PARA EL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGD, S.LP., misma que incluye*
los Tabuladores desglosados de las remuneraciones que se propone perciban los servidores

piblicos municipales. Al someterse a la vatacitn de los presentes se aprueba por MAYORIA con
siete votos a favor emitidos por parte los C.C. LIC. CRYSTAL ALVA VENEGAS, PRESIDENTA

MUNICIPAL, LIC. ISMAEL CASTILLEJA VIERA, C. ENRIGUE ESPINDZA BRIONES, C. ANA LAURA VILLEGAS
HERRERA. C. LAURA PATRICIA RUILANTAN ALVARADD, C. CLAUDIA ROSALES MORIN, 12, 28, 38, 48, 58
Regidores respectivamente; asf como el de la . LIC. ANA LAURA RAMIREZ RODRIGUEZ, Sindico
Municipal y un voto en contra emitido por LIC. C.P. MIRKA MONSERRAT HERRERA BARLCIA, B@

- Regidor, manifestando que el sentido de su voto es porque considera que el presupuesto de .
egresos no trae informacidn que sustente las cantidades, -que no trae la ndmina y no trae \
informacion complementaria de los adeudos fiscales. Debiéndose turnar de inmediato a la :
Secretaria Beneral de Bobierna del Estado para su respectiva publicacidn en el Periddica Dficial
del Estado. [luedando su contenido final de la siguiente manera:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Los estados y municipios son los que tienen conocimiento directo de las necesidades de la poblacién y,
por ende, quienes perciben con mayor nitidez la realidad social que debe atenderse.

Sin embargo es claro que los recursos por mas que puedan incrementarse de un ejercicio a otro, siempre
seran insuficientes para compensar los rezagos y desigualdad existentes, pero no es sobre esa premisa

] como se puede enfrentar la responsabilidad del poder publico, pues el reto fundamental de los gobiernos
{ municipales es responder con imaginacién e inteligencia a los desafios de la realidad social, que rebasan
/ en muchas ocasiones la capacidad de respuesta que los medios econdmicos disponibles permiten.
Por ello, las finanzas de un municipio deben considerar, ademas de una dptima jerarquizacion y relacion
en el gasto, la oportunidad en la diversificacion, aunado a un manejo administrativo adecuado, pulcro y
transparente de los recursos. La presencia mas intensa en afios recientes de los drganos de control
externos, que, junto con la participacion activa de la sociedad civil y la opinién publica en las tareas de
N
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gobierno, garantizan un ejercicio mas correcto del erario municipal y un mejor desempefio de la
administracion publica.

La Ley de Egresos del Municipio de VILLA HIDALGO, S.L.P., para el ejercicio 2026, es una disposicion
normativa en la que se determina anualmente el monto de los servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales, trasferencias, adquisiciones, obra plblica y deuda.

Esta Ley es eminentemente presupuestal, es decir, que establece los presupuestos que se aplicaran en
cada una de las partidas que ejercera el municipio para este afo.

No debemos dejar de lado que el espiritu de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, es que la
informacion contable mantenga una congruencia con la informacion presupuestaria, control de
inventaros, integracién de la informacion financiera, sistematizacidn que permita la obtencion de




mfor.macion 'clara, concisa, oportuna y veraz y registros contables en Cuentas especificas teniendo asf
una influencia relevante en las leyes de ingresos de los Municipios.

Es por ello que Ia vigencia de los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental vyl
emision de informacién financiera de los entes publicos relacionados en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, cuya observancia es obligatoria, entre otras entidades gubernamentales, para gobiernos
municipales, respecto de la disposicién que regula y que a la letra dice: "se depersn adoptar e
implementar las decisiones del CONAC, vis Ja adecuscion de sus ' marcos juridicos que podria consistir
en la eventual modificacion o formulacion de leyes o disposiciones administrativas de caracter local”.

En tal razén esta Ley tiene un orden l6gico en su estructura y contenido, y acorde al clasificador por
objeto del gasto de conformidad con la normativa emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC), ante ello, la misma se sujeta a un esquema de titulos, capitulos, secciones, apartados
y articulos mismos que se integran en pérrafos, fracciones y nimeros arabigos lo que le permitira
entender y ver el alcance a éste Municipio de ejercer los egresos por los conceptos que se prevén en la
misma, ya que cumplen en lo sustantivo con los requisitos que marcan los ordenamientos legales
correspondientes.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de
gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de Villa Hidalgo S.L.P.

Asi como el incremento que tiene en el rubro se’ servicios personales derivado de la necesidad de
incrementar nuestro cuerpo policial y con personal mejor capacitado por tal motivo mejor pagado y
siendo afectado el municipio por el incremento al salario minimo para el 2026 del 20% se verd en la
necesidad de ajustar los salarios que se encuentran por debajo de salario minimo.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2026, el Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., actuard conforme a las siguientes
politicas de Egresos: i .

una 6ptima jerarquizacion y relacion en el gasto

un manejo administrativo adecuado, pulcro y transparente de los recursos
un ejercicio mas correcto del erario municipal

un mejor desempefio de la administracién publica

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el ano 2026 se estima tener un egreso por un monto de $105,303,167.98 (Ciento ci:_'lt;o
millones trescientos tres mil ciento sesenta y siete pesos 98/100 M.N), con los que se cubrirén
las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P.

PRESUPUESTO DE Eékesos PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL
MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P.

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Disposiciones generales

iculo 1. El presente decreto tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y evaluacién del
3;!:15;:;1 pﬂblicopmunicipal para el ejercicio fiscal de 2026 de conforrpidalc! con ’ziei articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 114 de la Con-_’r,tyucnon Polrt_lca del Estado de San
Luis Potosi; 1, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 7_9, 8_q, 81, 84-y 85 de IadLLTy
General de Contabilidad Gubernamental; capitulos Iy V de la Ley de Coordinacion Fiscal; 85y 110 e2 Sa
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 6, 8, 11, 12, 14, 17, 18, 19, 24, 61’
26, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50,.51, 52, 54, 55, 5§{ 57, 58, 59, 6(_), ,I
62, 63, 64, 65, 73, 74, 77, 78, 79, 80 y 82 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del [




6

Estado y Municipios de San Luis Potosi: 29, 31 inciso b, fracm_:iones \{1, IX, y X, 81, 86, fracgc;n IIQ I\-( 11d5é
de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San L’LIIS Potosi; 1, 2,3,4,5,6, 7, g 42 o iZyLe

Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potos; 1,4,6,8,15,20,21, 22,29,y s d\;
de Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potos; 1,y 2 de la Ley de Coordinacion Fisca A f
Estado de San Luis Potosf; 4, 6, 7, 8, 9, 15, 16, 17, 18, Codigo Fiscal del Estado de San Luis Poto§t;,|_ i
2,3,56,7,8,9 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 24, 27, 28, 29,y 30 de la Ley de I:_Jeuda Pu' acla
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 3, 17, 20, 23, y 24 de la Ley R'eglamen'tana del Ar‘ucm:j 0
133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de S_a_n' Luis Potosi en Materia e
Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de’z Adqulsmlongs_ del Es!:aldo de San Luis
Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con _I§s
Mismas del Estado de San Luis Potosi; 62, y 84, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Plblica del Estado de San Luis Potosi, y las demas disposiciones aplicables a la materia. :

En la ejecucién del gasto piblico de las dependencias y entidades, deberan considerar como t'J_nico eje
articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 tomando en cuenta los compromisos, los
objetivos y las metas contenidos en el mismo.

. Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus

respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto,
asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar,
racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del municipio, en el ambito de sus atribuciones, conforme
a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entendera por:

L Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos
y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

II. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar
al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos
en el desempefio de las funciones de los entes plblicos, para las cuales existié asignacion
presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

II1. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago
o cualquier forma por la cual se extinga la obligacidn principal de los pasivos contraidos por el
Gobierno Municipal.

v. Asignaciones Presupuestales: La ministracidon que, de los recursos plblicos aprobados por el
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el presidente Municipal a
través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario 0 en especie otorgadas por el
Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

VI. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los propdsitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segln
la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacién
se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo
Economico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

VII. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados
en el presupuesto, de acuerdo con la naturaieza de los bienes, servicios, activos y pasivos
financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes
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y servicios_ que se utilizan en la prestacién de servicios publicos y en la realizacién de
transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Capitulo de gasto; Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y .
ordenado de los bienes Y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La dlasificacidn por fuentes de financiamiento
consiste en presentar los gastos plblicos segln los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacidn permite identificar las fuentes u origenes
de los ingresos que financian los €gresos y precisar la orientacién especifica de cada fuente a
efecto de controlar su aplicacion. i

Clasificacién Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Publicos: La Clasificacién Econémica de las transacciones de los entes plblicos permite ordenar
a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar
el impacto de la politica y gestién fiscal Yy sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la
erogacion de los recursos piblicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramo
presupuestarios como el de la Administracién Publica, de los Poderes, o de los Organos
autonomos.

Clasificacién Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las actividades
que se realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto
armonico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la
racionalizacién en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica PN
responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines deseados.

Contraloria: La Contralorfa Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica del Municipio Libre, las cuales son
objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de
Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros
realizados en un periodo determinado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
administracién publica paramunicipal. i

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién munic‘ipal
mayoritaria, los fideicomisos plblicos y los organismos desconcentrados, Ios cuales son objeto
de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorerfa Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el presidente Mu'n_icipal
o0 alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al
Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacién de
activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de
compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion y operacién gubernamental.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos
plblicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipjos del pais para que estos
tltimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacidn, salud, infraestructura e
inversién social, seguridad plblica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o :Capital: Erogaciones que realizan dependencias y gntidades dt-% la

Administracién Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de c'a'pﬂ:al,\
incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros, construccién de
obras piblicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva .

de los diversos sectores de la economia. :
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Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y’funciones
propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los_ programas a cargo
de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos Y metas, que
tienen un efecto directo en la actividad economica y social.

Ingresos Excedentes: LOS recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto Y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi. ;

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en
forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica
los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos
que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel 0 categoria programética que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrolio de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y
consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de
forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos piblicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para
el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y
servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del
Municipio que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanocs,
materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la
misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los
objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo,

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdmico o el erario del Municipio, ser4 obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en Io
siguiente:

I

Priorizar la asignacién de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y
beneficio social que incidan en el desarrollo econdmico y social.

II. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion.
111. Identificacién de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucién de los programas.
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Articulo 5. La informacién que en términos del presente Decreto deba remitirse al Cabildo deberd cumplir
con lo siguiente: ’

V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Ser enviada a la Secretarfa del mismo. ;

Turnar dicha informacién a las Comisiones competentes.

Presentar la informacién en forma impresa y en formato electrénico de texto. :
El nivel minimo de desagregacién se haré con base en las disposiciones del Consejo Nacional
de Armonizacién Contable (CONAC). : A

=HHE"

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria y de ingresos “Qﬁ
cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las .

& [~ | Entidades Federativas y los Municipios, y la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado

np D’ Y Municipios de San Luis Potos.

—
S

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y de documentos de la materia deberén A
cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y 275
Acceso a la Informacién Piblica del Estado de San Luis Potos. : Az

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales sobre la situacidn econdmica,
las finanzas publicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversidn previstos
en este Decreto; informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; la evolucion

de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y Q

hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacién; especial concurrente

para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos para la \\ X

atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacidn indigena, cambio RN

climatico y medio ambiente. .. \\\gﬁ-\
CAPITULO II N

De las Erogaciones

Articulo 8. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto del $105,303,167.98 (Ciento cinco

millones trescientos tres mil ciento sesenta y siete pesos 98/100 M.N), y corresponde al total \\:
de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Villa hidalge, S.L.P., para el A}
Ejercicio Fiscal de 2026. ¢ - : Nﬁ

Articulo 9. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la clasificacién por
fuentes de financiamiento, es la siguiente: '

CLAS'IIFICACIf)N POR Fuai'rEs DE FINANCIAMIENTO

TIPG DE GASTO Parcial Importe \

{
1 | Recursos Fiscales _ 60,970,724
2 | Financiamientos internos 0
3 | Financiamientos externos 0
4 |Ingresos propios 0
5 | Recursos Federales ; 44,332,444
6 | Recursos Estatales it 0
7 | Otros recursos
. TOTAL $ 105,303,168 T
\|
Articulo 10. De acuerdo con la clasificacién por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del Municipiq N3

de Villa Hidalgo se distribuye de la siguiente forma: "
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

N
TG TIPO DE GASTO Importe A
67,255,724.10 \

e

iente
Gasto Corrien 37,547,443.88

Gasto de Capital
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 500,002.23

Pensiones y Jubilaciones

Bl =
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0.00

| ° 105,303,167.98

e

Articulo 11. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién por

Participaciones

TOTAL

UBro

Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la
siguiente manera: :

1000 " SERVICIOS PERSONALES 26,517,500.00 | 25.18
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 18,017,500.00 17.11
PERMANENTE 5%
: 1110 | DIETAS 7
1111| DIETAS 2.800,000.00 266
1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00
™ 1131 SUELDO BASE 15,217,500.00 14.45
1132 | COMPLEMENTO DE SUELDO 0.00 0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 900,000.00 0.85
TRANSITORIO
1210 | HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 0.00
INDEPENDIENTES
1211| HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00
1212 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 800,000.00 D.76
1220 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00
1221| SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 100,000.00 0.09
1230 | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00
1231| RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER 0.00 0.00
SOCIAL
1240 | RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS 0.00
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
1241 | RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS 0.00 0.00
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
1300 | REMUNERACIONES ADICICNALES Y ESPECIALES 4,600,000.00 4.37
1310 | PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 0.00
. PRESTADOS .
1311| PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS 0.00 0.00
EFECTIVOS PRESTADOS
1320 | PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION 0.00
DE FIN DE ANO
1321 | PRIMA VACACIONAL 600,000.00 0.57
1322 PRIMA DOMINICAL 0.00 0.00
| 1323| GRATIFICACION DE FIN DE ANO 3,000,000.00 2.85
1330 | HORAS EXTRAORDINARIAS _ 0.00
1331| REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00
1332 PAGO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS 0.00 0.00
1340 | COMPENSACIONES 0.00
1341| COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 1,000,000.00 0.95
1370 | HONORARIOS ESPECIALES 0.00
1371 | HONORARIOS ESPECIALES 0.00 0.00
1380 | PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO 0.00
DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE VALORES
1381 COMPENSACION PERSONAL DE SEGURIDAD 0.00 0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 3,000,000.00 2.85
1510 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE 0.00
TRABAJO
1511| FONDO DE AHORRO 0.00 0.00
1520 | INDEMNIZACIONES 0.00
1521 INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y 3,000,000.00 2.85
- HABERES CAIDOS
1530 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0.00
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FONDO DE AHORRO (PENSIONES)

2310

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y

FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

5 0.00
1532 ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO : 550
1533 | LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES (JUBILACION) 0.00
1540 | PRESTACIONES CONTRACTUALES
1541 | PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSUALES 0.00
1542 | PRESTACIONES CONTRACTUALES ANUALES 0.00
1550 | APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS
1551| APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES 0.00
PUBLICOS |
1660 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1561| SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES 0.00
1562 | OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, EVENTOS Y 0.00
FESTEJOS
1600 | PREVISIONES
1610 | PREVISIONES DE CARACTER LABORAL ECONOMFCA YDE[
SEGURIDAD SOCIAL
1611 | REGULARIZACIONES 0.00
1612 | PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
1710 | ESTIMULOS
1711 ESTIMULOS 0.00
2000 MATERIALES Y suumlsmos 6,353,224.10
2100 | MATERIALES DE ADMIN/STRACION, EMISION DE 700,000.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
2110 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
2111| MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 300,000.00
OFICINA
2120 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION |
2121 MATERIALES Y UTILES. DE IMPRESION Y 15,000.00
REPRODUCCION
2130 | MATERIAL ESTADISTICO Y. GEOGRAFICO. 0.00
2131 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 5,000.00 0.00
2140 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 0.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
2141| MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 50,000.00 0.05
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
2150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 0.00
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 135,000.00 0.13
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00 |
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 120,000.00 0.11
2170 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0.00
2171| MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0.00 0.00
2180 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE 0.00
BIENES Y PERSONAS '
2181| MATERIALES PARA EL'REGISTRO E IDENTIFICACION BE- 75,000.00 0.07
BIENES Y PERSONAS - | |
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 584,989.63 0.56
2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS . 0.00
2211| ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO |  550,000.00 0.52 |
2212 | ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES - 0.00 0.00 |
2213| ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y 0.00 0.00 '
ADIESTRAMIENTO
2214| ALIMENTACION PARA INTERNOS 0.00 0.00
2220 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0.00
2221| PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 14,999.63 0.01
2230 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 0.00
2231| UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 20,000.00 0.02
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 0.00 0.00
COMERCIALIZACION o
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LABORATORIO

2311| PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y 0.00 0.00
FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA o
5320 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA - -
5321 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA 0.00 0.0
5330 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ‘
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 50
5331| PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 0.00 .
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA T
5340 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y .
SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2341| COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y 0.00 0.00
SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2350 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 0.00
LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2351| PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 0.00 0.00
LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2360 | PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO 0.00.
METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2361| PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO 0.00 0.00
METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2370 | PRODUCTOS DE CUERQ, PIEL, PLASTICQ Y HULE 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2371| PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2330 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00°
2391 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA 0.00 0.00
PRIMA
2400 | MATERIALES Y ARTICULCS DE CONSTRUCCION Y DE 878,224.47 0.83
REPARACION _
2410 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00
2411 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00 0.00
2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00
2421| CEMENTOQ Y PRODUCTOS DE CONCRETO 103,224.47 0.10
2430 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESQO 0.00
2431 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0.00 0.00
2440 | MADERA Y PRODUCTOS [ = MADERA 0.00
2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 25,000.00 0.02
2450 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00
2451| VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 25,000.00 0.02
2460 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 0.00
2461 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 550,000.00 0.52
2470 [ ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 0.00
2471| ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 125,000.00 0.12
2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00
2481| MATERIALES COMPLEMENTARIOS 50,000.00 0.05
2490 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 0.00
REPARACION : R
2491| OTROS MATERIALES Y 4RTICULCS DE CONSTRUCCION 0.00 0.00
Y REPARACION ’
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE 420,00
LABORATORIO ,000.00 0.40
2510 | PRODUCTOS QUIMICOS EASICOS 0.00
2511| PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 40,000.00 0.04
2520 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 0.00
2521| FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 15,000.00 0.01
2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.00
2531| MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 75,000.00 0.07
2532 VACUNAS 000 500
2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 0.00
2541| MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 50,000.00 0.05
2550 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE 0.00
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2551| MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTR
LABORATORIO os DE 15,000.00 0.01 |
2560 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADGS 0.00 |
2561] FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADGS | 200.000.00 0.19 :
2590 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0.00
2591|  OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 25,000.00 002
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,780,000.00 254 _
2610 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,00
2611|  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,780,000.00 554
2612|  TURBOSINA O GAS AVION | 0.00 500
2620 | CARBON Y SUS DERIVADOS 5,00 Q"*-\;\At
2621| CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00 000 oY
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION ¥ 400,000.00 0.38
ARTICULOS DEPORTIVOS '
2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES 0.00
2711] VESTUARIO Y UNIFORMES 300,000.00 0.28
2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 0.00
2721 ] PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 50,000.00 0.05 |
2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00
2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 25,000.00 0.02
2740 | PRODUCTOS TEXTILES | 0.00
2741|  PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00
2750 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO 0.00
PRENDAS DE VESTIR
2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO 25,000.00 0.02
PRENDAS DE VESTIR
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 100,000.00 0.05
2810 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00
2811| SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 30,000.00 0.03
2820 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00
2821| MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 45,000.00 0.04
2830 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y 0.00
NACIONAL ;
2831| PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA | 25,000.00 0.02
Y NACIONAL !
2500 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 490,000.00 0.47
MENORES
2910 | HERRAMIENTAS MENORES 0.00
2971| HERRAMIENTAS MENORES 100,000.00 0.09
2920 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 0.00
2921| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS | 25,000.00 0.02
2930 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO 0.00
Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
2931| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 30,000.00 0.03
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
2940 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 0.00
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
2941| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 50,000.00 0.05
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
2950 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
2051| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E | 25,000.00 0.02
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
2960 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 0.00
TRANSPORTE
2661| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 200,000.00 0.19
DE TRANSPORTE
2670 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 0.00
DEFENSA Y SEGURIDAD
2971| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 10,000.00 0.01

DE DEFENSA 'Y SEGURIDAD
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2080 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.00
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
3961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 25,000.00 0.02
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS o5
5990 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES ,
MUEBLES
5991 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS 25,000.00 0.02
BIENES MUEBLES : =
3000 SERVICIOS GENERALES ~ 28,105,000.00 | 26.69
3100 | SERVICIOS BASICOS . 7,400,000.00 7.03.
3110 | ENERGIA ELECTRICA 0.00
3111| ENERGIA ELECTRICA 7,250,000.00 6.88
3712 PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE SERVICIO 0.00 0.00
ELECTRICO
3113| OTROS PAGOS DERIVADCS DE LA PRESTACION DEL 0.00 0.00
SERVICIO ELECTRICO
3120 | GAS 0.00
3121| SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE 15,000.00 0.01
ESTACIONARIO O DE CILINDROS.
3130 | AGUA 0.00
3131| AGUA 0.00 0.00
3140 | TELEFONIA TRADICICNAL 0.00
3141| TELEFONIA TRADICIONAL 50,000.00 0.05
3150 | TELEFONIA CELULAR 0.00
3151 | TELEFONIA CELULAR 20,000.00 0.02
3160 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 0.00
31681| SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 0.00 0.00
3170 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 0.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
3171| SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 50,000.00 0.05
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
3180 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 0.00
3181| SERVICIOS TELEGRAFICOS 5,000.00 0.00
3182 | SERVICIOS POSTALES 5,000.00 0.00
3190 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00
3191| SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 5,000.00 0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 2,775,000.00 2.64
3210 | ARRENDAMIENTO DE TERRENCS 0.00
3211| ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 0.00
3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0.00
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 120,000.00 0.1
3230 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 0.00 0.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3231| ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 250,000.00 0.24
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3240 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO 0.00
Y DE LABORATORIO
3241| ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL 5,000.00 0.00
MEDICO Y DE LABORATORIO
3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00
3251| ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,000,000.00 0.95
3260 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 0.00
HERRAMIENTAS
3261 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 750,000.00 0.71
HERRAMIENTAS
3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00
3271| ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
3290 | OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00
3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 650,000.00 062
3292 | RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 0.00 0.00
3293 | RENTAS DE PELICULAS 0.00 0.00
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y | 1,075,000.00 1.02
| OTROS SERVICIOS
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SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS

3311| SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 800,000
RELACIONADOS i ‘ 005,00 G

3320 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y 0.00
ACTIVIDADES RELACIONADAS '

3321| SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y 200,000.00 0.19
ACTIVIDADES RELACIONADAS

3330 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, 0.00
PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

3331| SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, 50,000.00 0.05 1
PROCESOS Y TECNICA

3332 | SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 0.00

3340 | SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00

3341 | SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 0.00

3350 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 0.00
DESARROLLO ;

3351| SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 0.00 0.00
DESARROLLO

3352 | SERVICIOS ESTADISTICOS 0.00 0.00 1/

3360 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO 0.00
E IMPRESION

3361| SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 25,000.00 0.02
FOTOCOPIADO E IMPRESION

3370 | SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00

3371| SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00 0.00

3372 OPERATIVOS DE SEGURIDAD 0.00 0.00

3380 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00

3381| SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.00

3380 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 0.00
INTEGRALES )

3391 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 0.00 0.00
INTEGRALES ' .

3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 515,000.00 0.49

3410 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 0.00

3411| SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 100,000.00 0.09

3412| SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

3413 | DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0.00 0.00

3420 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y 0.00
SIMILAR :

3421| SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA 0.00 0.00
Y SIMILAR _

3430 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA 0.00
DE VALORES

3431 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA 150,000.00 0.14
DE VALORES .

3440 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y 0.00
FIANZAS '

3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y 15,000.00 0.01
FIANZAS

3450 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0.00

3451 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 150,000.00 0.14

3460 | ALMACENAJE, ENVASE Y. EMBALAJE 0.00

3461| ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00 0.00

3470 | FLETES Y MANIOBRAS | 0.00

3471| FLETES Y MANIOBRAS 100,000.00 0.09

3490 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0.00
INTEGRALES s

3491 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 0.00 ;
COMERCIALES INTEGRALES ; -

3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 1,515,000.00 ;
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION . e

3510 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE i
INMUEBLES

3511| CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 800,000.00 0.76

INMUEBLES
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3520 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 0.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO oo
3537 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 50,000.00 0.05
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO o
3530 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE .
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION _ 5
3531 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 50,000.00 0.
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
3540 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 0.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
3541] INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 0.00 0.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
3550 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0.00
TRANSPORTE
3551| REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 550,000.00 0.52
TRANSPORTE TERRESTRE
3560 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0.00
DEFENSA Y SEGURIDAD
3561 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0.00 0.00
DEFENSA Y SEGURIDAD
3570 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 0.00
| MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3571 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 50,000.00 0.05
MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3580 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 0.00
3581 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 0.00 0.00
3590 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0.00
3501 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 15,000.00 0.01
3800 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 550,000.00 0.52
3810 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 0.00
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
3611| DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 100,000.00 0.09
DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
3612 | INFORME DE GOBIERNO 400,000.00 0.38
3613 | SERVICIOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 0.00 0.00
3620 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 0.00
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA
DE BIENES O SERVICIOS
3621 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 0.00 0.00
DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS
3630 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y 0.00
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3631| SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y 50,000.00 0.05
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET _
3640 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00
3641 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00 0.00
3650 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL 0.00
VIDEO
3651 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y 0.00 0.00
DEL VIDEO
3660 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 0.00
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
3661 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 0.00 0.00
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
3690 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00
3691| OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00 0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 200,000.00 0.19
3710 | PASAJES AEREOS 0.00
3711| PASAJES AEREQOS 0.00 0.00
3720 | PASAJES TERRESTRES 0.00
3721| PASAJES TERRESTRES 0.00 0.00




3730

PASAJES MARITIMOS, LAI_CUSTRES Y FLUVIALES

0.00

3731 | PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00 0.00
3740 | AUTOTRANSPORTE 0.00
3741 AUTOTRANSPORTE 0.00 0.00
3750 | VIATICOS EN EL PAIS 0.00
3751| VIATICOS EN EL PAIS : 200,000.00 0.19
3752 | GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES OFICIALES 0.00 0.00
3760 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00
3761 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00 0.00
3770 | GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00
3771| GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00 0.00
3780 | SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00
3781| SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 0.00
3790 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0.00
3791| OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0.00 0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES 6,100,000.00 5.79
3810 | GASTOS DE CEREMONIAL 0.00
3811| GASTOS DE CEREMONIAL 0.00 0.00
3820 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 0.00
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL - 2,700,000.00 2.56
3830 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00
3831| CONGRESOS Y CONVENCIONES 50,000.00 0.05
3840 | EXPOSICIONES 0.00
3841 EXPOSICIONES " 3,300,000.00 3.13
3842 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EXPOSICIONES 0.00 0.00
3843| ESPECTACULOS CULTURALES 0.00 0.00
3850 | GASTOS DE REPRESENTACION 0.00
3851| GASTOS DE REPRESENTACION 0.00 0.00
3852 | GASTOS DE REPRESENTACION EN CONGRESOS, 50,000.00 0.05
CONVENCIONES Y EXPOSICIONES
3500 | OTROS SERVICIOS GENERALES 7,975,000.00 7.57
3910 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00
3911| SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 50,000.00 0.05
3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS 0.00
3921 | IMPUESTOS Y DERECHOS 50,000.00 0.05
3922| IMPUESTO SOBRE NOMINA 700,000.00 0.66
3923 | PREVISION PARA IMPUESTO SOBRE NOMINA 0.00 0.00
3924 OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNA 0.00 0.00
RELACION LABORAL  *
3925| TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS 50,000.00 0.05
OFICIALES :
3940 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 0.00
3941 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD 7,000,000.00 6.65
COMPETENTE ]
3950 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00
3951 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 100,000.00 0.09
3960 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00
3961| OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 25,000.00 0.02
3990 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
3991| OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00
3992| SERVICIOS ASISTENCIALES 0.00 0.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS | 6,280,000.00 | 5.6
‘AYUDAS :
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 2,630,000.00 0.00
SECTOR PUBLICO ; )
4140 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS 0.00
AUTONOMOS _
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS ' 0.00 0.00

4141

AUTONOMOS ;
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4150 | TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 0.00
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS 550
4157  TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A 0.00 :
ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS
2152 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS 2,630,000.00 2.50
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS | .
4400 | AYUDAS SOCIALES 3,650,000.00 | y
2410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00
2411| AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,500,000.00 237
7420 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 0.00
CAPACITACION
2221 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 100,000.00 0.09
CAPACITACION
4430 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
4431| AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 500,000.00 0.47
4440 | AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O 0.00
ACADEMICAS _
2441 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O 0.00 0.00
ACADEMICAS
2450 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE 0.00
LUCRO
2451 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE 350,000.00 0.33
LUCRO
4450 | AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
4461 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00 0.00
2470 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
2471 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00 0.00
4480 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS 0.00
SINIESTROS
4481| AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS 200,000.00 0.19
SINIESTROS
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00
4510 | PENSIONES 0.00
4511| PENSIONES 0.00 0.00
4520 | JUBILACIONES 0.00
4521| JUBILACIONES 0.00 0.00
5000 'BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,215,000.00| 3.05
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 165,000.00 0.16
5110 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5111| MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 50,000.00 0.05
5120 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5121 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00 0.00
5130 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00
5131| BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00 0.00
5140 | OBJETOS DE VALOR 0.00
5141 OBJETOS DE VALOR 0.00 0.00
5150 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 0.00
INFORMACION
5151 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 100,000.00 0.09
INFORMACION
5190 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 0.00
5191| OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 15,000.00 0.01
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00
5210 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00
5211 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 0.00
5220 | APARATOS DEPORTIVOS 0.00
5221| APARATOS DEPCRTIVOS 0.00 0.00
5230 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00
5231| CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEQ 0.00 0.00
5290 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 0.00
RECREATIVO
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RECREATIVO 0.00 0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5310 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 505
5311 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5320 [ INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5321| INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,000,000.00 2.85
5410 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 0.00
5411 AUTOMOVILES Y CAMIONES ©3,000,000.00 285
5420 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00
5421| CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00 0.00
5430 | EQUIPO AEROESPACIAL - 0.00
5431| EQUIPO AEROESPACIAL 0.00 0.00
5440 | EQUIPO FERROVIARIO 0.00
5441| EQUIPO FERROVIARIO 0.00 0.00 |,
5450 | EMBARCACIONES 0.00 ?
5451| EMBARCACIONES 0.00 0.00
5490 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00
5491| OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5510 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5511| EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 0.00
5610 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00
5611 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00 0.00
5620 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00
5621 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00 0.00
5630 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUGCION' 0.00
5631| MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00 0.00
5640 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 0.00
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5641| SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y 0.00 0.00
DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5650 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00
5651 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00 0.00
5660 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y 0.00
ACCESORIOS ELECTRICOS :
5661| EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y 0.00 0.00
ACCESORIOS ELECTRICOS
5670 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00
5671| HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00 0.00
5680 | OTROS EQUIPOS 0.00
5691 | OTROS EQUIPOS 0.00 0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5710 | BOVINOS 0.00
5711| BOVINOS 0.00 0.00
5720 | PORCINOS 0.00
5721| PORCINOS 0.00 0.00
5730 | AVES 0.00
5731| AVES 0.00 0.00
5740 | OVINOS Y CAPRINOS 0.00
5741| OVINOS Y CAPRINOS - 0.00 0.00
5750 | PECES Y ACUICULTURA 0.00
5751| PECES Y ACUICULTURA 0.00 0.00
5760 | EQUINOS 0.00
5761 | EQUINOS 0.00 0.00
5770 | ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00
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5771| ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00 g'g%[
5780 | ARBOLES Y PLANTAS 0'00
5781| ARBOLES Y PLANTAS 0.00 0'00
5790 | OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS o‘
5791 | OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 .00
5800 | BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5810 | TERRENOS 0.00
5811| TERRENOS 0.00 0.00
5820 | VIVIENDAS 0.00
5821 | VIVIENDAS 0.00 0.00
5830 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00
5831 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00
5800 | OTROS BIENES INMUEBLES 0.00
5891| OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5800 | ACTIVOS INTANGIBLES 50,000.00 0.05
5910 | SOFTWARE q.oo
5911| SOFTWARE 50,000.00 0.05
5900 | OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00
5991 | OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
6000 INVERSION PUBLICA | 34,332,443.88 | 32.60
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 33,843,293.98 32.14
6110 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6111 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00
6120 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6121| EDIFICACION NO HABITACIONAL 2,505,000.00 2.38
6122 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y 0.00 0.00
ESPACIOS EDUCATIVOS
8123 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES 0.00 0.00
Y CENTROS DE SALUD
6124 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS 0.00 0.00
DEPORTIVOS
6125| CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA :
6126 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
INFRAESTRUCTURA CULTURAL
6127| CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
8128 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
| INFRAESTRUCTURA TURISTICA
6130 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO 0.00
DE AGUA, PETROLEOQ, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES
6131 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO | 4,997,838.00 475
DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES
6140 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 0.00
URBANIZACION
6141| DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS | 12,833,455.98 12.19
DE URBANIZACION
6150 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00
68151| CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 13,507,000.00 12.83
6160 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA 0.00
PESADA
6161 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U 0.00 0.00
OBRA PESADA
8170 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00
6171 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 0.00 0.00
CONSTRUCCIONES
6190 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS 0.00
TRABAJOS ESPECIALIZADOS
6191 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS 0.00 0.00
TRABAJOS ESPECIALIZADOS
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00
6210 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00




6211

EDIFICACION HABITACIONAL

0.00

6220

EDIFICACION NO HABITACIONAL

6221

EDIFICACION NO HABITACIONAL

0.00

6222

ESPACIOS EDUCATIVOS

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y

0.00

6223

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES
Y CENTROS DE SALUD

0.00

6224

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

0.00

6225

CONSTRUCCION Y/O REHAB!LITACION DE
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

0.00

6226

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

0.00

6227

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

0.00

6228

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA TURISTICA

0.00

6230

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO
DE AGUA, PETROLEOQ, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

6231

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO
DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

0.00

6240

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

6241

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS
DE URBANIZACION

0.00

6250

CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

6251

CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

0.00

6260

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA
PESADA

6261

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U
OBRA PESADA

0.00

6270

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES

6271

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

0.00

6290

TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS
TRABAJOS ESPECIALIZADOS

0.00

6291

TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS
TRABAJOS ESPECIALIZADOS

0.00

0.00

6300

PROYECTOS PRODUCTIVCOS Y ACCIONES DE FOMENTO

4885,149.90

0.46

6310

ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

0.00

6311

ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

489,149.90

0.46

6320

EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO
INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

0.00

6321

EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO
INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

0.00

0.00

6322

PROYECTOS PRODUCT[VOS Y ACCIONES DE FOMENTO
SOCIAL

0.00

0.00

6323

ECONOMICO

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO -

0.00

0.00

6324

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO
AGROPECUARIO

0.00

0.00

6325

ECOLOGICO

PROYECTOS F’RODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO |

0.00

0.00

6326

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO
EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

0.00

0.00 |

6327

DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN GOBIERNO Y

0.00

0.00

6328

PROYECTOS Y ACCIONES PARA CONTROL Y
MEJORAMIENTO DEL TRANSPORTE COLECTIVO

0.00

70.00

6329

PROYECTOS Y ACCIONES DE ORDENAMIENTO Y
DESARROLLO URBANO -

0.00

0.00 .

8000

DEUDA PUBLICA

500,000.00

0.47

M
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9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
y  [9110 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON 0.00 |
INSTITUCIONES DE CREDITO ,
9111| AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON 0.00 0.00
) INSTITUCIONES DE CREDITO _
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9210 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES 0.00
DE CREDITO
9211| INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON 0.00 0.00
INSTITUCIONES DE CREDITO _
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
Qg\\ 9310 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
\g‘x 9311| COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00
N 9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
3. 9410 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9411 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00
< 9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 500,000.00 0.47
' (ADEFAS)
9910 | ADEFAS 0.00
9911| ADEFAS 500,000.00 0.47
\ TOTAL 105,303,167.98 | 100
el

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion

Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito : Sector aprobado
3.0.0.0.0 | Sector Piublico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 | Sector piblico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 0.00
n 3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 105,303,167.58
\ 3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales 0.00
y no financieros
Total 105,303,167.98

Articulo 13. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Funcional
del Gasto a nivel de finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

Rubro/Cuenta

Gobierno
i 2
1.1 | Legislacion 0 000
1.2 | Justicia 0 0.00
1.3 | Coordinacion de la Politica de Gobierno 0 0.00
1.4 | Relaciones Exteriores 0, 0.00
1.5 | Asuntos Financieros y Hacendarios 513
54,040,724  ~ 2
1.6 | Defensa 0 0.00
1.7 | Asuntos de Orden Publico y de Seguridad 0 0.00
1.8 | Investigacién Fundamental (Basica) 0:0.00
1.9 | Otros Servicios Generales 0] 0.00
2 | Desarrollo Social 48.0
1 2 50,612,444 'G
2.1 | Proteccion Ambiental 14.7
15,505,000 2
2.2 | Vivienda y Servicios a la Comunidad 10.0
10,531,204 '{}
Salud _ 10,500,000 | 9.97
Recreacion, Cultura y Ofras Manifestaciones Sociales 4,850,000 | 4.61
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2.5 | Educacion 4446150 422
2.6 | Proteccion Social 4‘680‘000 4‘44
2.7 | Otros Asuntos Sociales ’100 '000 0‘09

3 | Desarrollo Econémico : 150:000 0:14
3.1 | Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General 0| 0.00
3.2 | Agropecuaria, Silvicultura, Pésca y Caza 0/ 0.00
3.3 | Combustibles y Energia 0/ 0.00.
3.4 | Mineria, Manufacturas y Construccion 0| 0.00
3.5 | Transporte 0/ 0.00
3.6 | Comunicaciones 0[0.00]
3.7 | Turismo 0| 0.00
3.8 | Investigacién y Desarrollo relacionados con Asuntos Economicos 150,000 | 0.14
3.8 | Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0| 0.00
4 |Otras z 500,000 | 0.47
4.1 | Transacciones de la Deuda Piiblica/Costo Financiero de |a Deuda 0] 0.00
4.2 | Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre diferentes Niveles y

Ordenes de Gobierno I
4.3 | Saneamiento del Sistema Financiero 0] 0.00
4.4 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 500,000 | 0.47
TOTAL | $ 100
105,303,168

Articulo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién
Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programética

Programas presupuestarios (F.:. Importe Ya

Subsidios: Sector Social y Privado 0| 0.00
Sujetos 2 reglas de operacion S 0.00
Otros Subsidios u 0.00
Desempefio de las Funciones 104,803,168 99_:
Prestacion de Servicios Piblicos E 104,803,168 | %3
Provision de Bienes Publicos B 0.00
Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobiermo Federal) A No aplica
Especificos R 0.00
Proyectos de Inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0| 0.00
Apovyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional' | M 0.00
Apoyo g la funcién plblica y al mejoramiento de la gestién o] 0.00
Operaciones ajenas W 0.00|
Compromisos 0| 0.00;
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00_
Desastres Naturales N 0.00:
Obligaciones 0| 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0| 0.00 .
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00/
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones Z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) No aplica

Gasto Federalizado I No aplica
Participaciones a entidades federativas y municipio_s C No aplica
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Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D o | 0.00
banca
o Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 500,000 0.47
\ TOTAL $ 100
i 105,303,168

Articulo 15. Las asignaciones previstas en el presupuesto de egresos del Municipio se integran de la
siguiente forma, de acuerdo con la clasificacion economica de los ingresos, de los gastos y del

financiamiento:
O A Le 5 o i O
1 Ingresos
A Total Ingresos Corrientes 105,303,167.98
N 111 Impuestos 2,900,000.00
112 Contribuciones a la Seguridad Social
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 500,000.00
1.1.4 Derechos. Productos y Aprovechamientos Corrientes
8,570,000.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad
1186 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobiemo
Federal/ Ingresos de Explotacién de Entidades
Empresariales |
1.1.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades .
Empresariales Publicas
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes
Recibidos
118 Participaciones 93,333,167.98
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
121 Venta (Disposicion) de Activos
1249 Venta de Activos Fijos
121.2 Venta de Objetos de Valor
1213 Venta de Actives No Producidos
122 Disminucién de Existencias
1.23 Incrementc de |la  depreciacién, amortizacion,
estimaciones y provisiones acumuladas
1.24 Transferencias, asignaciones y donativos de capital
recibidos
125 Recuperacion de inversiones financieras realizadas con
fines de politica
Total de Ingresos | 105,303,167.98
2 Gasto
21 Total Gastos Corrientes 70.970.724.10
) 1 i
247 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/
Gastos de Explotacién de las entidades empresarizles
34,958,224.10
2. 1.1 Remuneraciones . 26.517.500.00
2112 Compra de bienes y servicios 3.215.000.00
2113 Variacién de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-))
2114 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo}
2115 Estimaciones por Deterioro de Inventarios
21186 impuestos sobre los productos, la produccion y las
importaciones de las entidades empresariales
212 Prestaciones de la Sequridad Social
213 Gastos de la propiedad
233.1 intereses
2.13.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes
otargados 6,280,000.00
216 Impuestos sobre los ingresos, la rigueza vy otros a las
entidades empresariales publicas




217 Participaciones
218 Provisiones y Otras Estimaciones
2.2 Total Gastos de Capital
221 Construcciones en Proceso - 34,332,443.88 34,332,443.88
753 Activos Fijos (Formacion bruta de capiiai jo) —
223 Incrementa de existencias
224 Objetos de valor !
225 Activos no proc[uciﬁos
2286 Transferencias, asignaciones y donativos de capital
otorgados
227 Inversiones financieras realizadas con fines de politica
econdmica .
Total del Gasto 105,303,167.98
3 Financiamiento
31 Total Fuentes Financieras { 0.00
311 Disminucion de activos financieros
312 Incremento de pasivos
313 Incremento del patrimonio
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) . 0.00 |
321 Incremento de activos financieros )
322 Disminucion de pasivos
3.23 Disminucion de Patrimonio
Total Financiamiento : 0.00

Articulo 16. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se :mpulsara, de manera
transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la perspectiva

de género en la programacién y presupuestacion, ejecucién, seguimiento, evaluacién de resultados y

rendicion de cuentas de los Programas Presupuestanos de la Administracion Publica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2026 se estab!ece un importe de $ 2,630,000.00 que corresponde a

inversion destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1

programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario D25 Presupuesto
i aprobado

SUBSIDIO AL SMDIF '$ 2,630,000.00

Articulo 17. Las previsiones péra atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma: '

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacién presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 200,000.00 “erupPos : PROPIO
3 VULNERABLES
B 0.00
C _. 0.00
Total I 200,000.00
CAPITULO III

De los Servicios Personales

Articulo 18, En el ejercicio fiscal 2026, la Administracion Piblica Mumcnpal contara con 153 plazas de
conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracién pablica municipal

: Descripcion de > atios
AreafDepartamento puest Nimero de plazas | Confianza | Base | Honol

Totales 153 151 1} Z
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{ Los servidores plblicos ocupantes de las plazas a que se refiere e! articulo anterior, percibiran
)Ie;r:gl;&r?er;c(}:?ones que sg determinen en el Tabulador de sueldos y §a!ano5, el cuaIE.e integra endel
presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en Iqs arFlcutqs_llS, fraccion I\{' y 127, e|
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin que &
total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de

gresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

MENSUALES SEMETRALES ANUALES
Na. Anualizado +
am‘?“d‘“k Nive | Catsg | de semestrabt
s 1 oria | Pla Anual {R+V+Z) /
Euesios 235 (S/WiAR)
Méxim
o
President Hectia $50,40 | $50,35 450,40 | 450,55 | $13.44 | $1348 | $8a00 | $8a,35 | 47022 | 470433
: 1A n 1 330 0.00 3.30 | o000 0.88 0.00 5.50 0.00 85.98 0.00
Municipal Pepular
) sz | s70 s73.62 | 523,70 | 96,299 | $6,320. | 539,37 | 53950 | $329.1 | 33a22
Sindico 28 n 1 240 0.00 410 0.00 78 00 3.50 0.00 6246 0.00
Popular
Secretari
o del Conflan $23.62 | 523,70 $23.62 | 523,70 | $6299 | $6320. | 530,37 | %3950 | SE2e.1 | 33022
ayuntarsi | * n : 410 0.00 410 | om0 76 00 350 0.00 6246 o.00
anto
Conflan 523,62 | 523,70 $2382 | 523,70 | $6.299 | %6320, | %3937 | %3950 | 5381 | d=3é22
Tesorero 1a e I 4.10 0.00 4,10 0.00 76 oo 3.50 0.00 62,46 0.0
Confian $23,62 | 523,70 523,62 | 823,70 | $6299 | $5320. | $39,37 | $39,50 | $329.1 | $330,22
Conralan | A |, | a0 | om0 430 | ooo | 78 00 3s0 | oo | 6246 | ooo
Coordina
Hor e Confian 52362 | 523,70 $23,62 | 52370 | $6,299 | 56,320, | §39.37 | 53950 | 53291 | 533022
il ” Y| a0 | oo 430 | oo 76 0o ss0 | ooo | 6246 | 000
o Social
Municipal
" “ Eleceid o | s2n08 | s2120 §21.08 | 82130 | (o o0 | oo | $3513 | $3550 | $288.1 | 528110
Regidor n 0.70 0.00 o.70 0.00 ’ : 4.50 0.00 0z.e0 .00
Fopular
e 2 Confian 1 $21,08 | 521,30 $21,08 | 521,30 | 55621 | §5,680. | $35,13 | 535,50 | $2937 | 529678
o 1 e7o | 0.0 ' 070 | 000 52 00 450 ooo | zs42 | ooo
Particufar
Asasor 4 | Corfian [ | s21,08 | 822,30 s21,08 | $21.30 | 35621 | 85,680, | 53513 | S3550 | S2937 | s2@e7%
Juridica . 0,70 000 o070 | ooo .52 00 450 0.00 2842 0.00
Secretari | | Confian | | $21,08 | 521,30 521,08 | 821,30 | 55,621 | §5,880. | $3513 | S3550 | 52937 | 529678
o Tecnico 1a 0.70 0.00 o7e | ooo 52 00 4.50 0.00 28.82 0,00
Directora | 3a | Confan | o | 821,08 | $22,30 $2.400 | 52,60 | 32348 | $2390 | 55621 | $5.680. | 33513 | 435,50 | $3225 | 32798
1 0.70 0.00 .00 000 | o070 | nao 52 [e] 4.50 0.00 2442 0.00
pirmators: | an | ConfEn [ 517,26 | 518,00 $2,000 | 52,20 | 31926 | 520,20 | 54,604 | 34800, | 528,77 | S3g,00 | 3845 | 527720
= 530 0.00 .00 poo | 580 | o000 .24 00 6.50 0.00 7154 0.00
$15,16 | 51550 $15,16 | 515,60 | 54,044 | $4,180. | 52528 | $2600 | $21L3 | 521735
CholerA | 48 | Bue | 1 | gy | "gop 860 | 000 | =6 o0 100 | ooo | 4938 | ooo
al
C::;'I’;:' 4 |Confan | | $1515 | $15.60 ) $15.16 | 515,60 | 54,044 | 54,180, | $2528 | S3600 | $214,3 | 371738
Gl ] 8.60 0.00 B8B0 | D00 .86 o0 1.00 0.00 49.15 0.00
Cortadar |, | Confian | , | $1447 | 15,00 514,47 | 515,00 | 53,860 | S4,000. | $24.12 | #2500 | %2005 | $208,00
A o] 5.00 0.00 500 | noo .00 00 5.00 0.00 85.00 0.00
Coordina
dor de gy |Contien | | 81647 | s15,00 $14,47 | $15,00 | 53,860 | 54,000. | 524,12 | 525,00 | S20L6 | 5209,00
Proteccio = 500 | 000 500 | ooo .00 o0 5.00 0.00 85.00 000
n Civil
Contader | .. | Confisn | | [ 51320 | 523,80 $13,20 | $13,80 | 53,520 | 33,580, | S2200 | 23,00 | S1839 | 519228
8 1] 0.00 0.00 000 | o000 00 oo 0.00 0,00 20.00 0.00
Al
d.u;;;:o s3 | pase | 2 | 51320 | $1380 se00.0 | $2,00 | $1380 | $15,80 | 3520 | s3.880. | $22,00 | S2300 | $1911 |S21828
i 0.00 0.00 ) 000 | ooo | o.o0 .00 oo 0.00 0.00 20.00 0.00
‘ecnica A
Supervisa | | Confien | o | 5130 | $1280 $1,300 | 52,00 | 51500 | 415,80 | 53520 | 53,680 | 22,00 | S23,00 | S2055 | 521628
rde Obra ) 0,00 0.00 00 | ooo | ooo | ooo .00 0o 0.00 0.00 2000 | o000
Auxiliar
= Honora $13,20 | $13,800 $13,20 | $13,80 $158,4 | §165,60
sl R N 3 0,00 o0 oo | oop | SO0 | S99 | 5000 | 5000 | Tppon | oo
ative A
Responsa
bledels
Unidad gg | Confian | | 513,20 | 51380 £13,20 | 1380 | 53,520 | 53,680 | 522,00 | 42300 | S1839 | SimzzE
de = 0.00 0.00 o.00 | D00 .00 09 0.00 0.00 20,00 0.00
Transpare
nicla
Coordina g
e e sc |Confan | o | 51230 | §1290 $2,000 | $5,00 | 514,30 | $15,30 | 53,280 | $3.440, | $20,50 | $21,50 | 51953 | §215,74
3 -1 0.00 000 o0 | ooo | 000 | om0 00 0o 6,00 0.00 g000 | 000
rea &
Jefe de 4
Departam | 5C Confan | $12.30 | $12.90 $12,30 | 512,90 | 53,280 | $3,440. | 520,50 | $21,50 | $1713 | 517974
e n 0.00 oo 000 | 000 .00 00 0.00 0.00 B0.00 | Qo0 -
Auxdliar
e Ao o 512,00 | $12.60 $12,00 | 512,60 | 53,200 | $3,360. | $20,00 | S21,00 | 5167,2 | 517556
o Base 1
it 0.00 o0.00 000 | 000 .00 00 0.00 0.00 oo.00 | 000
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Coordina
Confian $12,00 | &
dorde 50 12,60
sl s Z 7000 | oo 53;2630 sgzgn ssbz;oo ssbs:a. $20,00 | s21,00 | $167,2 | $175.56
Titular de : o ) |
fa Unidad T 1
Confizn $11,40 | $11.85
I de 8A t [ "&ee | st $13,40 | 11,85 | $3,040 | 52,60, | $19,00 | S18,75 | sisee | s1es1z
esgac 3 0.00 | 0.00 £0 0o 0.00 000 | 4000 | 0.0
on
Titular de
I2 Unidad
2 ;‘ 5 Confian $11,40 | si18s ;
e 84 T | e | ate S1140 | SILES | 53,040 | $3,150. | $19,00 | 518,75 | $158,8 | S185.11
Substanci : " ooe | 0.00 00 00 0.00 oco | 4000 | oco
acign i )
Contador $11,40
& 6A | Base | 1 0‘5; 5;1535 $11,40 | S11,85 | $3,040 | $3,160. | 515,00 | $15.75 | 61588 | 18512
Auxdliar - 000 | 000 .00 ap 0.00 000 | a0 | o000
dedpoyo | 68 | pase | 2 550-’;]"”- 5;-"5;‘? 59,800 | $11.40 | $2,640 | $3,000. | $1850 | S13,00 | $137.9 | s153.84
P ; oo 0.00 00 a0 0.00 oo | 4000 | o000
Encargad
ode 68 C“"::""‘ 1 | %8800 | s1140 $3,900 | $11,40 | $2.640 | $3,0%0. | $1650 | $19,00 | $137,8 | s1seme
ohiti 00 0.00 00 | ooo .00 ) 0.00 000 | 4000 | o000
Terapistz :
era:u vk | s : ssgao. 510,20 $3,600 | $10,20 | $2,560 | $2,720. | §1500 | 517,00 | $133,7 | S1e212
Auxiliar — - 0 | 000 | .00 o0 000 | o000 | s000 | co0
Administr | 78 | Base | 5 | 99590 | s10.20 52,000 | 52,40 | $11,60 | $12,80 | $2.560 | $2,720. | $1500 | $17,00 | 51577 | S17082
s 00 .00 00 | 000 | 000 | ooo.| .00 00 0.00 000 | s000 | 0.0
Secretan 4
a8 | Bese | 2 33;?:‘1 §9,800, 8850 | 53,600 | 52,360 | 52,560 | $14.75 | 51600 | S1353 | s135780 -
Trabejeds 20 .00 00 .00 00 0.00 0.00 10.00 0.00
rGeneral | 7B | Base | a | 58850 | 53,800 52400 | $3,00 | 511,25 | $12,60 | $2,360 | 52,560. | $14,75 | 1600 | $152,1 | S189.76
e 00 00 oo | ooo | ooo | oo 00 ) 0.00 000 | 1000 | o.go
e
m;:m - Base g $8,850. | 59,600. $8,850 | $5,600 | $2,360 | $2,560. | 51475 | $1500 | $123,3 | 513376
o it} co .00 .00 .00 0o 0.00 0.00 10.00 0.00
Administr | 78 | Bsse | 1o | S3850. | S9,500. $1,800 |'$2,00 | $10,25 | $11,60 | 52,360 | $2,560. | 51475 | s1600 | S1401 | s1s7.76
i 0 00 00 | ogo | ooo | oco .00 00 0.00 0.00 | 1000 | 0.0
Trabajado
rGeneral | BA | Bose | 4 [ S8400.sS000. $600.0 | $900. | 59,000 | $8,900 | $2,240 | $2,400. | $14,00 | $15,00 | $1242 | S136,20
5 0o ) 0 00 00 00 00 oo 0.00 oo0 | 4000 | 000
Choferc | A | BSase g | 58400, | s8.000. $2,000 [ 52,40 | 1040 | 513,40 [ $2,240 | $2,400. | 518,00 | $15,00 | $143,0 | 5154,20
00 00 * 00 | 0oo | ooo | ooo .00 o) 0.00 000 | anoo | ogo
VeladorA | 8A | Base | 1 | 35400 | Ss.000. $1,000 | $1,50 | 59,400 | $10,50 | 52,240 | 52,400. | 518,00 | 515,00 | S126,0 | 5143,40
- 00 00 00 | 000 | .o 0.00 00 00 2.00 000 | 40.00 | o000
Secretaria ax _— 5 §7,650. | $8,100. 57,650 | 58,100 |-52,040 | $2,180, | S12,75 | $1350 | S1065 | 11286
5 oo 00 00 .00 .00 0o 0.00 000 | sooo | oo
Calera A s 1 $7,650, | 58,100, $7,650 | 58,100 | $2,040 | S2,160. | 51275 | $1350 | 51085 | $112,36
— [ 00 .00 .00 0o 00 0.00 000 | soco | ouo
rabajado i
rGeneral | s | Base | 15 |S%850. | ss00. $600.0 | $800. | $5,250 | 33,000 | $2,040 | $2,160. | $1275 | $1350 | 1137 | S12388
e o 00 0 00 .00 00 .00 00 0.c0 000 | sooo | coo
Auxiliar b
de o | s L | s7850. | s100. $7,650 | $8,100 | $2,040 | $2,180. | $1275 | $13,50 | S1065 | $112.36
manteni ] @0 00 00 00 00 0.00 0.00 | 3000 | 000
miento 2 |
Jordiners | sa | mase | 1 | 57650 | $8,200. $7,550 [ $8,100 | $2,040 | $2,160. | §12,75 | $13,50 | S106,5 | 511286
[ a0 00 .00 .00 00 0.00 000 | s0.00 | 000
Encargad g
g o - 4 | 57200, | $7,200 $7,200 | 57,800 | $1,920 | $2,080. | $12,00 | $13.00 | $100,3 | 108,68
” 0 00 0o .00 0o o 0.00 000 | 2000 | cco
Almacén
Velador | 208 | mase | 3 | 7200 | 57,800, $1,000 | $1,20 | $8,200 | $5,000 | S1920 | S2,080. [ $12,00 | $13,00 | 1123 | 123,08
00 00 oo | oga | .00 .00 .00 00 0.00 oo0 | 2000 | oo0
Secretaria [ oo | oo 1 | 57,200 57,800, $7,200 | $7,200 | 51920 | $2,080. | $12,00 | $13,00 | $100,3 | 510868
c 00 00 00 00 .| .00 00 0.00 000 | 2000 | 000
Aarador [ T 5 [ 572, | $7.800. $7,200 | $7,800 | $1,520 | $2,080. | $12,00 | $13,00 | $100,3 | $108,68
3 o o0 .00 00 .00 ) 0.00 000 | 2000 | om0
Encargad
ode
Sistemas | o | Confian | | $7,200. | $7.800. . $7,200 | $7,800 | $1,920 | $2,080. | $12,00 | $13,00 | $100,3 | 508,68
de x 00 00 .00 00 00 00 0.0 000 | 2000 | 0.00
Informaci
an
Recepcio | oo | oo L | 57.200. | S7.800. 57,200 | 57,800 | 51,520 | $2,080. | S12,00 | S13,00 | S1003 | 510868
nista 0o 00 .00 .00 .00 00 0.00 000 | 2000 | 000
Trabajzde : = 3
el el Rl e e A ek e e A Ak 3

Nota: El presente tabulador contiene_'todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcidn de las del sistema de
seguridad piblica municipal.

Articulo 20. Para el estableumlento y determinacidn de criterios que regulen los incrementos salariales,
la Tesoreria Municipal se SUJetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la

relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion

de la nomina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los perfodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad publica deberén ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias
que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

"

4
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Articulo 21. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan 0.00.

Articulo 22. El personal operativo de seguridad plblica, percibird las remuneraciones que s€ determinen
en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base
en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y demds disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales
exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

MENSUALES SEMETRALES ANUALES
1109 1200 1300 1300 [ i
nes al
o "‘”,“N' Remuneraciones Remuneracones
S No. | alpersonalde | Transitorio -w" - o iR Total Mensual
Descipcién | Niv | Categ | de cardcter {Servidores e Total Mensual Sociee | i | | fousEsie
Ao Bt o | o | sz St Prblicss. . ) {HL f M) (Prima o deaks _-wnenﬂﬂn_lnual
L W:;“i sy | o i Vecacionl | Aguinsiiofouses | T RUENAN
¥ confianzal por
" Horas Extras) Extraordinaria)
asimilados a
g | MR | Wich | Wi | Wi [ Mdim | o | Mdxim | Minim | MERM | o, | MEXT | inimg | Mdsime
o mo mo o o o o ° a
Director de
Seguridad
Publica/Enca
rgado d=
Seguridad 1A | Confia $1516 | 515,60 415,16 | $1560 | $4,04¢ | 54,160 | 52528 | S2600 | 521134 | 521736
Fiblica SP | nm 1 8.60 0.00 8.60 0.00 86 00 1.00 0.00 9.18 0.00
Dficial de 1 513,20 | %1380 $2,000 | $2,400 | 51520 | $1520 | $3.520 | $3.680 | S$zz00 | $23,00 | 520792 | 522108
Policia & 5P | Base 2 0.00 0.00 .00 o 0.00 0.00 00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cficial de
Policia en 3A $9,800. | $11,40 $2,000 | $2,400 | $11,90 | $13.80 | $2,640 | 53,040 | $16,50 | $1300 | 5161,94 | 5187,64
Freregistro 5P Base 2z 00 0.00 .00 Re] 0.00 0.00 .00 Rt 0,00 0.00 0.00 0.00
4A $9,900. | S1140 £7000 | 52400 | 511,90 | $13,80 | 52,640 | 53,040 | $1550 | 512,00 | 5161,94 | $187,64
Chofer B SP_| Base 1 00 0.00 00 00 0.00 0.00 00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: E| presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 23. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00

_ 0.00
ToTAL ' 0.00

Articulo 24. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida - Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
ToTAL 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 25. El saldo de la deuda publica del Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., es de $ 0.00, con fecha
de corte al 30 de diciembre de 2025.

Saldo de Ia deuda publica

No. de } ;

crédito | Institucién | Fechade | Tipode |Tasade| Plazode |FUS™EO| aonee | Saldo al 30
1 (registro | bancaria m!mm Interds | vencimiento | TOTBNES | o0 ey | Destino | de Diciembre de

SHCP) 3 i dupago = S

Otros pasivos circulantes

Otros pasivos no circulantes




- _f

Total, deuda y otros pasivos al _30 de. Diciembre de 2025 0.00 [

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece u
la amortizacién de capital en 0.00 y al pag
banca privada y/o de desarrollo por la can

na asignacién presupuestaria de $0.00 que seré destinada a 3
0 de intereses en 0.00 de la Deuda Publica contratada con la | S
tidad de 0.00, la cual seré ejercida de la siguiente forma: R

' 9000 deuda Péblica ' &
P 9200 i 9300
. Intereses de | Comisiones 9400
Amo;l:zlgam Delada de !da Gastos de Ia 9500 9600
a eu ¢ Deuda Deuda Costos por )
Deuda Piblica |  Publica Piblica Publica Coberturapos mf:,?é"sm Agi?;s 13
| 500,000.00

Archqu- .:26. Dentrt_a del mismo capitulo correspondiente a Deuda P(blica se establece por separado un
asignacion por un importe de $ 500,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales

A_nteriores (ADEFAS), no excediendo el 3.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el
gjercicio 2026.

Articulo 27. EI’ monto establecido como tope de deuda piblica para contratar durante el ejercicio fiscal Q!
2026 no podré exceder del 3% del presupuesto total autorizado. .-

Articulo 28. Las Dependencias y Entidades deberdn registrar ante la Tesoreria Municipal © SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos pablicos
municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.
TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO <
De los recursos federales transferidos al Municipio _

Articulo 29. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Hidalgo se conforma por
$11,970,000.00 de gasto propio y $93,333,167.98 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.
Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizarén de conformidad con
las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de
recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 30. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a
través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetardn a las disposiciones en materia de informacién, rendicién de cuentas, transparencia y evaluacion
establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49,
fraccidn V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. :

Articulo 31. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima _regibir el mu nIcipio‘ por
parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad -
de $42,000,724.23, y se desglosan a continuacion:

¥}
‘wl'

|
N\
: Presupuesto | N
Partida aprobado Ly
Fondo General de Participaciones 28,814,147.24 \
Fondo de Fomento Municipal . 6,578,226.10 }
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 713,825.15 \ |
Fondo de Fiscalizacién : 1,664,003.02 k
: Fondo del impuesto a la venta final de gasolina y 77 577.64 \
Participaciones Federales (Ramo | jiococ . . 1,277, |
28) o [san 66012888 | \ I\
Fondo de Compensacion del Impuesto sobre 78,603.88 W{l
Automdviles Nuevos IR
ISR por Enajenacion de bienes inmuebles 128,036.99 | | W\

=
oy

Lo
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lei_ﬂm.
Partida a
Excedente de Fondo de Fomento Municipal 2,086,175.33 |
X Otras participaciones federales >
\\' Otras participaciones estatales 0.0
Participaciones Estatales

Articulo 32. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se
desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones _Presupuesto aprobado
1 [Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 15,001,149.90
2 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de ias 16,331,293.85
Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN)

. Total 31,332,443.75

Articulo 33. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Total -
3000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal i
(FISM) 15,001,149.90
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios

Y de

las Demarcaciones Territoriales

del

Distrito Federal (FAFM) 7,000,000.00 5,000,000.00 4,163,455.98
Total 7,000,000.00 | 5,000,000.00 | 19,164,605.88

Articulo 34. El Subsidio para la Seguridad Pdblica en los Municipios que corresponde al Municipio importa
$3,200,000.00 para el ejercicio fiscal 2026.

TITULO TERCERO )
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 35. El ejercicio del gasto pliblico deber4 sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria
Municipal y la Contraloria del Municipio, en el &mbito de la Administracién Piblica Municipal.

Articulo 36. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitirdn durante el mes de enero de
2026, las Reglas para la Racionalizacion del Gasto Plblico a las que deberan sujetarse las Dependencias
y Entidades de la Administracion Piiblica Municipal.

De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el
ejercicio del gasto

N

N
%\; CAPITULO II
\

\

| Articulo 37. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas
4 para el ejercicio fiscal 2026, previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las
normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.




AITJCL!|O 38. Los viatif:os y gastos de '_craslado para el personal adscrito a las Dependencias deberdn ser
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisién que motiva

la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores pabli ié j
> publicos, debiéndose a ral
aprobado por la Tesorerfa Municipal. WERET

Ar‘tl't‘:ulo 39 El Presin;l’tente Municipal o el Cabildo, pbr conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la
ministracion, reduccién, suspensién y en su caso, terminacidn de las transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto. '

Articulo 40. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios &
con cargo al Presupuesto, serén responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en
este Presupuesto y las demés disposiciones aplicables. \\

Artl'culg_41. La Tes9rerfa Municipal deberd emitir durante el gjercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 42. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 43. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetarén a la
calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los
flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la
informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 44. Las Dependencias y Entidades deberdn sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente,
no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 45. En caso de que durante el gjercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto
en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesorerfa Municipal,
podré aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I.  La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos
del Municipio, podrd compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de
ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos tengan un destino especifico por disposicidon
expresa de leyes de caréacter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria
Municipal para utilizarse ‘en un fin especifico, asi como tratédndose de ingresos propios de las |
Entidades; '

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederd a la reduccién de los montos aprobados
en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme
el orden siguiente:

a) Los gastos de representacién, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de
comunicacion social. )

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion. _

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones

extraordinarias. ; : )
d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de

presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar
la disminucién de ingresos, podrén realizarse ajustes en ofros conceptos de gasto, siempre y

cuando se procure no afectar los programas sociales.
En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.
Articulo 46. En apego a lo previsto en el articulo _ de la Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados

con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo‘ su rggponsabj}idadf
podran contratar obras pblicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacién se senalan:

I.  Licitacion publica;
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II.  Invitacidn a cuando menos tres personas; 0
III.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacién deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de enftrega, plazos de
ejecucién, penas convencionales, anticipos y - garantias, debifendo ias:}Depend_enqas y Enthades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacién relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algtin participante.

Los montos méximos de contratacién de obra publica y servicios seran los siguientes:

. - En pesos
Adjudicacién directa $.01 4 1,510,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas $1,510,000.01 $ 4,260,000
Licitacion Publica $ 4,260,000.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados
con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine
dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 47. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios Y
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién global o especifica respectiva, del
presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos
respectivos.

Articulo 48. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen
las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potos.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 49. Los titulares de los entes plblicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serdn directamente
responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley

de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones
aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 50. El presupuesto de egresos del municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2026,

prevé la existencia de 14 programas presupuestarios, para los cuales la asignacién presupuestal es la
siguiente:

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario




TESORERIA

g 3
A1001 12.579.430.83 | TESORERO MUNICIPAL | TESORERIA
$
A1002 :RESIDENCIA 4,407.010.15 | PRESIDENTA PRESIDENCIA
ECRETARIA SECRETARIO
A1003 SECRETARIA
GENERAL $650,000.00 | cmNEca GENERAL
A1004 CONTRALORIA $450,000.00 | CONTRALORA CONTRALORIA
A1005 SARROLLO $ DESARROLLO
o LLO SOCIAL 31,000,000.00 | COORDINADORA SOCIAL
A1006 1 $
REGISTRO CIVIL 550.000.05 | DIRECTOR REGISTRO CIVIL
A1007 . $
0 AGUA POTABLE 6,037,000.05 | PIRECTOR AGUA POTABLE
SERVICIOS $ SERVICIOS
A10
0% MUNICIPALES 3.113,000.00 | P'RECTOR MUNICIPALES
Al §
009 OBRAS PUBLICAS 1.600.000.00 | IRECTOR OBRAS PUBLICAS
COMERCIO Y $ COMERCIO ¥
A101
0 ALCOHOLES 450,000.00 | PPRECTOR ALCOHOLES
A1011 TRANSPARENCIA - og DIRECTOR TRANSPARENCIA
COMUNICACION s COMUNICACION
Aotz SOCIAL 1,030,000.00 | P'RECTOR SOCIAL
INSTANCIA DE LA s INSTANCIA DE LA
AteS MUJER : 92,500.00 | PIRECTOR MUJER
RECURSOS RECURSOS
HUMANOS, $ HUMANOS,
A1014 MATERIALES E 24,050,500.00 | PIRECTOR MATERIALES E
INFORMATICOS INFORMATICOS
3
A1015 SINDICATURA +.500,000.09 | SINDICO SINDICATURA
EDUCACION -8 : EDUCACION,
Alats CULTURA Y DEPORTE 6,527,000.00 | PIRECTOR CULTURA Y DEPORTE
DESARROLLO DESARROLLO
ECONOMICO, ' ECONOMICO,
A1017 S ks $350,000.00 | DIRECTOR Sialin i IR
AL MIGRANTE AL MIGRANTE
FOMENTO A FOMENTO
A1018 AGROPECUARIO Y 600.000.00 | IRECTOR AGROPECUARIO Y
ECOLOGIA U ECOLOGIA
A1020 COMANDANCIA $3,200,000.00 | DIRECTOR COMANDANCIA
A1021 SALUD $2,438,497.00 | DIRECTOR SALUD
A1022 PROTECCION CIVIL ok ng DIRECTOR PROTECCION CIVIL
$
A1023 CATASTRO 1,118.230.00 | P'RECTOR CATASTRO
A1024 ASESORIA JURIDICA 250 ouo.ng DIRECTOR ASESORIA JURIDICA
SECRETARIA s ' SECRETARIA
A1025 TECNICA 680,000.00 | PIRECTOR TECNICA
A1026 ARCHIVO MUNICIPAL - uuu.og DIRECTOR ARCHIVO MUNICIPAL
1101 DIRECTO_R SEGURIDAD PUBLICA

$ 105,303,167.98

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrard en vigor el dia 1° de enero de 2026, pre\na

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley C-Eeneral dg Contabilid?d
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita

el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos
para ese fin.

ARTICULO TERCERQ. La informacién financiera y presupuestal adicional a la cotntenida en el presente;
Presupuesto, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los
reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Munlcxpal en los medios oficiales, [ncluyendo

los medios electrénicos.
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Dado en el Ayuntamiento del Municipio de villa Hidalgo, S.L.P. a los 15 dias del mes de diciembre del

ano 2025.

C. MTRA. CRYSTAL ALVA VENEGAS
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(Rubrica)

C. LIC. ANA LAURA RAMIREZ RODRIGUEZ
SENDICO MUNICIPAL
{Rubrica)

C. LIC. ISMAEL CASTILLEJA VIERA
PRIMER REGIDOR
(Rubrica)

C. ENRIQUE ESPINOZA BRIONES
SEGUNDO REGIDOR
(Rabrica)

C. ANA LAURA VILLEGAS HERRERA
TERCER REGIDOR
(Rubrica)

C. LAURA PATRICIA QUILANTAN ALVARADO
CUARTO REGIDOR
(Rubrica)

C. CLAUDIA ROSALES MORIN
QUINTO REGIDOR
(Ribrica)

LIC. C.P. MIRKA MONSERRAT HERRERA GARCIA
SEXTO REGIDOR
(Rilbrica)

C. LIC. FRANCISCO XAVIER RAMIREZ PALOMO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Ribrica)




ANEXOS 3
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL <V
MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P., .
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, EN §§
CUMPLIMIENTO A LO '
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA 2%
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA %
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD -
GUBERNAMENTAL
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ANEXO I
PROYECCIONES DE EGRESOS

36

MUNICIPIC DE VILLA HIDALG , S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concepto (b)
2026 2027 2028

1. Gasto No Etiguetado {1=A+B+C+D+E+F+G+H¢+) $70,970,724.10. | $73,809,553.06 $76,761,935.18
A. Servicios Personales $26,517,500.00 |$27,578,200.00 | 528,681 ,328.00
B. Materiales y Suministros $6,353,224.10 | $6,607,353.06 |$6,871,647.19
C. Servicios Generales $28,105,000.00 |$29,229,200.00 |$30,398,368.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $6.280,000.00 $6,531,200.00 $6.792,448.00

Qtras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $3,215,000.00 |$3,343,600.00 |$3,477,344.00
F. Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
|.  Deuda Publica $500,000.00 $520,000.00 $540,800.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+i) $34,332,443.88 | $35,705,741.64 |$37,133,671.30
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00
C. Semvicios Generales $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios

Otras Ayudas ° Y $ - $0.00 $0.00

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles % -| $0.00 $0.00
F. Inversion Publica $34,332,443.88 | $35,705,741.64 |$37,133,971.30

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
. Deuda Publica
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2) $105,303,167.98 | $109,515,294.70 | $113,895,906.49
ANEXO 11
RESULTADOS DE EGRESOS
(PESOS)
Ao del
Concepto Ano 1 +! Afio 1 a nov Ejercicio
Vigente 2
2023 2024 2025
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l} $49,738,280.04 |$59,647,538.76 | $59,974,234.50
A.  Servicios Personales 21,120,000.00 $22,500,000.00 | $23,350,000.00
. . $
B. Materiales y Suministros 4.613.280.04 $8,120,000.00 |$6,309,999.63
- $
C. Servicios Generales 13,490,000.00 $19,512,538.76 | $21,699,234.87
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras| $
Ayudas 6.350,000.00 $8,550,000.00 | $6,050,000.00
; ) $ 3 .
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3.165,000.0 $465,000.00 $2,065,000.00
F. Inversion Plblica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
! Publi $
Deuda Publica 1.000,000.00 $500,000.00 $500,000.00
: - $
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 40,884.281.76 $33,872,197.61 | $34,945491.32
A. Servicios Personales 0] $0.00




B. Materiales ¥ Suministros

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deudz Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

0
C. Servicios Generales 0
D.  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otfras
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversién Puablica $
40,

106,774,130.00

0.00

0.00

884,281.76

$33,872,197.61

$93,519,736.37

$0.00
$0.00

$
3

$34,945 491 32

$94,919,725.82

ANEXO III

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Ries
i gos | Invali [ Ofras
Pensiones y | Sal d prois prestaci
jubilaciones | ud traie)a v day ones
| io sociales
Tipo de Sistema
Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores del
estado o municipio . NA NA | NA | NA NA
Beneficio definido, Contribucion deﬁmda o Mixto
Poblacion afiliada
Activos
Edad maxima 65 NA | NA NA NA
Edad minima 18 NA | NA NA NA
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima NA NA | NA NA NA
Edad minima NA NA | NA NA NA
Edad promedio
Beneficiarios .
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) NA NA | NA NA NA
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario NA NA | NA NA NA
Aﬁg:}acmn del ente plblico al plan de pensién como % del NA NA | NA NA NA
salario
Crecimiento esperado de los pens:onados ¥ jubilados (como %) NA NA | NA NA NA
Crecimiento esperado de los activos (como %) NA NA | NA NA NA
Edad de Jubilacién o Pension NA NA | NA NA NA
Esperanza de vida
Ingresos del Fondo NA NA | NA NA NA
Ingresos Anuales al Fondo de Pens:ones
Noémina anual s
Activos 23,350,000.0
0
Pensionados y Jubilados NA NA | NA NA NA
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados NA NA | NA NA NA
Monto mensual por pension
Maximo NA NA | NA NA NA
Promedio NA NA NA NA NA
Monto de la reserva

z
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Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacién actual

.| Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los

sueldos futuros de cotizacion X%
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elabord el estudio actuarial

NA
NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
NA

2025
MUNICIPIO

NA
NA
NA

NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA
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ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
DEPENDENCIA: | MUNICIPIO VILLA HIDALGO
PROGRAMA ; E
PRESUPUESTARIO: A1001 TESORERIA
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIB
S ol NTRIBUYE | 6oBIERNO RESPONSABLE
VERTI x e
ENTE: | ° Transparencia y Rendicion de Cuentas » Eficiencia en el Uso de los Recursos » Revision ¥ gjuste del gasto plblico
OBJE . : ;
llVOl Objetivo 17 Alianza para lograr los abjetivos.

& s M MATRIZ DE INDICADORES FARA RESULTADOS MIR

RESUMEN NARRATIVO Erose. | Teo I MEDIOS DE
S MEEg?o DE | omensi | UNDAD | Ra | erecue | VERIFICACI | supuesTos | PRESUP
calculo |™DICA| “on | OE PROGRAMA | - NGIA o

El municipio
tiene la L

responsabilida .
g Existencia de
proporeionar ’ ry
diversos presupuesto
servicios aprobada
esenciales = i Mensual: Gestion
(comosalud, | Porcentsj | (Fondos Dis Meta ideak - | Para un shelente da
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red eléctrica Viicobertura de red inadecua
atodas las Mayor eléctrica creada y . . Cierre del dade los
zonas cobertura mejorada. V2: i Eficienci Parcertal Afia Trimestr Progr B
periféricas de red cobertura de rad Gestign a ~ de Anterior | =l Operativo Anualy | del
del eléctrica eléctrica .impacto entuestas de Ramao 33
Municipia programada, satisfaccion vfe
Villz Hidalgo recorte
* presupu
ACTIVIDAD 4 estal
sC
i ’
Fortalecer la :n el
g;"eﬂ_:'"f' inadecus
{gd=F-1
gu s V1: Denuncias Porcentaj | 100% de dadelos
Piblica para | Seguridad efectivas 2026 Nz . Recursos
garntizarla | Plblica Was 2026 VZ | Geztion | Ehcacis | 298 o | T | Brcuestas ce del
tanquilidad | Fortalecid Denuncias efectivas Cumplimi | programa | al Victimizacién Rarno 33
de los Vills 2025 anto do "
” v e
Hidalguense recorte
s presupu
ACTIVIDAD estal
6C1
Reducirla
carencia por Priorizaci
acceso a una én
alimentacidn inadecua
nutritiva, i % , dadelos
buscande Seguridad V:L Bms:-‘ 2026 F 4 ) a5 Informe de becas Recursos
fortalecerla | Ali 8 | s Gestién | Eficacia | , oF0 | SO0 | Anual [ alimentarias del
saludyel a aii;nem p—— a:-‘ entregadas Ramo 33
bignestar de ylo
las familias . recorte
Villa ; presupu
Hidalguense estal
5.
ACTIVIDAD
781 N \g
N
DEPENDENCIA: ' AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALEO, 5.LP.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | A1006 REGISTRO CIVIL \ j
EIE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: I ’ EIE 4, GOBIERND RESPONSABLE e
VERTIENTE: SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES ¥ DE CALIDAD w
OBIETVO: DESARROLLAR, ADMINISTRAR ¥ GESTIONAR PROGRAMAS PARA MEIORAR LA CALIDAD ¥ EFICIENCIA DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS DEL REGISTRO CIVIL s-
B L N
>
ﬁ'
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VERIFICAC
1oN
DESARROL
& LAR,
ADMINIST
RARY Las
GESTIONA CONDICIONE
R INSCRIBIR Y SDE
PROGRAM DAR mﬁg SEGURIDAD,
ASPARA | PUBLIGDADA | T L CLMPLIR CON FL EQUIPO
MEIORAR | LOSACTOSY | cpoyimns | ESTRATEG | ESTRATEG UNSSRDELOS | v aiment | sroRME | ooy | $550,000.
EN = HECHOSDEL | pyoening | ico | TERE TEAMnG £ MensuaL | UMANO w0
CaUDADY | ESTADOCIVIL | T o SATISFACTORIA FAVORECEN
EFICIENCIA DE LAS oo i MENTE ELTRAMITE
DELOS PERSONAS | o) DELOS
TRAMITES Fisicas SERVICIOS A
¥ A
SERVICIOS CUDADANIA
DEL
REGISTROG
i
QUE LS
USURRIOS
E
INTERESAD
o5
DIARIOS
OEL LAS
REGISTRO CONDICIONE
CiviL SERVICIOS ‘ 5 DE
PUEDAN | CERTIFICACIO | SOLICITAD SEGURIDAD,
TENER NESEN 05/ CUMPLIACON EL EQUIPO
CERTEZA | FORMAS | SERVICIOS | ESTRATEG | ESTRATEG UNSSKRDELOS | \ouciaimenT | INFORME | 10 Y
JURIDICA | VALORADASY | EXPEDIDO |  ICO0 o | PIERAE | TRAWITES B pensiaL | _FUMANG
DELOS | COPIASFIELES | SCON SATISPACTONA, FAVORECEN
ACTOSDEL | DELLBRO | CERTEZA MENTE EL TRAMITE
ESTADO JURIBICA DELOS
CIviL QUE SERVICIOS A
SE LLEVAN 7
ACABDEN CIUDADANIA
1A
OFICIALIA
DEL
REGISTRD
VL
MEIORAR £
Los PERSONAL
TIEMPOS NO HA
DE LLEVADO EN
ENTREGA PDI‘EC[E):T“ CUMPLIRCON | CUMPLIR CON U
E ! UN 95% DE LOS
T::I::I‘ss um; TAQD | pencoial m:;rac ESTE};I’EG pERSO | UN‘.QH?:AEF;;OS INFORME mT::;mo
BEL CAPACITA MNAL | camseacroma | saisrAcTORia | MENSUAL | capacmact
sl Do MENTE MENTE ONES DE LA
CIVIL ¥ LA DIRECCION
ATENCION DEL
AL CLIENTE REGISTRO
civiL
SOLAMENTE
po— EXPEDICION
skl CUMPURCON | CUMPLIR CON BE B B
ACTVIDAD | Expedicion sk tramitada | ESTRATEG | ESTRATEG UNBSKOELOS | UNSSIDELON | jnronr g
1% CURF / Tetal de 120 Ico PIEDS TRAMITES TEAMIREL MENS oy
e ) SATISFACTORIA | SATISFACTORIA AL uﬁrﬁf 3
£N
st MENTE MENTE i
CERTIFICAC!
ONES
Porcantaje
de
canstanciz
sde
inexistanci
L]
”’::“f‘ £. TIEMPO
_ i HECESARIO
Constanciz | Inexistencia CUMPLRCON | CUMPLIRCON PARA HACER
ACTIVIDAD de i RROBrama | Lopiree | ESTRATEG UNSS%DELOS | UNSSHDELOS UNA
361 | s | eacienannay {3 o MRS | piezas | TRAMITES TamitEs | MFORME | gy0ue0n
z et | tconstanci saispAcToRiA | samseactoria | MENSUAL | encienTeEs
phos MENTE MENTE ALTO POR EL
In!:t:tenm POCO
solicitadas PERSONAL
! .
constancia
sde
inexistenci
@ emitidas




LA
CANTIDAD
DE ACTAS
Porcentaje E QUESE
de emisién EXPIDEN
de copias PORDIAYEL
i certificada % CUMPLIR CON CUMPLIR CON ;1;:1;’;25
S as B UNS5%DELOS | UNSS5%DELOS
ATOAD | centficada pedicionce | solicitadss i SSTRATES | pizzas | Tramies TRAMITSs | INFCRME | DEPENDEN
s frotal de SATISFACTORIA | SATISFACTORIA | MENSUAL:| DEELBUEN
copias MENTE MENTE ESTADO DE
certificada Las
s EQUIPOS Y
expedidas DEML:NDA
DE
TRAMITES
DIARIA
Parcentaje
de registro
A de
A\ ! nacimient
i 5, PARA QUE
- matrimoni SELLEVEN &
BY. Nacirmient i =Y €ABO LOS
. - s ngg.s:;a d:l defuncion CUMPURCON | CUMPLIR CON REGISTROS
nr = 4 acto o heche e < | UMSS%DELOS | UNS5%DELOS £s
ACTIVID,
g m::r:': | delesmdo | solicicadss = STAEC | piezas | mramEs TRAMITES | INFORME | e amio
o . civil de tas / z SATISFACTORIA | SATISFACTORIA | MEMSUAL au
s personas nacimient MENTE MENTE CUMPLAN
os, ALCIEN POR
matrimeni CIENTO LOS
asy REQUISITOS
defuncion
es
registrade
3
POR EL
REALIZAR L& . POCD
anotacion | NUHERO PERSONAL ¥
MARGINAL EN
EL uanés NOTACS umL:NnA
ANOTACIO | (onncetr NES CUMPLRCON | CUMPLIR CON s
NES HECHAS / J UNS5%DELDS | UN95% DELOS
ACTIIDAD | maRGINAL (onorgo, | NUMERD | STRATES | ESTRATES | piru | rpams e | A |t
ESENLOS | oo on DE k SATISFACTORIA | SATISFACTORIA AROTACION
UBROS | .o onoamE mc;l'l;cuo MENTE MENTE &
NTO, 3 REZAGADAS
sentensia | PENDENT ; DE ARICS,
JUDICIAL ANTERIDRES
Porcentaje
ce registro
de
4 divarcio & ' ES
inscxipdion inseripcion NECESARIO
de
esde HACER EL
‘9"‘::"“’ At PAGD ANTE
; FINANZAS
duorsiose | Fegistrosder | enel CUMPLIRCON | cumpuir con s s
iscipden | SVovCey | dfraniars UN955% DELOS | UNS5% DELOS
ACTIVIDAD S rasiate actos de solicitadas | ESTRATEG | ESTRATEG PIEZAS TRAMITES TRAMITES INFORME | PARAPODER
EE dometos | mevenes | [regisro | 1cO e SATISFACTORIA | sATissactomia | MENSUAL | LLEVARA
d calebrados en de MENTE MENTE CABOEL
ol el extranjers | divorcics e TRAMITE, EL
m]e;a:as inseripeion CUALES
ce ﬂ[ [} ssde . z CUBIERTD
s mexicanos POREL
extranjero witel USUARIO
extranjero
registrado
s
Programa presupuestario: EJE 1: BIENESTAR SOCIAL
Clave presup ia; A1007 | Importe: § 6,037,000.00
Vertients: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE ABASTO
EJE 1: BIENESTAR SOCIAL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE. DE AGUA POTALE.
Satisfaccian en el abastecimiento y distribucion de agua potable en villa hidalge
Compromiso de servicio y g M
para la lacio
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Medio
sde Supue
Verificac | stos
ion
Uni
; g dad Lin ot Tipo Dimens
Ro: | Eesoy Fermula Vais lge  fea | M e i6n
mbre cién bies medid | base indieador
a
{Eficienci
- a,
1 d::? > Capacida eficacia.
rabajo y d economia
resultados
Mejorar el
servicio de Mejorar [2 s Recursos
abastecimient C‘]d:’;f: ::5 Acciones 1 Ao 25% de economita E:uclmes d:si:?‘mble
o de dgua “bi ” programadasiic | praros o | Trimes | Do | avance planes 5?;3 )
mmhlcl para babitanes dei | o 3 tral - trimestr rimestral | realizacio
Tos habitantes municipio de + - al e nde
iz ; realizadas = % K.
de municipio V!Ii:l senvicios
de villa Hidalgo,
hidatgo Calidad
Variable
1: Accion
Y ¥
compromi
50 del
Proposit personai
o de
departame
nio de
agua
potable.
Habitantes
del mumep ltado | Cumpli
d.“'i"a S Evaluar iﬁmd‘ . Ao Bride o ;?:s:dos :rln-“r:gml
:-":’a:fiom E_:::m spego al programadas E:mes anten :r\i-:::tr :.’:ecnnd eficiencia en gastos reseliados
S programa facctones or al econtmic | favorables
: realizadas= % 0. <
servicio de
agua potable
(se
debera
determirar
uno por
cada
programa)
Variable
1-Resultad
Compon as
entes satisfactori
os pars la
poblacion
cl. se -
cuenta con F Se tiene
p Canridad de
el equipo y n £ s - Encuesta | yalos
maguinaria Servicto E“‘I,““'m poblar.ma: Tiirnes Afi ;:md: & resultados
suficiente eficiente y o i | i3 ae wal kL S Eficiencia | eficienciz pn:lbhﬂs delas .
para feailzar en forma, I poblacidn poRincEa al trimestral | evaluscio
(preferene treblajosy Ststachin =8 [ m:sﬂe_!la
mente  se | entiempoy poblacion
deberan forma
compromete
rantre dos y
Snco por
cada
programa
presupuests
ric}
€2.Cor | personal | Evatuaciones Trimes | 479 Productiy | . . [Evaluaci | Yase
parsonal capicitads | ol pecsonal Hal anten sdad Economia. | dn de tiene los
capacitado. or aportacio | peportes
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para realizar periodicamen
las e - nlaboral | de
actividades ) del evaluacid
correspondi personal. | ndel
enes asu personal
trabajo. en
escritorio.
Variable
2:Personal
con mejor
capacidad
3 C1A1. Se
& cotiza
precios de
= maguinaria i
e insurnos, Variable
Actividad | S8 hace l2 1 X
es requisicion 3 Resultadn
correspondi sde
ente, en calidad.
esperade la
aprabacién
dz la Sec obtendra
compra un mejor
servicio de
distribucién y | Tiempasy Resultad | Secucata
programa | abastecimient | fechas - o can el
de compras | o de agua programados ‘ 3 Ao | 5% de terminad | equipo.
¥ powble, con | para I;‘l““" anteri | T3¢ | ~iaad | Economia | & herramien
capacitacio | Tos actividad/tiemp or Timestr basados | tasy
nes componentes | osy fechas de = en personal
necesarios terming = % presupue | capacitad
para finalizar poia o
Ins
(preferente | C2A2. Se rmosdes
mente  se | buscan
deberan programas Variable
compromete | de 2:Personal
rentre dos y | capacitacidn motivado
cince  por [ de ¥ !
cada crecimiento comprome
programa personal, tido.
compenente | motivacional
) y laberal.
Pr presupuestario: EJE 1: BIENESTAR SOCIAL
Clave presupuestaria: A1008 Importe: § 3,113,000.00
. A
. Vertiente: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
NTAR PROGRAMAS IMPY
EJE 1; BIENESTAR SOGIAL RECOLECCION Y LIMPIEZA DE SERVICIOS RN o HELBAFIERA
MUNICIPALES. "
Sati: idnen la leccién y limpi para |2 poblacién de Villa Hidalgo, S.L.P. Medio
Compromise de servico y s dg
satisfacién parz la poblacién. Verificac
ion
Supue
sios
Uni
. . dad in Tij s
No |  Descrip Férmula vara | G20 | | Met [P | Dimens
mbre cién bles medd | base | indicador | '°7
2
{Eficienci
Accion de suacs | e 2,
Fin " trabajoy , paci cacia,
;‘?n?cri?: :tc resultados | Mejorar [ i d econcmia Recursos
i calidad de Acciones 258 da ‘ Reportes | disponible
limpieza para . AR
Yo bhales vida de los programadas/ac Tawes |9 | svence de planes | spara
ey habitantes del | ciones g R anterd | trimestral | realizacié
- “L el musicipio de | realizadas =% | or. |4 - e
dibars e d..-.;g: Villa de resultado, i arizble ) servicios.
determirar | sp.p. g Hidalgo. St economiz
uno por n del
cada objetive.
programaj




74
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deberan forma
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para realizar li'em:lml ‘E.!\'ziuumues ) Afio an de S
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A C1A1. Se
Ry cotiza
e precios da
- ; maguinaria '
B T ¥ equpio, se i ‘b-i
J o hace la ariable
esm‘"m requicision 1:Resultad
correspondi os de
= ente, en calidad.
espera de la
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~ dela
o] compra Se tendra un
S mejor Tiempos ¥ Resultad | Secuenma
\ Un servico ?ch fechas i ) s os con el
P P ‘ progr h ) o 3% terminad | equipo,
s e i < los ra i Afo v :
\ de W?‘; componentes | actividad/tiemp I Z:lmﬁ e :m Caljond Feesoaia ::Sﬂdﬂs :?mm
humano, | 2eceserics osy fechas de o al en personal ' -
= I para finalizar | termine = % de presupue | capacitad
= lag resulmado. stos, o
(preferente | C2A2 Se
mente  se | buscan
deberan programas Variable
compromete | de 2:Personal
rentre dosy | capacitacio motivado
cinco por | nde ¥
cada crecimiento mmprumg
pregrama personal, tido.
compenente | motivacional
y labaral,
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA HIDALGO,SLP
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DERAS PUELICAS
- EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: EJE 4 GOBIERNO RESPONSABLE g
: S
OBIETIVO: MANTENER ¥ FOMENTAR EL FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DE VILLA HIDALGO. Q\:‘SQ
: N,
,
INDICADORES
MEDIOS DE
META PRESUPUES
RESUMEN NARRATIVO oL e I':;? c:g pirErs | UniBADIGE ANCAL EniE vamzmo SUPUESTOS =
CALCULO oN MEDIDA | PROGRAMA | NCIA
OR
Da
PLANEAR, PROPORCION ! MANTENER
EVALUAR Y DE EN
PROGRAMAR | LOCALIDADES ATENCION
UNAMEIOR | ATENDIDAS/ ELBO% LA
E'ECUCION CASECERA
EN LOS MUNICIPAL
SERVICIOS ¥
PUBLICOS COMUNIDA
f JPARA DES EN
N | samsracer ATENCIGN
LAS DELOS
NECECIDADES SERVICIOS
DELOS . | ATENDIDOS
VILLAHIDALGE - POR £L
NSES LOCALIDADES DEPARTAME
ATENDIDAS/ NTO DE
LOCALIDADES ESTRATE | EFICACI DBRAS
EXISTENTES GICO A ACCION PUBLICAS ANUAL
HACER UN
BUEN USO DE
Las
INPUESTOS,
DELOS
RECURSOS
PRQ:;OSIT PROPIOS DEL
DEPARTAMEN
TO, AS| COMO
Los
RECURSQS
ESTATALES Y
| FeDERALSS. ANUAL
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PRESUPUES
T0
AUTORIZAD
OPARA
COMPRA DE
MATERIAL
ELECTRICO
ALUMBRADO | QUEIASY 5000 BIAZOS,
e | Sl | e, o
CITUDES BITACORA | CARCASAY
APROBADAS DE FOCOS Y
ATENCION SOLICITUD COLOCACIG | LAMPARAS
PERSONALIZADA By NY¥ |y
, Y REDES EFICACI | QUEIAS DISTREBUCIO | ALMPARAS | $
SOCIALES GESTION | & ATENDIAS ANUAL | N SDLARES | 800,000.00
INCREMENTA
R,
ROCO
ngfmun PRESUPUES
NUMERG DE T
LUMINARIAS ; TOTAL E AUTORIZAD
ATENCIONDE | SOLICITUDES £ PARA 1A
MEVDAD | YIRS | s RECIBIDAD/SOL il
T SOLICITUDES | CITUDES i
prf T ATENDIDAS RecTier]
PUBLICO, EN SOLCITUDE | ATENDER 50 POCO
CABECERA Y 5 %145 | PERSONALY
COMUNIDADE EFICAC | ATENDIDA | QUEIAS SEMEST | BITACORA | VEHICULOS
5. GESTION | A 5 RECIBIDAS RAL | FisicA
ARCR EN CALENDARIZA
EVENTCS b
CULTURALES, ATENDER AL
" | EVENTOSEN
ACTHADAD. | SOCIALES, COMUNIDADE 105708 UE EXISTA
2c1 RELIGIOSOS; | ¢ EVENTOS | REQUERIMI a
OETALLES REQUERIMIENT ATENDIDO ENTOS MATERIAL
flecTricos, | /MPREVISTOS | o pe : saL DISPONIBLE
e . APOYG/APOYQS EFICACE | AYUNTAMI EVENTU | BITACORA | , CABLE, Y
OTORGADDS GESTION | A ENTO AL | FisicA PERSONAL .
LICENCIAS DE | SQLICITUD TRAMITE e INSPECCION | POCAS
Spaas o || oo | s | | e
USO DE ATENCION AL | LIC
SUELD USUARIO 5 MIA “T?fs'm PE“;’SENAS DA PERSONAS
COMPONE SOLICTA sotieTel
NTE DAS
LICENCIAS SOLICITUD NSPECCION | POCA
DE FISICA AFLUENCIA
CONSTRUCC EXPEDIR LICENCIAS DE
o :R;E’“"TE QUIEN PERSONAS /
SOLICITEY INVITAR &
ATENCION AL | LICENCIA | ECONO REQUERIR | DIARIA QUIEN ESTA
USUARID s M
- & QUIENES EN
DAS NO LA PROCESO'Y
CIUDADAN |  TIENE. NO HA
COMPONE o REALIZADO
NTE ATENDIDO U TRAMITE
LICENCiAS DE | sOLICITUD TRAMITE TR INSPECCION | POCA
CAMBIO DE 5DE e FISICA AFLUENCIA
UsO DE ATENCION AL | Licencia | Econo LICENCIAS | DE
SUELO USUARID | 5 M | GUDADAN PER;S;‘“ B PERSONAS
COMPONE SOLICTA o S
NTE DAS ATENDIDO 4
SOLICITUD DE ATENDER VERIFICACIO | SE SOLICITA
REPARACION, ATENCION LAS NFISICADE | PRESUPUES
MATENIMIETN | SDUCUTDES | oo | EFICACI A SOLICITUDE REHMABILITA | TOPARA
0 DE ATENDIDAS A SOUCITUD | SYLOSQUE CION Y MANTENIMI
COMPONE CAMINOS ¥ ES SE TRIMEST | REPARACIO | ENTODE
NTE CALLES OBSERVEN RAL | N CALLES
MANTENER SOLICITUDE | FALTA
e sy MATERIAL
FUNCIONAMI ﬁ:::"&: EXPEDIENTE | OCUMA
pcvioan | ENTOLA | macuposeRa | souciTubes/ MEZCLA | 70%DE S DETONA 't':‘;"’*""“
161 ‘"‘;‘:‘j‘:‘*o LETICA REVISION Fisica | CE oM M2 TODOEL :épmuo
SERALETICA Y FERRITGRID NY
ACCESOS EFICACH MUNICIFAL | oo tesr | MANTENIMI
VISIBLES A AAL ENTO.
MANTENIMIE WANTENIE
NTO DE NTO EN UN
ACTIVIDAD | REPARACION PATED SOLICTUDES/RE EFICAC] 0% DE
2c1 EN COSTADO PORTE Hsmfo BESHION A e TODO EL
OE TERRITORID | SEMEST
CARRETERAS MUNICIPAL | RAL
RENIVELACIO MANTENIE INSPECCION
REAMILITACIO | N DE CALLES NTC EN UN Fisica
ACTIVIDAD N DE EFICACI 100% DE
= CAMINDS ¥ sQueiMDEs | BRI 1R L ToDO &L
CALLES CON TERRITORIO | SEMEST
TERRACERIAS MUNICIPAL RAL
CHAPOLEO DE | CHAPOLED INePECION
HIEHAS QUE MANTENIE F!Sslpci =
FRECEN NTO EN UN
ACTQE“D |OBSTRUYEN SOLICITUDES | GESTION Eﬂi“c' M2 1?:;‘09:'_
V'S‘B;_‘DAD TERRITORIO
SEMEST
CONBLICTOR MuNicPaL | S
REPARAR, | GUARDAGANA
HEBILTAR Y Dos
CONSTRUIR
COMPONE | GUARDAGAN
NTE ADOS EN LAS
LOCAUDADES
DONDE SEA
NECESARID.




REPARACIONE
SDELOS

) GUARDAGAN

MU My, : ADOS EN REPARACIO
- cADA NEN UN

ACTIVIDAD | COMUNIDAD | GUARDAGANA EFICACt | - 100%DE | SEMEST

10t Sy i soucTupes | sesTion | < PZAS < veipeo i

EVITAREL TERRITORIO
TRASLADO DE MUNICIPAL
ANIMALES A
CTROS
TERRITORIOS.

REQUIERE
VEHICULD
APTO PARA
ALUMEBRADO
PUBLICO EN
CONDICIONES
DE PODER ASI
s A ATENDER LAS

L PETICIONES '

e DELOS

COMPONE | VILLAHIDALS
NTE UENSES VEHICULOS UNIDAD ANUAL
& SUPERVISAR | SUPERVISORE GESTION s
"r y DISTINTAS 5 | VERIFICACIO 300,000.00
acTivipap | OBRAS QUE HERRAMIENTA EFICIEN NFIsEa ¥

101 | SEESTAN SETARARS bty ENTREGA DE

EJECUTANDO = COMPROBA

ENTODO EL ) CION
MUNICIPID UNIDAD ANUAL
DAREL ELECTRICOS GESTION ENTREGA Y s
EUANMME VERIFICACIG 100,000,00
acovioap | V7 HERRAMIENTA ERCIEN N OE
ELECTRICO A APOYOS
o | fling DETRABAIQ CiA
TERRITORIO

MUNICIPAL UNIDAD ANUAL
PODER : GESTION T ENTREGA ¥ 3
TRABAJAR BERIFICACIO 300,000,00
LAS z NDE
PETICIONES ¥ APOYOS
DAR
ACTIVIDAD | MANTENIMIE HERRAMIENTA EFICIEN

acz NTO A DETRABAIQ A
INTIUCIONES
EDUCATIVAS ,
RELIGIOSAS Y
GUBERNAME QBRAS
NTALES PUBLICAS 3 UNIDAD ANUAL

INSPECCION
FISICA

DEPENDENCIA: —l MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO SLP

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: A1010 COMERCIO

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL T

PROGRANA.: EJE 3 “POR UN VILLA HIDALGO CON ECONOMIA SUSTENTAELE"

VERTIE
NTE: | MEJORA CONTINUA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS. ASi COMO EL FOMENTO AL COMERCIO
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DEPENDENCIA: | MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO SLP
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: I A1010 ALCOHOLES
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL .
PROGRAMA: EJE 3 “POR UN VILLA HIDALGO CON ECONOMIA SUSTENTABLE"
VERTIEN
‘&_"\ TE: CREAR CONCIENCIA EN RELACION AL CONSUMO DE ALCOHOL EN MENORES
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evalugdo
Namero
de
inspeccion
es 90% de
realizadas inspeccic Ma:‘::
Prevenci | /Nomero | Estrate | Eficienc | Accid | nesy i [ Identificacian
on totalde | gico a n | verificacis ny de riesgos
estableci nes a
mientos realizadas
de alto
resgo
*100
Ndmero
de
inspeccion
a5 90% de
Rl reafizadas inspaccic ;Iﬁ;'clas d%
ACTIVIDA instilicion Prevenci | /Nomero | Esirate | Eficienc | Accid nes y izl snnaym Identificacion
D1cC3 én total de gico ia n verificacio ; de riesgos
8= gue, astableci nes verificacio
por sus : : n
Py mientos realizdas
de sito
lcas, TGS
represent e
101
enun
potencial
riesgo
parala




poblacien,

cales
fabricante
5 de
pirotecnia

Numero
Ide -
inspeccion
esy
verificacio . Actas de
. | nes ; . | 80% de repeotia —
g E:VEI‘IQ realizadas | ES¥ate | Eficienc | Accio fispacdis | Anval ny \dentificacion
e e I Numero | 8@ a n nas permisos | de riesgos
iy I de ) o
Fed permisos otorgados
| olorgados
= 3 evenios
. E 5 L) (Personal
: activo /
e - Recursos Personal El drea de
= humanos requerido Planil recursos
" compon | suficientes :g:z”‘ de i Baso 2:31-"&"9—" d:nt 2 | humanos,
| BNTEs | PRlevar | O el | Foverdoa QE‘@“ Eficacia | P2s0 [ 1 Anual | personal, | S48 128
fh acabolas tive su organigra H Hes
actividade organigra personal ma de pecsortal
s ma con elementes
autorizado capacitados
y =100
Las
{Nimero ;‘;m"m
Porcent | 9 mantienesn
Pagarel | 4o | personal T
sueldo que recibe Pagar el Neomina, iy
ACTIVIDA | correspon gﬁ::m susueido/ | Estraté | oo | Perso |sueldoal | | plangp | 105 Sistemas
D1C4 diente al retiien Numero gico ficaci nal 100% de | ensual | 7 de nén;hﬂg con
personal de persanal persanal mag d:
activo sueldo | Personal ) instaiada y
active) § el personal
100 cumple con
sus jornadas
de trabajo
Materiales
¥
Suministro
s 95% de Se asume que
disponible | - Materi | cumglimie Inventario | 38 contars con
sf Estraté | Eficenc | al nto con Semestr | de g
Materiales | gico 2 dispo | herramien | al | hemramien | D280 1
¥ nible | ta ta pard 1 E
suministro necesarnia m i
s necesario
requeridos
*100
Datos de Planificacion
= 2 | de
Extintores verificacia R
hecesario en nds | Seasumeque
Extinter | optimas presion, i
ACTVIDA | _Por2 | g condicion | Operati | Efisienc | Accio | 100% de estado de | SXiSten planes
5 . cumplimie | Mensual | de emergencia
D1Cs desastres | NECESari | es/Total | vo = n % la lzadas
naturales | °° i manguerd | o e son g
- extintores y fecha HE
i - 100 de ditima Slnoeides por
cualquier los actores
otra recarg2. | jnvolucrados.
situacién
de crisis
- Recursos
Bienes suficientes: Se
muebles & G
: inmuebles : Bienesen ; - il
: B para Bienes Gatimas 80% de Inventario | dispone de los
. COMPON | desarrolier | ™% | congicion | Operati | Eficienc | Accié ";“ﬁm“ PR il e el
i ! inmuebl z ;‘::; e P " | condicion e materizles
es 400 es inmuebles | necesarics
para
implementar

las acciones
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Come
parte de
= i Recursos
ef: o Vehiculos suficientes’ Sa
-3 . o
dispenible asume ==
respuesta s';':'a 80% de di'ipﬁﬂqu: s
BN et | Vehiculo | emergenci _ _ | veniculo Bitacora recursos f
ACTIVIDA aq:asreg s asiTotzl | Operali | Eficienc | Accié disponiie Mensual | defiote ﬁmw ¥ RN eIy
D1ce ismpla | diseonip | ds ) a a pore vehicular materiales y o
:’n P8 s vehicuios emergenc necesarios S
; : de a5 para
::ﬁ’;zm emergenci implementar
fiota a* 100 las acciones
veficular :
disponible :
Recursos
Mobifiario : 100% de suficientes: Se <
-Q\i‘&:b ¥ Squipo Mobiliaric motiliario ssume que s -
para Matiliadi | b .y Y eonitin | & inventario | P00 S5 100
iari o _— p
ACTIVIDA | desarroilar g‘:;rd: Operati | Eficienc | Accio para las Semestr | de financieras y | \
9¥ v vo ia n o al mabiliaric : URL
D268 - aoipo mobiliario actividade o maleriales
actividade ¥ 6quips * & del yequ necesarios
& del 100 departam para
deparam ento implementar
enlo fas acciones
DEEENpEHG MUNICIPIO VILLA HIDALGD
1A
PROGRAMA PRESUPLIESTARIO: A1011 TRANSPARENCIA
EIE DEL PMD AL CUAL CONTRIBLYE EL PROGRAMA: GOBIERND RESPONSABLE Y TRANSPARENTE
™ “,‘EE GOBIERNO RESPONSABLE ¥ TRANSPARENTE
w . O:Jf'l'l CONTRIBUIR A MEJORAR £ DESEMPENO DE LA ADMINISTRACCION PUBLICA DE VILLA HIDALGD Sp

{:\ NARRATIVO % o b ) META |
e ; e o 5 DE UNIDADDE | ANUAL | | o
NOMBRE : METODO DE CALCULD inpic ﬁl “MEDIDA | PROGR l'f:
ADOR AMADA
GARAN
TIZAR
UN
NIVEL LEY
i DE ORGANICA
UNIDAD DE RESULTADG DEL DESEMPERQ ESTR | oo | TASADE | DESEM | ., DEL $
FiN TRASPARENCIA DEL H. 2025*100/RESULTADD DEL DESEMPERD | ATEGH ACIA DESEMPER | PERD aL MUNICIFID 280,000.0
AYUNTAMIENTO 2024 [} [+ SUPERI LIBRE DE 0
OR SAN LUIS
CON EL POTCSI
afio
™~ ANTER]
OR
GARAN
T:.z':a il
S AREAS
Bive. RESPONS
Be ABLES
BRINDAR ELMEIOR | TOTAL DE AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE EFICACH INEGEME i
ek SERVICIO Y ACCESO A | SEEVALUAN *100/TOTAL DELREPORTEDE | ESTR | . | PROPORCI A ANU DE CARGAN
b LAINFORMACION ALA | VERIFICACION TRIMESTRAL DE LAS AREAS | ATEGI | /00 ON DE 4 R [ iy
POBLACION EN DEL AYUNTAMIENTO QUE CUMPLE CONLO | €O EFICIENCIA | OREN o g
GENZRAL PROGRAMADO COMPA ACION
AN PUBLICA
COM EL
AO BE
Poptinit OFICIO
OR
GARAN
TIZAR
UN LAS
NIVEL AREAS
DE RESPONS
TOTAL DE AREAS DEL AVUNTAMIENTO GUE E:':g;' g ":"f
DAR ACONOCERLOS | SEEVALUAN *100/TOTALDELREPORTEDE | ESTR | ... | PROPORCI | yopan | any bE ARG
FORMATOS DE VERIFICACION TRIMESTRAL DE LAS AREAS | ATEGI | 0 ONDE persipesill Wil ulll IR ges i
TRANSPARENCIA, DEL AYUNTAMIENTO QUE CUMPLECONLO | €O EFICACIA
PROZRAMADO % EN ES INFORM
COMPA ACION
RACION PUBLICA
CON EL DE
ARG fo i ullo]
ANTER)
OR




=
RELACION
INASISTE
TOTAL DE EMPLEADOS RESPONSABLES DE capaci e
ACTIVI capaciTacionaL | PUBLICAR INFORMACION EN LAs PET v pNT EMPLEADO | personat | MOAA
DAD 1 CAPACITADOS"100/TOTAL EMPLEADGS par | CEST! | EFIC | SDEL anU | capacia
PERSONAL - onN | acia PERSO CAPACIT
o AYUNTAMIENTO RESPONSABLE DE MAYUNTA | i | AL Doy e
PUBLICAR INFORMACION EN LAS PET Y PNT MIENTO | o s EVIDENCIA |
EALIZA
FoTOGRAF | REMZ
ica b
EFICIEN RELACION
CADEL bE FALTA
el ASISTENCIA : EMPLEADO | PERSO PERSONAL | DE
DAD2 CAPACITACJON POR DEPARTAMENTG | SE571 | EFIC | som NAL | ANU | CAPACITA | INTERES
P PERSONALIZADA 1 oN ACIA H.AYUNTA ALTAM AL Doy DEL
MIENTO | EnTE EVIDENCIA | PERSON
cAPAC FOTOGRAF | AL
TADO ica
05
RESPONS
RELACION | ABLES
SO o€ | pEsusi
AcTvI PORCENTAJE DE CUMBLIMIENTG prOPOREI | T PERSGNAL | LA
R E s
DAD 3 Fg‘:im’,:s CUANTITATIVO DE LA PUBLICACION DE LA GBN“ Egc ONDE | Lienap | ANU | CAPACITA | INFORM
cl INFORMACION PUBLICA EN LA PET ON L ACA | eiencia | osaL | AL DOY | ACiON
100% EVIDENCIA NO
FOTOGRAF | LLENEN
Ica LOS
FORMAT
os
Los
SUBIR A RESPONS
La ABLES
DISTRIBUCION A CORDE Z’-g&‘ DESUBIR
comp ACADA ESTR 4
ONEN DEPARTAMENTQ DISTRISUCION DE LOS 137 FORMATOS A ATEGI EFIC FORMATOS MENSU | ANU | PORTALDE | INFORM
TE REVISION Y LAS DIFERENTES AREAS o | A ALMEN | AL | LaceGaP | acion
CUMPLIMIENTD TELDS NG
137 LLENEN
FORMA 05
i 08 FORMAT
0s
w0s
SUBIR RESPONS
CORRE ABLES
CTAME VERIFICACH | e cUBin
ACTIVI SEGUIMIENTO A FORMATOS & LOS QUE ESTA OBLIGADO EL NTE ONDE LA
AYUNTAMIENTO A PUBLICAR CARGADOS | GESTI | FiC ANy | FormaTo
DAD1 LLENADO DE . FORMATOS | CADA INFORM
EN LAS PETS ¥ PNT *100/TOTAL DE on | aca AL s
“ FORMATOS FORMATOS et porap | ACiON
TOALA B o OMITAN
PLATAF SUBIR
ORMA INFORM
ACION
EL
ng-“ PERSON
ALNOSE
ACTIVI P:R” v | capacirac | cOMPRO
ASISTENCIA GEST! | EFIC | _ AL AN ACITA
DAD 2 Wi CAPACITACION EN EL AREA on | Aca | FORMATOS | O | ATV | APACTAC | “weTea
c ; TOMAR
TADO
AL100 1AS
b caRACIT
ACIONES
Los
RESPONS
ATEND e
FR VERIFICACI | DESUBIR
| SE MIDE EN BASE AL PORCENTALE DE g?:l:i i bE LR
ACTIVI
1 ANU | FORMATO | INFORM
DAD 3 e PERSONAL CAPACITADO EN MATERIADE | S’ | 71C | rommatos | nTe 0 < e
=t TRASPARENCIA He ELABORAD | NO
137
.../ os LLENEN
108 LOS
FORMAT
: os
LAs
ATEND RESPUES
E:n TAS NO
CORAE EXPEDIENT |  sE
B :NT;":E EDE | GENERA
come TOTAL DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS | ESTA | oo | oo | : i | oo e
ONEN SOLICITUDES EXTERNAS CORRECTAMENTE *100/TOTAL DE Teaic | & 100 P ebe | conEoR
T SCLICITUDES RECIBIDAS o] DE INFORMAC | MELD
. souerT
UDES {[=] QuE
ESTABLE
‘ RECIBID
=37
A LEY
NO
REVISAR
DESCAR DIARIAM
GAREN ENTEEL
ACTIVI TIEMPO | ANU PLATAFOR BUZON
REVISION DELA ol L p——
DAD L SOLICITUDES RECIBIDAS on | aca il LAS AL MAPNT pE
i
p PLATAFORMA DIGITAL Ed ot
UDES DES
RECIBIDA
5
s
DAR RESPUES
' RESPLIE VERIFICAC) | TASNO
ASIGNACION AL :‘2:&2:‘0 YA DE s
DEPARTAMENTO SE MIDE EN BASE A LA RESPUESTA QUE SE GEST] EFIC ZORMATOS v ﬂ::..' FQHI:‘ATD GEN'LEﬁE
DADZ DONDE SE REQUIERA SOLICITA AL DEPARTAMENTO on | acia SERMA i | s
a LA INFORMACION ACADA os MELO
a e a
ESTABLE
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CELA
( Lev
] ATEND
| ER AL
100%
CADA
SOLCIT
ud LAS
RECIBID RESPUES
AEN TAS NO
TIEMPO SE
¥ GENERE
ACTIVI ACUSEDE
DAR CUMPLIMIENTO A - GEST! | EFIC FORMA | ANU M
oo L& SOLICITUD SOUCITURATERDIDA AL 200 2% on. [ aeia | (TWEORME- | "y M ::CL':'ES CONFOR
QUEBE MELO
SATISFE QuE
CHO EL ESTABLE
USUARI CELA
D CON LEY
A
RESPUE
STA
RECIBID
| A
DEPENDENCIA: ' PRESIDENCIA MUNICIFAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: COMUNICACIGN SOCIAL
Hﬁ.DEL.PMD'& CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: GOBIERNO RESPONSABLE
VERTIENTE:
OBIETIVO:
DORES PARA RESULTAGOS MIR
INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO. ' TIFODE UNIDA META i : e PRESLPUES
NOMBRE METODODE | |l DIMENS| | DDE ANUAL FRECUENC Wm;m i 70
o CALCULO i on HEDID | PROGRAMA s
A DA
(Medios de
" difusién
copins utiizsdos =n Mantenaral
Fortalecer los .
s menps sl
i de | TSR 0e ¢l perindo / S mantienen
5 : tn?;:::cl:v variacidnde | Mediosde | L convenio Mol
Y 5 3 tratégic i oo : e
\ P keaas s s "f'df_ﬂ’ de difusién = Eficacia Accion ;r.m S1B0% | anusl Nf.d“” d¢ | cantos £0.00
. e frmaditn difusidn utilizzdes en e fos difusion e
abli utilizados al mismo medios de P
Ir‘; c!::a::ﬂI periada del comunicacid comunicatiin
nin
afic 2024) - n
1100
{Acciones de $710,000.00
La difusidnde
administracic
n m\::cio: Porcentafa ?: 1!'5;1105 La
g de acciones goumme
efectia i implementad administracié
de difusién P Difundtr al
: acciones de a5l os [ Acciones Extratdu menos & n municipal
PROPOSTO [ difusiénde [ (708 . | de SRS | Ehcacis | Accion [ Sodeles | Anval | informes i
los trabajos _ difusidade : 1 infermacién
i gobiemo acciones de |
implementad fnd trabalen gabismo I * et
gobierno a de | fas acciones
Iimplementad gobisme | programadas
o programadaos
) #1800
El sistema de
informacién
Eventos 52 mantiene
cubjertos an
para funcionamien
difusiones de 1o, Se
infermacidn [Eventes TN efectlan las
atblica Porcentaje cubiartos Cubrir a! i
4 de eventos efectuados/ | Estratégic Biaia [ el " .
r:;ﬁ;ma i cubibecins Brarnos o Eficacia 2 0% de los Trimestrai I ::;:a’ de programadas
enbopli efectuados solicitados} eventos de e i R
2, iy gebiitno administracié
nformacion y n municipal.
comunicacion Se
es cuenta con
efectuadas los insumos
| e
: deficientss en
tigmpo'y
forma $0.00




(Difusiones a
iravés de
medicd
Ueveracabs | Porcentaje | eseritosy
; i nes de de difusi visuales Difundiral
ACTViDap1 | difusiéna stravésde | efectusdas/ ; Hunglra Los diferantes
a . | traves medios Difusionesa | E5¥@%gie | go | Difusig | TO008 = Registro rriedias de
demedios | escritosy | trovésde | © n S0%delas 'f Mensual | E2 difusién se
eseritosy visuales medios Aekionts d ¥ mantienen
visuales efectuados | escritesy gobierna en operacidn,
visuales
pregramadas
1*100
{Difusiones a $200.000.00
través de
medias
Uevaracabo | Porcentaje ahtermativas Difundir al Se mantienen
m‘"-cinnu de de difusiones | efectuadas / menas el I Soesesios
&C‘TMDAD 2 f::f:n a a tw‘wis de Dift.s.[onesa Estratégic Eficacia Difusié EIUB.G delas = de
) medios través de o 3 n ? M 1 B colaboracidn
de medios alternatives | medios través de digial o
alternatives | efectuade alternativos medios |os redios de
ProgeuTRdos s difusién
)
100 $50,000.00
{Adquisicidn Loz
de equiposy proveedores
Poreantaje aparatos Mqu"'i'r' entregan el
. de audiovisuales menos e equips
uisici ;
ACTIVIDAD 2 ::qequi:::y adquisicidn | efectiada / B 70% del o necesario
a aparatos deequiposy | Adquisicién & B | eficacia Equipe | SFURSY Mensual urdem;e £
audiavisuales | 2PRMALOS de equipos y Asrates Ranaacs implementar
audiovisuales | aparatos adiovisuzles P la coberturay
efectuad audiovisuales programads difusién de la
programaca) % informacign
=100 en el tiempe
estimade. £70,000.00
(Persanal El area de
Recurses active'/ recursos
humanes . Persanal 2 humanes,
COMPONENT | suficientes Porcentaje requerido de | Estratégic Parson Mantener el thlh[de! cubre las
E2 para llevar ge person] acuerdoasu | o Eiakly al 100% del Anual i necesidades
acabo las b organigrama persenal :rgangram de personal
actividades auterizado) con
oo - elementos
capacitados
Las
instituciones
) bancarias
Pagarel (Nomero de mantienen
s“[d:pmd ::mi:s :m?;;n:lqw Pagschl Nosmil Iapgsl;::D
3 = ¥ 5 emina, o5 mas
Qf"‘”“‘“’ 2 corrermanc® | que reciben | aueidof o R | Bcacia :l‘"‘“ i‘;;‘;:'l Mensual | Plantliade | de némina
petsaral su Nimerc de . personal personal con capacidad
Setive sueldo personal instalada y
active) *100 el personal
) cumple con
sus jornadas
de trabajo $0.00 |
| DEPENDENCIA: | Municipic de Villa Hidalgo, S.L.P.
PROGRAMA PRESUPUESTARID: } A1013 INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: Bisnestar Social
ES  capaci ves para fa ibilizacién en tamas como emb no pl dos, p 5n de violencia de género, perspectiva de género y cultura de
VERTIENT | igualdad en de ed ion bisica y media superior, adscritas al municipio; realizar campafias de salud fisica, Idgica y asesoria juridica; capacitacién a
B sarvidores piblicos sobre la Sna s de Ja violencia de género, la viclencia de género y |2 cultura da igualdad s jva; actividades de
emprendedurismo acorde a la situacidn de las mujeres financiadas, proyectos en beneficic de las mujeres Villahidalguenses.
Impulgara las del icipio 2 d ilar sus idades al miximo haciéndal d de sus derechos para que puedan desarrailarse plenamente
DBJETIVO: | en el 3mbito econdmico, politica, cultural y social de las mujeres.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR
INDICADORES
MEDIOS DE
A META 1 PRESUPU
RESUMEN NARRATIVG . meropooe [ TPOOE| s | UNDAD | pnua | erecue | VEREIAT | SUPUBSTOS | eerg
HOCE calcllo s el I € | procram | Naa
DOR : MEDIDA P
Promover acciones
transversales que
reviertan la -
HN inequidad" i Au{anes :&r::;:::das'accia ne " Eficacia | Acciones 0% Timestr. | Regetrodé
di de lizada gestién H al actividades
Kivitie pablice nes realizadas/100
privada de las
mujerss
j Si:Faltade
Mujeres en Registra d pg:upuem
" Empoderard las Mujeres situacidn vulnerable esm == 3
j De L . Trimestr | actividades, | Desinterés
;RODOS!T \::;::‘::a naﬁr:::i:m empodera | "mujeres que et Eficacia | Acciones 959? al abservacit: | defaz
ylibre de Viplendia das alcancen su n poblacisn.
independencia/100 s3:
Prejuicios de

—
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h comunidad.
] 54: Poca
> - participacid
n
Talleres,
ReTivdRdes Listas de
fosisiiysh asistencias,
campafias de Talleres 100% de opiniones, 51:
COMPON semiiaaniny Talteres programados” De A 3 tafleres Trimestr | encuestas, | Inasistencia.
ENTE p@mla_ﬁn sl impartidos | talleres realizados/ gestion Hicacia Sl programe | @l chservacid | 52: Poca
: d!r.“mu i asistencia dos R difusidn.
'“"”'.'""'“*“‘" evidencis
:'mpndml:ﬁ!m Totogeiiica;
femenine.
51 Negativa
por parte de
ias
Campafha: "El amor >
verdadero empieza :'“u:;::“
cantiga” 4
Pebsertdeicn: de ;i Duracidn y 5 Promedic f:::::;:s, :;::::e::a
artia, | Gvemasestistagies | " | Tomtsscundanag | g de gidz | Semestr | oficios o vehicuic
picy yhRerarit el | gy minkipkiainder gestion Bhiciein eszuelas escuslas 8l enviadas, ra
que las = ias abordadas/100 4 2 va
adinlescentas dal campana alcanzadas evidencia | traslado. 53
municiplc crean en fotografica. | Negativa de
si mismas y eleven l_’adf‘_‘ de
su autoestima familia, $5:
Desinterés
por parte de
las alumnas.
51:Falta de
prasupuesio
52
Desinterds
Circulo de mujeres Talleres Uistas de d-;:s i
ACTIVIDA | de sutocuidado y Mujeres rogramados® De - poblacian.
p2ct fortal v f.u:m fizad gpdiigy | Eaci | Asisthncis o :Tmmr :::ZTQT: s
“Entre nosotras” asistencia fotogrifics: T.refui:jns de
comunidad
54! Faita de
participacid
n
o R T
enfocadoa ! Semanal i
ACTIVIDA | estudiantes de Librosfarti | Lecturas o 2 partir asistencias, | pama
piact medio superiory | 1% it T 3 il Ig; . 90% | desy | TPonmde | SomAR
Peiiaces ackilas Gl leidos as realizadas/100 CRS: FasE Biif-'l!nﬂs., libros, 52:
tengan 3lgin interés € “'d"'f" !'-allz de
en ls lecturs fubagrifica, | Irmrdsan
lectura.
51: Negative
por parte de
las
Institociones
educativas.
;2::::;5::! Dursciény e Listas d= SZ: Falta de
ACTIVIDA | embarazo extensidn FoLf pEpacar De dm asls}end::, prem’r.\mm
paci adolescents y de Ut sabunede gestion Highete . [ i i T et
vkt B e las abordadas/100 aﬁn a3 ascualas al anviados, para
noviazgo alcanzadas evidancia traslado. 53:
fotografica. | Megativade
padres de
familia, 85;
Desinterés
por parte de
las alumnas.
S1: Negativa
por parte de
las
Instituciones
educativas.
Difusion da los Talleras e ""i:*:; 52:Fata de
ACTIVIDA | riesgos del Talleras programadas® G s o~ n; anciss, | presupussto
DsSC1 sexting/viclencia impartidos | talleres realizados/ | gestidn Eficacla | Aslstencis S | me: : servacio ::;hl:ulo
digital/ley climpiz asistenciz daos svidencia traslado. 53:
fotogréfica. | Negativa de
padres de
familia. 55
Desinterés
por parte de
las alumnas.
51: Faite de
presupuesto
+521
> Desinterds
Actividades Disaeidn y } Lstasde | 4 1ae
ACTIVIDA | deportives vy SRR Acciones ST, poblacién.
DECL culturales de nfosrar;':::;;l;:;]]o s Eficacia | Asistencla g58, :l!'“ﬂm‘ :hurvaclé s
e : nes reslizadas, ' e
recreativas actividades i r‘mmm de
tergatice. comunidad.
£4; Poca
participacid
n.
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4 51:Faltade
Imalementacion de interés de
herramientas que " lzs mujeres
- Mujeres
COMPON | Permitanforalecer | ., 0 i Registro de | STPrended
ENTE Tos liderazgos de las | .. e e e < Acticnes P Trimestr | activi oras, 52
: lideres :lm.leme'ds sy gestian Eficacia Ventas 85% | 3 v:‘:::, Falta da
i economia/100 i presupuesto
.53:Falta de
didlegey
patrticipacid
Creacidn de mesas T
de didlogo con
distintes grupes de
mujeres lideres de ' Hilizde
la comunidad (ej: ah asistencias,
ACTIVIDA | mujeres Mesas esas creadas™ Registro de opinienes,
De B SLF
picz empesarias/empren | creadas J""“'ﬁ"“ ion | Eficacia | mesasde aged T]"T"'m' steucsmy; ‘-m;,md:'
ntagrantes/100 gesu i 2l L i&
::i:::‘n& grantes/ dislogo % :mmao iA¢ Triares.
artistas/artesanas, avidencia
universitarias, fotografica.
activistas
S1:Faltade
interés de
las mujeres
Mercadite | Mercaditos Registro de i emnm’:ded
ACTVIDA | Mercadito de s Srogramadei® De emprende Registrode | ras. s2:
p2c2 prended izado | Mercaditos gesign | Eficacis | dorasy 0% | T | S evacs | Falde
£ a
s organizades /100 registra de : presupuests
ventas i .53: Falta de
didlogoy
patrticipacié
n
Listas de
=T asistencias, | S1:
ACTIVIDA | Tallerformacién de | Talleres | programados® De Ity | TeREeeh.
; 3 S ) Eficac & i Semestr | encuestas, | 52:Poza
D3z microempresas impartidas tz!lzres J:ea]uzadosf gestidn A sl 9% al cbservacid | difusién. 33:
asstencia n, Falta de
evidencia instructores.,
forogrifica.
Listasde
[stencias, | 51
Taller finanzas Talleres o i
opinfenes, | Inasistencia.
ACTIVIDA pefsonal_es para Talleres programados” De Eficasi s = Semestr | encuestas, | 52:Poca
pac2 emprendedarasy Impartides | talleres realizados/ | gestidn A e Ho% al observacid | difusidn. 53:
Jefas de familias asistencia n, Faltade '
evidencia instructores.
forogrifica.
Listaz de
o asistencias, | 51:
eres opiniol Inasistencia.
ACTIVIDA | Talleres "aprender Talleres pregramados® De ; g Semestr e:::m::‘s, 52: Poca ™
DsC2 para emprender” impartides | talleresrealizados/ | gestidn Sicaciy; [ Asietencia 20% al cbservacia | difusian, $3:
asistencia n, Falta de
evidencia instructores.
fotografica.
Liztas de
asistencias, | 51:
Talleres ini 3 i
Taller manejo de opinicnes, Inasistencia.
ACTIVIDA 4 Talleres programades™ De Semestr | en %
il les y > . T cuestas, | 52: Poca
D&eC2 *a HMS: P impartides nf[ergs realizades/ | gestién Efeariu | Abientia 2% al observacic | difusidn. 53:
» asist:ml:ia n, Falta de
avidencia instructores.
fotogrifica.
{ 51: Faltade
lmplnm;:on de presupuesto
Programas ]
difusién e . Desinterés
informaciénen KsidingE Encuestas, | delas
donde se brinda = g ohservacld | poblacidn.
COMPON Y Programas | programadas™ De i Trimnestr 1
BTE orentacin sobre | 4o itusin | acciones gestign | FRcacia | Aeciones i B [PR
centros ¢ instancias realizadas/100 evidencia Prejuicics de
de apoyo que . fotogrifica. | la
protegen los cemunidad.
derechos de las 54:Poca
mujeres. participacio
n
51
Desinterés
de las
4 poblacién.
ACTIVIDA : fg ma Te | Programas :::::aﬂas‘ De Eheac e aces Trimestr | Evidencia :f.;iuicios e
LERS il de difusién | acciones gestion | oo al forogrifica
municipio lizadas/100 h
real comunidad.
53: Poca
participacio
n.
51:
Desinterés
delas
Personas poblacién.
. interesadas ; 3 s
ACTIVIDA | CIMowil en cabecera | Programas i D= Trimestr | Evidencia iy e
s aigi “perscnas £ Eficacia | Encuestas 505 fotsgtica Prejuicios de
p2c3 rmunicipal de difusion atendidas/resalucid gestion al ogra a
n de conflictos comunidad.
: 53:Poca
participacid
.
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Instantia rodante:
acudira las 1
comunidades mds Desinterés
alejadas pars de las
difundir los servicios poblacsdn.
i 9'"“,” ens Evidencia !;2: iios de
instancia y nimeras Total de fotogrifica, ‘rejuicios
- de contacts de las B s | coranidudis De . % TAmestr | o estas la
ACTIVIN instituciones  las ro.rlrr_a . : g 5 Eficacia | Acclones Ell * | comunidad,
pac3 ; de difusién | "comunidades gestian abservacié | oo
gue la Instancia se slcanzedas [100 ™ soal
encuentra afiliada, participacié
asimima, identificar n. 54: Faita
las necesidades de de
las mujeres de las oresupuesto
comunidades pars o vehiculs.
implementar
soluciones. T
presupuesto
.5
Li#a; d‘ Desinterés
Iu_:t_enc:as, dalas
2 = Abciones opiniones, | ocian
i £ : » Trimestr | encuestas, :
COMPON | fechas relacionadas: | Acciones | programadas De Eficacia | Acciones 107% w |
ENTE conlos derechos de | realizadas | scciones gestion al observacio Prejuicios de
las rujeres. realizadas/100 ™ Ia
i evidenzia idad
fotogrifica. comunidad,
54: Poca
pariicipacic
n.
51: Falta de
presupuasto
FGrid
stasde o interes
R | et
Azciones bl &0
B de marzo: Dia - - poblacién.
ACTIVIDA Arciones programadas’ [+E] 5 .| Trimestr | encuestas, ;
p1ca :ﬁ;:rrdml dels realizadas | acciones gestion Efcpcia. | Accinhes 100%: | observacid :ijulcim de
realizadas/100 n, " .
svieent® | comunidad,
fotogréfica, S3:Pria
participacic
n.
S1: Faita de
presupussto
<82
Lm:sde_ Desinterés
asistencias, | .
30 de marzo: Diz Acciones opiniones, poblacidn,
ACTIVIDA | Internaclonal de las | Acciones programadas” De @ X Trimestr | encuestas, o
TR . Eficacis | Acciones 100% : A
DZc4 Trabajadoras del realizadas | acciones gestion sl obsarvacic Prejulcios de
Hogar realizadas/100 n, %
evidencia -
fotogréfica. comunidad.
54: Poca
participacid
n.
£1; Falta de
presupuesto
o S
Lfiltas de. Desinterés
asistencias, dabax
Acciones opinicnes, bimckin
ACTIVIDA | 10de mayo; Diade | Acciones programadas® De Eficacia | Accionas 1005 Trimestr | encusstas, :: !
D3ICH tas madres realizadas acciones gestion al observacio -
realizadas/100 n, rmjm:ias de
el :bmullidad
fotogrifica. s4: Poca
participacio
n.
S1: Falta de
presupuesto
.52t
“‘_"‘ i Desinterés
Acciones :‘:::::2:’) de las
ACTIVIDA f:;;z;r:ﬁ?; i Acciones programadas™ De . e [ i Trimestr | encuestas, ::blacién
bDacs Higiene Mérstrua] realizadas | acciones gestidn al observacis | o
realizagias/100 n 1:‘1’“""0’ ]
evidenicia
comunidad.
fotografica. 4 Poc
participacio
.
$1: Falta de
presupuesto
.52
Desinterés
Campafade Tozallas :l:l::n!cias de las
wcaldgicas an . Acciones " | poblacién.
;‘C‘II';U;%# coordinacién con ?:::::::s programadas®accio E:mén Eficacia | Acciones 100% I:I'Imnstr :::1::‘* 53 SE,200.00
Organlzacién sars nes realizadas/100 , s Prejuisios de
chichas evidenzia .
fatogrifica
" | semunidad.
£4: Poca
participacio
n.
5i:Faltade
Listas de presupuesto
acistencias, | .52
1-7 de agosto: Acciones opiniones, | Desinterés
ACTIVIDA | Semana Mundisl de | A prog das® De ; Trimestr | encuestas, | de las
D5C4 | lalactancia realizedas | seciones gastisn | FAG. | Aecionies % akiervais | poblssit
Materna realizadas/100 n, 53
evidencia Prejuicios de
fotografica. | la
comunidad.




$4: Poca

participacid
n.
51:Faltade
presupuests
Usasde |55
28 de agosto: Dia T e ::m’::"f P
ACTIVIDA | Nacional de las Acciones | programadas* e " 1one% | moblacién.
o6Ce Personas Adultas realizadas | acciones gesiién Eficacia | Acciones 100% ::""‘”'-’ :::‘N‘:;ﬁ 53
Mayores realizadas/100 o ? | prejuicios de
:vl'deniu; l:nrnun’dad_
: i
- | s4:Poca
participacic
.
SL:Faltade
Presupuesto
i
Liszas de
& H Desinterés
asistencias,
ACTIVIDA 18 de septiembre: Acciones opinicnes, . IT:‘_GN
d - . 198,
D7Ca Dia Internacional de M:I'_an:_ pra_zmmadas De " Eficacia | Acciones 100% Trimestr | encuestas, 53
la lgualdad Salaria) | M@/739as | acciones pestion al observacié ?
realizadas/100 % Prejuicios de
wvidencly :r\wri'dad
fetogrifica. | o) Pmla 2
participacid
n.
51: Falta de
presupuesio
. .52
Listas de .
26 de saptiembre: asisrencias; Desinterés
Dia Mundial de Acciones opiniones, | %512
ACTIVIDA | Prevencion del Acciones programadas™ De . . Thmestr | enivestas, poblacian.
DECa Embarazo no realizadas | acciones gestion Eficacia | Acciones R al observacid i -
Planificade en realizadas/100 n, Prejuicios de
Aeolescentes pabisiid i:&:1'rv\.||'1ida¢1
Fotogrifica. | <o Poca
participacié
.
§1: Falta de
presupussto
2 S
Listas de Desintenss
asistencias,
18 de octubre: Dia Acciones oplnianiss: '==t:3cﬁ
ACTIVIDA | Mundial de Lucha Acciones programadas™ De Eficaci A Trimestr | encuestas, ;‘:‘- ACOD:
pocs contra al Céncer de | realizadas | acciones gestién s e al observacis Pn;iuicl'as -
Mama realizadas/100 :;idm:h &
comunidad.
forogrifica, $4: Poca
participacic
Fi.
19 de noviembre: Acciones
Dia ide | A programadas® De ” Trimestr
Ia Mujer realizadas | acciones pestién Efieacls; | Atcionss A% al
emprendedora realizadss/100
S1:Falrade
presupuesto
t.~ 5
Listas de =
noviembre: . : Desinterés
25 de novi 5 asistencias, | l;s
Dia Internacional de Acciones opinlones, pablacisn,
ACTIVIDA | la Eliminacidnde la i programacas™ De 5 " Trimestr | encuestas, | o, ¥
D10C4 | Viclendiacontrala | realizadas | acciones sty | TR | Aeciones s P obsevacid | Lol de
Mujer (SEMANA realizadas 100 n, i
NARANIA) dviderom comunidad.
forogrifica. S4: Poca
participacio
.
51: Falta de
comunicacio
nconlas
Instituciones
correspondi
entes. 52:
Expediente | Negativa por
Atencién solicitad " dels
COMPON 4N 3 victit P De . [ndices de sdecasos, | partede
=atercion brindada 3 Eficacia A 85% | Mensual i i %
de viclendia brindada = gestdn violencia graficasde | wictimas. 53:
ENTE Jsalucién de casos problemas. | Falta de
: tapacitacion
de los
servidores
plblicos en
la atencicn
de casos.
51:Falta de
comunicacié
ncon las
i . Instituciones
Canalizacion de 3 .
otes |t |, — S | Ak
ACTIVIDA | diferentes Canalizazio =3tencion brindada . Eficacia ) 20% | Mensua! grificsde | Negativa por
D1CS instituciones y n e i gestién variacion o
dey d : problemas. | partede |2
partamentos de i .
Tusticla victimas. 53:
¥ Faltade
capacitacion

de loz
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servidores
publicos en
I3 atencion
de cas0s.
51: Falta de
comunicacio
ncon las
Instituciones
correspond|
entes. 52:
Expediente | Negativa por
ACTIVIDA | Trasiada de victimas Metclbnilichied |5, .. | Tasasde | | sdecasos, | partedeis
D2CS & el bemmporet Traslado ‘ateml'on brindada gestién Eficacia vailacidn 9% | Mensua grificasde | victimas. s3:
{solucicn de casos problemas, | Falta de
capacitacion
delos
servidores
publicos en
la atencidn
de casos.
51 Falta de
presupuesto
.52
Desinterés
" de las
oo Traslads, | Atencién solicitad e = ?;:2:2! poblacian,
B3cs Apoyo de gasclina apayo *atencién brindada gestidn '| Eficacia variacién BO% | Mensual i d-" L3 N 5500
social Jsolucién de casos prebiars. :"l'!lUl:!O-l de
comunidad.
54: Paca
participacia
n.
51: Recursos
Mobiliaric insuficiemes
¥ equipo 52 asume
niecesario Que s&
BIENES para Maktilizrio y eculpa inventario | dispone de
cmu MATERIALES, desarrollar | operative ( Totalde | Opsrati | Eficienc Accién 100% de Al de los recursos
ENTE ° MUEBLES £ fas mobiliarioy equipo | vo a mabiliaric mabiliadoy | financieros y
INMUEBLES sctividades | * 100 equipo materiales
del necesarios
departame para
nto implementar
las acciones.
S1: Recursas
inguficientes
Bitdzorade | :Seasume
Tasa de registro que se
Mobiliario Mubiii?réu v 8quipo o mijeres diario, dispone de
SCII'FCMQDA SALA DE LACTANCIA | y equipe operative [ Total de | Operati Calldad embarazad 100% | Amsat arrangue y | los m:.urms 5853000
e e mobilisrioy equipo | vo asyen entrega de | financieros y [i]
*10;0 stapa de obrs, materiales
lactancia evidencia necesarics
fotografica. | para
implermantar
fas acciones,
51: Recursos
Insumos insuficientes
para el uso s
v que e
ACTIVIDA | INSUMOS PARA Suncioymmt: | mumes Operati | Eficienei ) ::quwm :::pr:::r::s
D2cs | saLADELACTANGA | fT I';T:::"'m'"i on: | o N Fowmnfat 100%: | Muraal |, G entaie | Srancemsy 509
de s sala de insumos | materiales
de nNEcesanos
lactancia P
impiementar
las sccionas,
g;'::pz nd | ShiFaitade
Servicios i psuzn;::.:
profesiona) | Frofesionsles intercambi | 0o
COMPON & contemplados® De tidad Registro de Trimestr | adaconel | (oPUestE s
ENTE canteatado profesionzles gesticn Salwe actividad L al profesional par p'_n' de | -
e contratades /100 contratado, sprvfwomlo
evidencia
foeogildicn contemplad
del servicio,
Nombre del P P tario: Go Ri t Clave presupuestaria: 41014

importe: $24,050,500.00




Vertiente al cual contribuye ef programa: 26. Ser un

5naa de accidn o estrategia al cual contribuye

Gobierno Digital: Implementar y aprovechar
de innovacion tecn ica que permitan tener un

F 1. Impuisar iz profesionalizacis
c&rﬁﬁmciﬁndelosserwdura:dmm e

Eje del Plan Municipal de Desarrollo af cual | SODIEMa responsable. que promueva y fortalezea la municipales. 2. Establecer perfiles para cada
contribuye ol p Eie 4. Gobiorma participacién ciudadana, que genere consensas, dentro | PU2St0 de 2 estructura organica municipal. 3.
Responsable de un marco de equidad; un gobiemo Eficaz y Eficents, | IMPIementar programas de capacitacidn acordes
sensible de Ias necesicades de todos los ciudadanos; un | €97 128 funciones de cada servidor piblica,
gabeemq que h-ansqarmte SuS procesos v rinda cuentas, g-iwndo [a especializacidn de s..r.awwdaq
que sociedad y gobiemo se involucren en ka resolucion _b;_nal, 9. Fortalecer el pregrama de servicio
craativa de los problemas que e afectan, g: [;:rmﬁ ;:‘ ;;run;?paos ¥ valores eticos
icos.
Resumen narrativo / Unida Medios de
i EN ;| Supuesto
objetivo Nombre Desgnnpcu Formula | Variables | 99€ | Linea | | Tipode | Dimen | Verificaci =
medid | base indicador sidn
a
Contribuir
auna
gestion
efiziente
delos
i Lograr
recursos :z?ma_‘ queel
:':uggn piazas ;;:;:E Plazas | 80% de Personal
P cublertas 2 | autorizg | 125 plazas
cubiertas Vi:plazas se izt
organizaci | ©°N con (total de dasen Confratos | cumple
ondeja | PErSANE! | D conal | PIEZESTI0 &l :;nu?:;ﬂa detrabzjo | conla
Fin administra | T4¢ que 0 vz Porcan | tabulado | "o Eficien ¥y temporalid
5 cumpla -/persanal ; taje rde | PO Bstion. cia | nombrami | ad de sus
::?:?Ii- conel ::z;a contratad | PErsOnal suedos | PErSanal entos contratos
Kea coniratad : ue
municipal, m do perfil para o o parael ;jrnpla emitidos. o
aprovecha para Qcupar ejgggm conel nombramt
ndo al et puestos perfil para entos,
i puestos. oGupar
::smos puestos
que se p
tienen al
alcance,
Lograr
una
eficiente
operacion Porcentaj L
V1:otal i
e edel 3 que el i Repore
instrument Personal persanal . total ) personal Dias y 100% det de
and que perscnal horarios ot .
. |[acoele: asiste a et 100/ P habiles | Personal Reportes | . el
pésit | los sus Prosents personal | VZ total *" | establec asiia en Gestion. Eficien de Reloj s del
o recursos £n sus p ’ taje tiempoy cia personal
HOmAnas labores diss gue asiste | personal idos f A Checador, bRy
de ¥ asus que asiste para el
del trabajo horario labores) | a sus wabaio, | 4 lugar lugar de
Ayuntamie - establecid lahocas 19 | de trabaje.
nto de o. ’ trabajo-
Vilta
Hidalge,
S.LP.
Compon
entes
i Vi
. | Cumplimi | Totalge :
Porcentaj o acciones Logras el
Obligacion | ede °"":s"° a’;‘g";’;‘::_ aplicadas Evaluaci | 100 % ce Recibos | Prestacien
&1 | Bormes | 2% | abigasen | T oo | o | P | [ [
efectuada laborales | b:rsabes & cn?:n - vz taje realizad | acciones & prestacion | conforme
s efectuada | '° ntrachy oleoda acciones a planteada es alaley.
B wnales plal & planteada s
: s
Brindar N
certeza
laboral V1
paR (Totalge | iones Logras el
garantzar Porcentzj | Cumplimi ac:a;:zes aplicadas Evaluaci | 100 % de verficacio Perscnal
loseredw ede e Porcen | S0 | aplicacion . Eficien nes | %7
& [ ® | acciones | acciones | 7 e | continua de Gestidn. i sy | Seguridad
vbl' ’ emprendi | emprendi ’ V2 : realizad | acciones earistanols Jjuridica
Ho i das SCCIANES | 2ocionas a planteada iy laboral.
es del planteada planteads s
empleadar s 5
ydelos
trabajador
es.
Activida
des




i

L=

96

V1 total
{Total de | de
empleads | empleado
Porcentaj sa L]
ede guienas | quienes Realizar )
" pearsanal seles se les &l pago al Cumplimig
Pagode a quien Pagode | enterarcn | enteraron 24 100 % de - Recibos nto de ja
Nomina s aga Porcen . Eficien it
Cial a8 se le Noming 5US sus tala quincen los Gesfien, e de obligacicn
manera | o ocaron | quincenal. | prestacicn | prestacion as empleado nomira. | del pago al
ot sus 2s* 100/ |es s det personal
prestacio totalds | V2:Total pariodo
nes empiedos | de
del empleado
periodo) | 5del
perk
Vi total
(Total de | de
empleado | empleado s
. | P (2 2 oy
prestacion e quienes | quienes , Realizar <R
a5 personal | Pago de sales se les F:rﬁfm el pago al :;hgncmnl
extraordin | aquien | Primas | enleraron | enteraron | oo | S | 100 % de Encien | REChOS i
Ciaz arias sele vacaciona sUS sus ic | Y los Gastion. i de p:rs::;
{prima enefarn les y prestacion | prestacion taj ':;90 empleada Nomina NS
vacacionai sus aguinalda, | es*100/ | es inald s del pevcep
" prestacio totalde | V2 Total P periodo sadt
aguinaldo) nes empledos | de : m:o -
del empleada R
perioda) | sdel
periodec
total de ‘d‘z total
coniratos
= | contratos
Contratos | Porcenta) de trabajo F
de frabajo ede ::tmmi;oi v de trabajo Tener &l
y trabajado 12 | nombrami | ¥ ; 100% de Firme de
nombrami | rescon ¥ entps | Nombrami contratos Contralos | oon
nembrami | . | emos Porean ; : Eficien kratos
enips, contratos antos firmados fir taie 0% ¥ Gestién, : N L 2 ¥
i = : Cla ombrami -
e'or:.hdcs a |de !r:ba]o frmadas HL:ZG Vo no:}!:ro:m. antos. N““':’.fm'
) entos,
I;':bﬁjaﬂof nembrami g:'ﬂ?: de ::mefo emitidos
= Cdi emspdslm empleado
s del
periodo oo
; V1: total
Porcentiaj ejcoi:i?;at de
e .-:Ea Integrar P 7 expedient ;r:;;r:;
Integracie | SxPedient un integrado | 2% sxpudiant Contar con
es : - integrado i i
nds integrado | SXPedient | 1007 | TR | Porcen s 4 Eficien | EXpedient | e total de
expedient & & por numero : taje 0% | debidame | Gestién- cia esdel | expediente
iy par trabajador nUMero Personal & por
cada de nte
trabajado "’“sl?::lm empiads integrado empleado
r pariodo | 598! s
periodo
Srindar
capacitaci Vi
on al Numers | numaro
personal de del
parague | personal | personal b
P o dete; amplien | capacitad | que Listados Asus;;gmta
Capaci ; sus o durante | capacitad 50% d de
o d :z:icuacl ca[;::;au conocimia &l oduranie | Porcen e pgrgm':E G | Eficien asistencia Pﬂrs:;aI a
P ; ntos y efio™100 | elafio taje itad il ki alos o
srsonal | Brindadas | agquieran | fotal del | V2 total o % | evenios ae | ST
herramien | pessonal | dal | capacitac]
persanal | s para st | personal g [P
el ayuntamie | del !
desempe nia ayuntamie |
fio de sus nto
funciones
Programa presupuestario; Eje 2 “Por un Villa Hidalgo con Seguridad y Justicia™
y Eje 2 “Por un Villa
Hidalga con Justicia® y Eje 4
Seguridad y Ju ,)‘ e w;«mmrmmmmw.zm Clave presupuestaria A1015 Importe: $3.500,000.00




Lineas de accian o estrategias a las cuzles
contribuye el programa: Y5-LAS ATENCIGN
DEASUNTCS JURIDICOS; V1B-LAT3
ASESORAR A LA POBLACION EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS, V6-LAT3
EJECUCION DE TRAMITES ANTE
DEPENDENCIAS FEDERALES Y/0
ESTATALES PARA LA AUTORIZACION Y/0
VALIDACION CORRESPIONDIENTE: Vi5-LAT
FORTALECER LAS CAPACIDADES
OPERATIVAS TECNOLOGICAS EINSUMGS
i —— . ng é" A‘;%TFI:EON jtuaiolm \;na
oy : i et o4 ARTE DE LA POLICIA MUNICIPAL: ViG-LA2
s ot La Dslpnitad vl Mokt | "L ih U ECUORIEN ESTADO DE
de Seguridad: Objetiva 5: Igualidad de Género en
e del Plan Municipal de D o i Materia de Sequidact Objeto & Trabaio Diany | DERECHO EN BASE A Li PREVENGION DEL
gods Buguridady Jestins aons ek e B oo 8. Trabalo DO | 561 70 B FOMENTO DE ST o
aii By iy e O A | R AR 2 ST
Lnviey Sanasmieat: Obiefus 18:Pag, dusicia | AN V15-LAS CAPACITACION
b o e AiEnz | BN BASE A ATRIBUCIONES EN EL NV
evos: SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EL MODELQ
DE INTELIGENCIA PARS LA PREVENCION Y
LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE
DERECHOS HUMANDS; VIB-LATZ
PROMOVER LA PARTICIPACION ¥
CAPACITAR A CONSEJOS CIUDADANOS:
VA7-LAB REALIZAR REGLAMENTOS
ACTUALIZADOS ACORDES A LAS
NECESIDADES SOCIALES; V-LA1
CTORGAR CERTEZA Y SEGURIDAD
JURIDICA A LOS CIUDADANOS SIN NINGUN
TIPO DE DISTINCION.
Indicadores
Resumen narrative / : Tipo Medios de Supueste
i Descripei : Unidadde | Linea de | Dimens Verificacién s
Nombre | ™ o Foprula VarEbleS | medida | basa | MeB [ o | oo
dar
Contribuir
amejarar
Ia
ndela Represent
i aral
ibn pablica ayuntamie
muricipal, nioen
aprovechar todos los
al actos
méximo los juridicos V1
TECUS0S ¥ de que sea Represantaci Realizar gl Expeﬁumsde
capital i parte Representacione ones 100 % de laudos, celebracion
humano 2l o | fcelebracis | sjuridicas jurldicas Sorsc las de convenios,
senviclo del nde gendidasen | atendidasen | Cantidad de o | represemaci conratos,
municigio | PSSR | convenios, 20267100/ 026 VZ | representaci fscal ones Gestid | oo resentar
Hir que 0 7 R i ones de juridicas a n denuncias penales,
permitala | idicadel | oo cets | s juridicas 2 que | onesjuridica | juddicas | ,o0c | queseeste fabordles
impl ¥ r seesigobligado | aquese obiigada mercantes,
aitnde | ™ | genuncias ené este durarte. administatvos,
esguemas penales, obligada en 2026 - civiles
de laborales, 2026
conservaci mercantile
ony S
cuidado del administrat
patimanio ives,
y defensa civiles,
delos eic),
interteses
dal
ayurtamie
ot Bl eaceso
Administra de
ibn demanda
gqubername de
ng audizncia
fortiesida Vi ciudadana
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ACTHIAD | GASTOS GASTOS ToTALDE | servicio | cauipap | DESASTOS | CIENTOLOS | SEMANA | APOYOS | ooy ae)
ics HOSPITALARE HOSPITALARI | aPoYos BE L OTORGADO
HOSPITALAR] | SOLICITUDES . as
= 05 DE APOYOS ' s i 5 HORARIOS ¥
remADA PERA OTORGADOS Hoisl’g:m INFORMES G ke
GASTOS . ESTABLECIDOS
HOSPITALRIO
s
OTORGADOS
=100




TOTALOE
PERSONAS
PRD?}EM SOLICITANTE EXPEDIENTE | NO CONTAR
URGENCIAS- SDEL SERVICIO, PROPORCIO SDE CON Las
PROGRAMA/ | & NAR AL 100 APOYOS RECURSOS
COMPONEN | emerceENciA | atencion | PR ERICACIA PERSONAS | POR CIENTO CTORGADOD | MATERIALES Y
TES sy OPORTUNA | [OTALDE Yo cauDaD | s DIARIA 5, HUManos | S344497.
TRASLADOS s | misew e INFORMES Y | PARALA @
- =
PROGRAMAD TE;‘D;]E’” A S EVIDENCIAS | ATENCION OE
os BROEHIANA FOTOGRAF | URGENCIASY
. €as, | EMERGENCIAS
SEREALIZA
COTIZACION LOGRAR AL INSUFICIENTE
BARA LA s;‘]:;l;i:%é} 100 POR REQUISICIO PRESUPUIEST
ACTIVIDAD | COMPRADE | COMPRADE Seitae | s CIENTO LA NES Y OPARALA
AL
ok MATERAL | maTemaL | MATERIAL | gesmon [ FESC | MATERAL | spquisicio | TRMEST | evinencias | comerane
ADQUIRIDO ND RAL
PRE A EL FOTOGRAF! | MATERIAL PRE
HOSPITALARI 100 MATERIAL cas HOSPITALARI
o SOUCITADO o
SEGUROS
CONTRATAD LOGRAR AL
ASEGURAMIE AMB?JSf 100POR REQUISICIO ;::;E::EE
ACTVIDAD | NTODE | cOTzacion e cesmon | EFICACI | ss6URD C‘E”l_:;é“o NESY OPARA LA
2¢a AMBULANCIA | DESI ADQS ANUAL | EVIDENCIAS
5 L UTILIZADAS 4 ASRLIERO M DEL FoToGRaF | CONTRATACIO
POREL AREA SEGURO cAS HDE
DE SALUD VEHICULAR SEGUROS
=100 :
SERVICIOY
MANTENIMIE s
sEsi TNO DE LOGRAR AL
100 PCR INSUFICIENTE
AMBULANC!
SERVICIOY | MANTENIMI ar sERvicioY | cientoDE REQUISICIO | o puiesT
ACTIVIDAD MANTENIMIE ENTODE AMBULANC! GESTION EFiCACY MANTENIMI LAS BIMENS NES Y O PARA LA
3cs NTODELAS | AMBULANGI e A evo | conpicion | AL [ EIOSNCRS | conTraTacio
AMBULANGIA | AS . A | meauzapo | EsopTimas o NDE
s POR EL AREA DELAS ' SEGUROS
NIDADES
DE SALUD d
-4
TOTALDE :
PERSONAS - PROPORCIO
PROPORCIO | SOLICITANTE NAR AL 100 EXPEDIENTE | INSUFICIENTE
PROGRAMA T
PARA NDE SDEL :;é“‘sgm POR CIENTO SDE PRESUPUESTO
COMPONEN PERSONAS | PROGRAMA/ 108 APOYOS PARAEL | $707,000.
JES APOYOS DE ATENDIDAS TOTALDE SERVICIO | CALIDAD DEAPOYOS APOYOSDE DIARIA OTORGADD APOYO DE s1]
GASTOS - . CON GASTOS
FUNENARIOS BN EL PERIDNAS FUNERARIOS o5 S SIASTMY
PROGRAMA | ATENDIDAS FUNERARIO INFORMES | FUNERARIOS
ENEL . . s
PROGRAMA
TOTAL DE ,
sgzxcsgm PROPORCIO
PROPORCIO ANTE : NAR AL 100 EXPEDIENTE
N OE =D, SOLICITUDES | POR QIENTG 5 A (o
APOYO PARA PROGRAMA/ CION DEL
ACTIVIDAD APOYOS DE DEAPGYOS Los APOYDS
GASTOS TOTALDE SERVICIO | CALIDAD 2 - DIARLIA PROGRAMA
18 - GASTOS DEGASTOS APOYOSDE QOTOREADD
FUNERARIOS | . PERSONAS DE GASTOS
FUNERARICS | PHISOTAS FUNERARIOS | GasToS s, PRk
OTORGADOS ENEL FUNERARIO INFORMES
PROGRAMA 5 .
100
ELAREA T
CUENTA CoN TOTAL DE .
5 MIEMBROS PERSONAS INSUFICIENTE
g . LOGRAR AL
DEL NOMINADE | PERTENECIEN % 100 FOR PRESUPUESTO
PERSOMAL PERSONAL TES AL AREA NOMINAS CIENTO EL NOMINAS PARA EL PAGC
PARA HACER DEL DESALUD/ | ESTRATEG | EFICIEN | FeMaDAs | GRTTOF: | QUINCE | FIRMASPOR | CORRESPONDI
iy FRENTEALAS | DEPARTAME | TOTALDE ico ca POREL oo | na £ ENTE DE CADA
ACTIVIDADES |  NTODE TURNOS EMPLEADO e EMPLEADD | EMPLEADO
DIARAS, SALUD- | TRABAIADOS . 2 DEL AREA DE
ADMINISTRA EN ELARO * SALUD.
TIVASY DE +100
CAMPO.
DEPENDENCIA: l H. AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO, S.LP. 2024-2027
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | AL023

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: |

EJE 4 GUBIERND RESPONSABLE

VERTIENTE
2 TENER UNA CARTOGRAFIA ACTUALIZADA CATASTRAL DE LOS PREDIOS DEL MUNICIPIO CON EL USO DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION PARA MEIDRAR LA
OBIETIVO: EFICIENCIA RECAUDATORA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR
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META T
ANUAL | FRECU | MEDIOSDE
NOMERE PROGRA | EMCIA | VERIFICACION
MADA i
Garantizar
un nived
de >
o | Tl desempet Ne
Fortalecimi | contribuyente ‘o : y o par asignar
FIN Recaudar 1z mayor cantidad de | ento dg: la | 52026/ ot G?suo Eficaci Pecigies | arsibadel | Ak =sivad FOCUBOE
impuestas por predial direccion pmrin:!n n - 70% en men: solicitad
de catastro ca;!og?:\iaw comparaci o8
4 on con ¢l
afio
anterior
! . Total Mo
Seguir actualizando el Catastro Padron e !
ici Actualizar asi
proposy | Dunicpal deVillaHidelgo, | ooy | 52026/ ol | Estrate | Eficact | Personas | cadron | Anua) | RePOTIES mf;:s
o m-npqmr]n_ _;n[mrw::lm' cartografia | padro gico a _ Predios mensuales solicitad
y réenica &n relacion al temitorio = : ; catastral cith
ol e, de predios. | contribuyente . o8
: s*100
Falta de
Predios . Actualizar | . scl::llz
COMPON | Actualizacion de cartografiay | Zonificacio | levaniados/ Eswate | Eficaci | Personas Sadia Trimes | Reportes sibe
ENTE 1 padron catastral ndeareas | prediostowal | gico a -Predios | o ceral wral uimestzales levanam
26257100 ientos de
predios
" Oficializar
i S Falta de
g Reports participa
o | e N o BN g e
ACTIVID | Elaboracion de oficios 2 ® clat les Gestio | Eficien | o0 "m0 | calles del | Anual los productas | compro 5
ADICH sutoridades efidales Fyma recornidasiefi | n cla cartograficos | misode | 18,780.00
ik de citlizadas tles: | sotad e de las autoridad
salles s localidades es
5 localidade sl
s del 9
municipio
Falta de
Recaudar imteres
el 50 % de de pago
Cartas ;
Cartas enviadas/No. Personas ::ma f::;::;;:e ::é‘f; A
ACTIVID | gnviode cartas amorosns | enviadas | 1000 8 Gystio | Eficact | -Predios- | 3o yores | Amual | recaudados por | - Falia de | 2
ARp2Q1 dendores det | n ' cumplim 8,000.00
por sector pad fenin can morosidad recurso
catastral 2025 yond sl i
al A0 compra
anterio de
! nsuTIos
Proponer
ung
tipologia
mas
Propuestes de :":‘:‘ﬁ“
valores de ’ " Falta de
consinuce :
suelo y _ s Impuestos aprobaci
Conseio COSTPUCEion L fmih:llp:m recaudados ort de las
AC"{I\'I.D Conioefio Pecaiv & i . 2026/ Estrae | Eficien | Propuest 1o . anualmente propuest | 5
AD3Ci Catastral p:lamm de gico cia a5 suntors ° por traslados ns porel | 1G,000.00
valores de de dominioy | Congres
susloy ; DM predial o del
costruceion ¥ Estado
2025 *100 ! o 1%
mias en ia
recaudaci
on con
respecin
al 2025,
Atender al
100% de
forma
-1 et | T,
- - o jr‘mmmm reilizadas ¢ MIERID | amites Reporte dispasici
COMPON | Operatividad de fa direccion de | teme dela Total de Estraic | Eficaci | dela solicitad Asigal semanal de on de
ENTE? catastro Direccion | W80 |gite |a direccion | 52 1€189%% | 4 personas absjo
de Calasleo | (ieitadas) : ds e mendidas e
100 catasto | equipo
poblacion
en
_general
Falta de
. Fortalest | Cumplimii paricia
' mienta | ento de las cion y ¢l
Pago de personal operativade | Pago de Dizs Gestio | Eficien | dela actividads Bapors sl | -compre
la direccion de catastro Nomina laborados 5 cin direceion | s:de Anuel | de actividades | misocon |
- relizadas la
de oficia y direcci
catastro | campo d;"ww

Catasro




Atender al
100% de
forma Falta de
Senvicio Foraleci | ZPOLY purdazs
s " S fraci . micalo A Qon y
ACTIVID. | Fuscioaldad dea dieecion. | Insumos Sheados! | Gestio | Eficen [ deta | vmites Reporteanal | compro | ¢
2 & catastro materiales tidos * n & direccion | SOlicitados | Anual | deactividades | misocon |
Ealdos de porel relizadas la 40000
100 contribuye direccion
nte y de
poblacion catastro
en
general.
Atender al
100%% de
forma H“ de
Servicio Forlec | F¥iday i
ACTIVID isioats Y Bt miemto | o108 <o (gps)
5 Digitalizacion de plancs catografic. | productos | Gestio | Eficien | dela [ FRRHCS timestal de | plorer, | §
AD3C2 s cartograficos | n i St solicitados | Anuval p
) 10 ciz reccion porel levantamientos | toner 50,000.00
realizados | emitdos * .| de 10 5 Fals
100 contribuye pograficos 12 de
L iy asignacio
poblacion a e
e recursos
general.
Fala de
dispaosici
Teital de Regulariz on de
solicitudes » ar peeciog | R
Ly ks ersonas | que esten Reporte an ion
COMPON = iy R ! . 4 ¥ %
C:;E::c‘(kﬁmd far c:le e Total de Esrate | Eficact -Predies- | auterizado Anga) | Gepredios las
ENTE3 p o municip predics faeri gico a cumplim | s escrituradosbe | usuarios
iento Jegal ficiari
entrezadas ol
*le0 € regulariz
cabildo ar sus
. propieds
des.
Fortaleci
miento Atendery
dela dar No
direccion | respussta asignar
Renw y page de oficinas .o | Dias de al 20 % TECUTSOS
ACTIVID | ocupadas porloslicenciados [ E¥099™0 | 1boragovsoli | Esrate | Eficien | catssiro | del padron Anat | ERomemidl | cplicitad | §
AD1C3 | encargados del proceso de . cinudes gico | cia con de predios | " sl 35,600.00
{is = aficina i . entregadas Pk ’
regularizacion atendidas predios | queaun elpagoy
digitzliza | no estan reata de
dosy regulizade oficinas
canaliza | s
dos
Foraledi i
N miento Arendery Im‘g e
Expedients delx g solicitad
5 direceion | respuesta 03 para
3 R O oo Expedientes de al 60 %
ACTIVID :i o :’: nl:ediosa o4 = elaborades: Estrate | Eficien | catastro | del padron | mensua ::p;‘t: anu‘.l.'l 3 e s
apzcs | oF ]m?“w‘“ F srigec | Mficacionde | gico | cia con de predios | 1 M“"“ ;omﬁ 25,000.00
e iolwn de ares irregular predios que aun l:i:sy
Soollc digat?lm 10 estan Eahdracd
dos y regulariza de
canaliza | dos coi
Atx expedien
les
- Fortaleci
;n;?:‘o Aumnentar
Total s Ia R
Recaudacidn de impuestos por contribuyente ::mm i o de ;a'in;:c
‘COMPON | predial. subdivision. asignacion | Indice de 52026/ wital | Estrare | Eficien catasiro | CRERun Mensu im #
: Lacli o, . - - puesio misg ¥y
ENTE4 | de ficial pucstos | padron gico | ciz i 20%econ | al predial cultura
¥ otras certificaciones. (S:O.I!]tonobu}'enle crolion ;edsp:;:;n pEATIR 1S de pagd
digializa anterior
dos por
S2CtoTes
Falta de
cultura
Con h‘_ de pago
d‘“‘m dela
Toul . . poblacio
c de empadronami em?miron ny
ampaila 2026 . . " ento
ACTIVID | em iento en las Empadrona | S8/ | pge | Eficaci | Predios- [ 30 At | RePOE dguna | S
AD1C4 | localidades de todo el mientos . | gico a personas i mensual crisis | 8,000.00
iz empadronami pret cconomi
e entos 2025 erecer un ca que se
=100 10 % el Ao
padron al
catasiral. contribe
yente,
Realizar
un
levamami
ento de No
Towl de predios Reporsn Amamr
x g " levantamiento par :mmml‘ de Tecursos.
ACTIVID Levantamisato fisie0 de Campaiia | . fizados/ | Estrate | Eficien | Predics- | manzana Asial predios négesarie | S
D24 | predios mediantela adquisicion | Camswote | pooy agron | gico | cia personas | con un levanmdosy | sparala | 350,000.00
= de equipe kit de medicion GPS. | apoya de predios) avance georeferenciad | adquisici
*100 mensual os on “jg
de 5% con Squipa
respectd
del padren
1otal
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Con ¢l
ingentive
por e No
proato asignar
; Total Formlen | pagose eporte recursas
Solicitar una partida a contribuyente £ miento | pretende :tlen;m.t A recesario |
tesareria, para comprar enceres . 2026 /torel | Gestio | Eficien | dela recaudar
A%‘J’;\&D del hogar, para incentivar a la Incentivos | © : ks cia dirseclon | a5 Anual ::;gi :l:m : ;qa:;:l 45,000.00
A pob]l:i?n a pagar el predial en contribuyente de mas pﬂ.:ﬁl] e
los 3 primeros meses del-aflo. 52025 *100 catastro | recaudado incentivo
enlos3 :
primeras
meses dei
Eflo.
Adquirir No
T°?'! g Foraleo G;zﬂ Repore asignar
mm; miento Eﬂim‘ﬁo mensual de recurscs
Equipamiento de 12 direceion Egquipamie Toial d:s Gestio E_ﬂcir.n d_e ia ) sillas Pﬂ'l Al predios ) wmt o
de catastro nio salicitudes n cie direccion | Hisn lm'mmlas;m sparala
solicitadas) ::rutm funcionam ﬁ,mm myu
100 iemo de la uipo
direction *
Foraleci
miento .
dela Adgquirit :‘: i
Toal direccion | un mf::m
Dotacién de software, para Softare contribuyente ; de servidor sl
ACTIVID | proparcionar un mejor servicio do Gestian | 32023 /total | Gestio | Eficien | catastro | informatic | Memsu | Reporte g £
ADICS | enelcobroy manciodel o n cia con o pare al mesual it pan 300,000.00
padron catastrzl contribuyente predios | agilizar daiisicio
52024 *100 digitalize | los e
dosy framites
canaliza soffware
dos
' - Na
Adgquirir i
Toiat Fortaleci | un ol
Dotacion de plotter e insurnos contribuyente miente | servidor m
ACTIVID | para {3 clsboracion de planos. | Equipamie | s 2026 /total | Gestio | Eficien | de la informatic | Mensu | Repore s $
AD2C3 para mejorar los servicios ne padron o Tia direccion | o para al miesual :‘5 Pars 150,000.00
catastrales, coniribuyenta agilizar Y
52025 <100 caastro | fos :qd“;l"“’
tramites soft
Elaborar
Reglame | un Aprobacion de l:ah: de_
: Tol nio reglament cabildo v F
coMPON f:f::‘ﬂ“;mf:"'dﬂ':: pars | Reglament | ofgonos ¢ | Gestio | Efieaci | aprobada | opara o [ Aguas | poseriomene :h'iﬁw
3 A 3 regiamentacio | n a ¥ manejo de publicarlo en wig
taturales protegidas Semaiein’ | | nhorsdk publicad | 1as sreas & Perindico ﬁ“}"‘"
o namrales Oficial r: .
protegidas -
Elsborar
un
reglament Falta de
Reglament o pars ¢ aprobaci
ode A{m e MANE0 ¥ Aprobacion de | on del
) omiiuie e ty b 1 Projess? ; . | Reglame | COnservaci catildo v cabildo y
ACTIVID elaboracion de pla de manejo rroteg:m Reglamento Gestic | Eficaci aia on de las Anual | PONeriomente | megativid | $
A Ce A e jes protegidas Parque o n a aptobadg | 2E publicarloen | addela | 32,000.00
Urbano ::::;iﬂdn} pr naturales el Periodico poblacio
Villa protegidas Oficial i su
Hidalgo" "Parque impleme
Urbana niacion
Yilla
Hidalgo”




T,

Q

Elaborar
laminas
dela
Numenecla: numenclat No
urz de urz para el asignar
s ;
. e ﬁrﬂs L T-amms " manejo y Sefialetica FECULSOS
VID o e i by i Gestio | Efic inas | comservact puesta necesario
AD2CS | de Ares Natural Proiegida Protegidas | Toial de a chm" colocads | ondelas | Anual | mensualmente | sparata
Parque laminas 5 areas enlas adquisiei
L‘:ﬁ:mn elaboradas ; naturales poligonos onde
Villa . protegidas sefialetic
Hidalgo' "Parque a
Urbano
Villa)
Hidalpg"
DEPENDENCIA: I MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [ A1032 ASESORIAJURIDICA
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIEUYE EL PROGRAMA: ‘ Eje 4 Gebierno Respanzable

ldntenmn?r en los Asuntos Juridicos que n:ﬁ:n a Municipio de Villa Hidalgo, 5.LP. y a sus areas y departamentos, asi como brindar asesoria a |as diversas Entidades
e la Admi ion Piblica Municipal de i )

¥

VERTIENTE:

OBIETIVO: Lograr gue las actos de gobiernc realizados por los funcionaries v senvidores publicos se apeguen a Deracho.

3
- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR.
INDICADORES
MEDIOS
RESUMEN NARRATIVO METODO ; META DE
FrasHioen o0 | T e | oimensi | UNOA% 1 anua | erecuen | vemipicact | SUPUESTOS | PRESUPLESTO
CALCULD oR S MEDIDA P“"GMM " ClA ON
Contribuir 2 Programas
que las Operativas
acciones  de ,  Cuejas,
gobierne Acciones Apegar gl Denuncias,
il Eemla por . M . Informes Al
mo |2 suerade | 300/ | o | enpen | i | secones | Ana | Inébiduale
Administracia sen Actiones pierno | de gebi F3 de
n Publica de Derecho programad £onN g0 l‘;;a Auditoria,
Villa  Hidalge, as L Cédulas de
S.LP. se Resultades
aIpaguen 2 ° de
Derecho. auditorias. 5
250,000.00
Programas | Inobservanci
Cperatives |a a las
o Acciones , Quejas, | normas en el
et otn legales- ; Denunclas, | quehacer
de las acciones : "
legales de [a programad Apegar el Informes | péblico;
OFGS ST i Acciones = . ) Azciones 100% de Individuale | irresponsabili
e M':"&s.mu: legales acciones Sieion Exrasky legales acciones a Arvial s de | dad yfaltade
;“ Hlfjl £ legales, f legalidad Auditoria, SOMEPromiso
SIL; i realizadas Cédulas de | de los ,-\\
Il J100 Resultades | funcionarios
de ¥ servidores
audizorias. | publices.
cl-
Qbligaciones v Pregramas | Inocbservanci
atribucicnes iiratini Feeloadet g Operatives |a 2 las
conferidas de u:::: obli X , Quejas, | normas en el
la Ley facultad pc;.ar\e Cumnplir el Denuncias, | guehacer
Orgénica del “‘v = ||| ZEampes Facuitade | 1005 de Infarmes | publico;
COMPONE | Municipio e 3 " sy facultades y : Individuale | irresponsabili i
NTE | Ubre de San | SDHERSOD m“d”"““‘ Gestion | Eficacia | oo | obligacione | AT |5 de | dad yfalta de
Luis Patesiy el & . i “? nes s Auditoria, | compromise
faghmenty | Tbca | oblieacions cumplidas. Cédulas de | de los
imerno de la N“" ; - Resultades | funcionarics
Administracié S s o de y servidores
n  Pibiica FEIerme. suditorias. | publicss. ;
Municipal _.‘
. Programas | Inchservanci %"\ i
Operatives |2 2 las 3
L ,  Quejas, | normas en el
Asgsorar a 5 Asesoias g | Denuncias, | quehacer
funcionarios y As“fm“? realizadas * Realicar & Informes piblico;
ACTIVIDAD | servidores el 100 / pkre Individuale | irrespensabili
: o5y i Gestién | Eficacia | Asesorias | asesoriaz | Semestral dad yfaltad
18 publices sobre 5 Asesorias g s de ¥ e
sus facultades ser\né;cres programad Yo Auditerfa, | compromiso
v obligacienes Riklicers as % Cédulas de | de los
Resultados | funcionarios
de y servidores
auditorias. | publicos.




133

Programas | Inobservanc
Operativos | a a las
. Quejas, | normas an el
o Narmas i Denuncias, | quehacer
Revision V| mormativid | existentes ‘:T;‘;::’: Informes | piblico;
Actualizacion . individusia onssbili
AeTvioag de ad ra00f Gestitn Eficacia Normas las normas | Semestral o b !
2C1 municipsl Normas i de | dad yiahade
normatividad municipales " :
. actualizada | sctualizada iartes Auditorfa, | compromiso
mE 5 h Cédulas de | de los
Resultados | funciorarios
de ¥ servidores
auditorias. | publicos.
Programas | Inobsenanct
Operativas | a a las
Y Quejas, | normas 2n el
Crmscy: o Crear ef Denuncias, | quehacer
ncm?a.s i MNuevas No:;as‘ 20% de informes pliblico;
municipales creadas . e o
ACTIVIDAD Normas 2 > narmas individusle | [rresponsabili
03 {R'eniarrwmus Municizals 5 10/ Gestién | Eficacia | Mormas e i Anual 3 de | dad yfaks de
bedshige 4 | s ooy el Auditoria, | compromiso
Sosplamnta fattanes municipio Cédulas de | de log
riog) | Resultades | funcionarios
de ¥ servidores
| auditorias, | publices.
MUNICIPIO DE VILLA HIDALGD
DEPENDENCIA: .
AT00T [SECRETARLA TECNICA]
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | { !
EIE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: I GOBIERND RESPONSABLE
VERTIENTE:

SER EL DEPARTAMENTO QUE COORDINE LAS ACTIVIDADES DEL EIECUTIVO MUNICIPAL, IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDANA, REALIAR ESTUDIOS
~OBRIETIVO: ESPECIALIZADOS EN LA FiISCAUZACION DE RECURSQS PUBLICOS, COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LOS DIRECTORES Y ENCARGADOS DE GABINETE EN LA
REALIZACION DE 5US ACTIVIDADES DIARIAS.

Coordinar
las
actividades : .
del Coordinacia “”':;12 : Coordirar ef
ajecutivo ny prog 1005 de
FiN para seguimient 5 Gestién £ficacia | Actividades | actividades Arnual iz $680,000
. *actividade : N ? entregadas : :
Earantizar ode -, realiradas en
su actividades :;;; R 2026
acarcamizn 4
tocon la
ciudadania
Incumglimien
Verificar Actividades
el 9 o Verificar of thiod lox
plq programada i, departament
et aneacion H £ o : ™ e Informes osenfa
Real
PROPOSITO wiesieloal eslizar | | idade Gestién Eficacia | Actividades | actividadess Anual b i Stikhes
: planeadas
ses s realizadas 2026 plasmadas en
sjecutada Jjioo on ios planes y
programas
Falta de
Interes de los
Coadyuvar Servidres
can Bo
; ‘Actividaces Pibinsyde
":m“ Fian programada Plan 1Plan g;"_“f':“; a "““d;"""'
COMPONENT e municipal | 5 Municipal | Municipal de b e
t . i
£ s:j‘:tn:l:: e “actividace Gestion Eficacia Sk Bk ol Anual _Emﬁm seguimiento
desarrollo | s realizadas Daszrrolle Publicade Theion i
Municipal /100 San Lufs" objetivos
de plasmados en
Desarrolio &l plan
municipal de
desarrollo
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1
Revision A ' Falta d
timestal | Reportes | oPOrtes Coa ) e
ACTIVIDAD 1 para la entregados 100/, 2k enla ::‘m Expadie Im(ﬁ- fabe
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Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P.

Objetivos, estrategias'y metas

Objetivos Estrategias Metas
| STENCION DE CALIDAD A LA| EVALUACIONES DE'SATISFACCION | ALCANZAR UN 65% DE
UDADANIA DEL CIUDADANO SATISFACCION

BAJAR EL REZAGO DE FALTA DE
SERVICIOS  BASICOS bt Lag| GESTIONAR RECURSOS QUE NOS GESTIONAR
COMUNIDADES CON REGURSoe| PERMITA REALIZAR OBRAS DE RECURSOS DE
e IMPACTO PARA EL MUNICIPIO FONDOS FEDERALES
MEJORAR LA APLICACION DEL| EVALUACION TRIMESTRAL D DISMINUIR UN 5% LAS
oo i supuesroRA EL MODIFICACIONES

] PRESUPUESTALES

Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas piblicas

Riesgos relevantes Propuestas de accién ' E E E
4 i
EL ENTORNO ECONOMICO NACIONAL, PRESENTAR PROPUESTA DE AUSTERIDAD
ESTATAL Y MUNICIPAL PRIORIZANDO GASTOS DE NECESIDAD BASICA
DAR SEGUIMIENTO JURIDICO Y TRATATR DE
LOS EMBAR R LA -
— GOS POR LAUDES LABORALES CONVENIAR PARA EVITAR QUE SE LLEGUE AL
EMBARGO

A manera de propuesta y en relacidn a este mismo punto en el orden del dia la C. LIC. C.P.
MIRKA MONSERRAT HERRERA GARCIA. Quinta Regidora de Representacidn Proparcional se
dirige a los presentes para solicitar que en los informes financieros trimestrales que rinde la
Tesorera ante el Cabildo se anexe comprobante de pagos de Impuesto Sobre la Renta (ISR)
para verificar que se estd cumpliendo con los respectivos pagos de impuestos por ese
concepto. Se somete a consideracidn de los presentes, aprobandose por MAYORIA. Con una

abstencidn por parte de la C. MTRA. CRYSTAL ALVA VENEGAS.

M

VI.- ASUNTOS GENERALES. '

PRIMERD.- La C. LIC. C.P. MIRKA MONSERRAT HERRERA GARCIA, Ouinta Regidora de
Representacidn Proporcional, hace entrega del informe bimestral del periodo comprendida de
octubre a noviembre de 2025 de |a comisidn de cabildo que preside siendo |a de Comisidn de
Mercaduos, Centro de Abasto y Rastra, dando cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 74,
fraccidn Il de Ia Ley Organica del Municipio Libre, haciendo entrega a |a Presidenta Municipal,
quedando asentado en |a presente acta para constancia.

A

s

5
Vol
—

SEGLINDD.- La C. LAURA PATRICIA QUILANTAN ALVARADD Tercera Regidora de Representacidn
Proparcional hace entrega del informe bimestral por escrito de sus actividades realizadas en
el periodo comprendido de octubre a noviembre de 20235 al frente de la comisidn de cahildo
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en que se desempeiia, siendo esta la de Fcologia, dando cumplimiento a lo dispuesto por el
cumeral T4, fraccidn || de la Ley Orgénica del Municipio Libre, haciendn entrega a la Presidenta
Municipal, quedanda asentado en la presente acta para constancia

VIL.- Na habienda otra asunto que tratar, siendo las 9:17 horas del misma dia 15 de diciembre
de 7075, la C. LIC. CRYSTAL ALVA VENEGAS, Presidenta Municipal Constitucional, dio por
CLAUSURADA la Sesién Ordinaria, dando por asentades los acuerdos que en ella se
establecieran. Firmando de conformidad los que en ella intervinieran. Doy fe. El Secretario del

Ayuntamienta LIC. FRANCISCO XAVIER RAMIREZ PALOMD.

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. LIC. ANA LAURA RAMIREZ RODRIGUEZ

%—
N
R
N
) REGIDORES
\l |
0 2 /9 i,
C.LIC.1 L CAS lLi.lEJA VIERA - . SPINOZA BRIDNES
PRIMER REGIDOR EEBI{NDD REGIDOR

TERCER REGIDOR . | CUARTO REGIDOR



BARCIA

__ A

LIC. C.P. MIRKA MONSERRAT HERRERA

QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR

SECRETARID DEL AYUNTAMIENTD

C. LIC. FRANCISCO XAVIER RAMIREZ PALOMD.




CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 78 FRACCION VII DE
LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EL
QUE SUSCRIBE C. LIC. FRANCISCO XAVIER RAMIREZ PALOMO, SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO, S.L.P.

CERTIFICA:

QUE LA PRESENTE DOCUMENTACION EN 70 (SETENTA) FOJAS UTILES,
CONTENIDO POR ANVERSO Y REVERSO, SON COPIAS FOTOSTATICAS FIELES
OBTENIDAS DE SU ORIGINAL DEL ACTA DE CABILDO NUMERO 40 DE FECHA 15
DE DICIEMBRE DE 2025, DE LA ADMINISTRACION 2024-2027, MISMA QUE TUVE
ALAVISTA Y QUE FORMA PARTE DE LOS ARCHIVOS A MI CARGO, FIRMANDO Y
SELLANDO LA PRESENTE CERTIFICACION, EN LA SEDE DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO EN VILLA HIDALGO, SLP. A LOS.23 DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

—

C. LIC. FRANCISCO XAVIER RAMIREZ PALOMO.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.



