
  

H. Ayuntamiento de Villa Hidalgo, S.L.P. 

AÑO CVIII, TOMO III, SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P. 
MIÉRCOLES 15 DE ENERO DE 2025 

EDICIÓN EXTRAORDINARIA 
PUBLICACIÓN ELECTRÓNICA 

215 PÁGINAS 

ÍNDICE: 

Presupuesto de Egresos, para el Ejercicio fiscal 2025. 



2 

PERIÓDICO OFICIAL 

 MIÉRCOLES 15 DE ENERO DE 2025 
 

PLAN DE SAN LUIS 

 

 

 

 

  



3 

PERIÓDICO OFICIAL 

 

 
MIÉRCOLES 15 DE ENERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS 

H. Ayuntamiento de Villa Hidalgo, S.L.P. 
 

 

 
C O N T E N I D O 

 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

  

 

TÍTULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

 

CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 

 

CAPÍTULO II 

De las Erogaciones 

 

CAPÍTULO III 

De los Servicios Personales 

 

CAPÍTULO IV 

De la Deuda Pública 

    

  

TÍTULO SEGUNDO 

DE LOS RECURSOS FEDERALES 

 

CAPÍTULO ÚNICO 

De los recursos federales transferidos al Municipio 

 

 

TÍTULO TERCERO  

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

 

CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 

 

CAPÍTULO II 

De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economía, Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

 

CAPÍTULO III 

Sanciones 

 

 

TÍTULO CUARTO 

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

 

CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 

 

 

T R A N S I T O R I O S 

 

 

ANEXOS 



4 

PERIÓDICO OFICIAL 

 MIÉRCOLES 15 DE ENERO DE 2025 
 

PLAN DE SAN LUIS 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

Los estados y municipios son los que tienen conocimiento directo de las necesidades de la población y, por ende, quienes perciben 

con mayor nitidez la realidad social que debe atenderse. 

 

Sin embargo es claro que los recursos por más que puedan incrementarse de un ejercicio a otro, siempre serán insuficientes para 

compensar los rezagos y desigualdad existentes, pero no es sobre esa premisa como se puede enfrentar la responsabilidad del 

poder público, pues el reto fundamental de los gobiernos municipales es responder con imaginación e inteligencia a los desafíos 

de la realidad social, que rebasan en muchas ocasiones la capacidad de respuesta que los medios económicos disponibles 

permiten. 

 

Por ello, las finanzas de un municipio deben considerar, además de una óptima jerarquización y relación en el gasto, la oportunidad 

en la diversificación, aunada a un manejo administrativo adecuado, pulcro y transparente de los recursos. La presencia más intensa 

en años recientes de los órganos de control externos, que, junto con la participación activa de la sociedad civil y la opinión pública 

en las tareas de gobierno, garantizan un ejercicio más correcto del erario municipal y un mejor desempeño de la administración 

pública. 

 

La ley de egresos del Municipio de VILLA HIDALGO, S.L.P., para el ejercicio 2025, es una disposición normativa en la que se 

determina anualmente el monto de los servicios personales, materiales y suministros, servicios generales, trasferencias, 

adquisiciones, obra pública y deuda. 

 

Esta Ley es eminentemente presupuestal, es decir, que establece los presupuestos que se aplicaran en cada una de las partidas 

que ejercerá el municipio para este año. 

 

No debemos dejar de lado que el espíritu de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, es que la información contable 

mantenga una congruencia con la información presupuestaria, control de inventaros, integración de la información financiera, 

sistematización que permita la obtención de información clara, concisa, oportuna y veraz y registros contables en cuentas 

específicas teniendo así una influencia relevante en las leyes de ingresos de los Municipios. 

 

Es por ello que la vigencia de los criterios generales que regirán la contabilidad gubernamental y la emisión de información 

financiera de los entes públicos relacionados en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, cuya observancia es obligatoria, 

entre otras entidades gubernamentales, para gobiernos municipales, respecto de la disposición que regula y que a la letra dice: 

“se deberán adoptar e implementar las decisiones del CONAC, vía la adecuación de sus marcos jurídicos que podría consistir en 

la eventual modificación o formulación de leyes o disposiciones administrativas de carácter local”. 

 

En tal razón esta Ley tiene un orden lógico en su estructura y contenido, y acorde al clasificador por objeto del gasto de conformidad 

con la normativa emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC), ante ello, la misma se sujeta a un esquema 

de títulos, capítulos, secciones, apartados y artículos mismos que se integran  en párrafos, fracciones y números arábigos lo que 

le permitirá entender y ver el alcance a éste Municipio de ejercer los egresos  por los conceptos que se prevén en la misma, ya 

que cumplen en lo sustantivo con los requisitos que marcan los ordenamientos legales correspondientes. 

 

En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios 

de San Luis Potosí, se presenta para el ejercicio 2025, la política de gasto, la estimación de los egresos, sus metas y objetivos, del 

Municipio de Villa Hidalgo S.L.P.  

 

Así como el incremento que tiene en el rubro se servicios personales derivado de la necesidad de incrementar nuestro cuerpo 

policial y con personal mejor capacitado por tal motivo mejor pagado y siendo afectado el municipio por el incremento al salario 

mínimo para el 2025 del 20% se vera en la necesidad de ajustar los salarios que se encuentran por debajo de salario mínimo. 

 

POLITICAS DEL GASTO  

 

Para el Ejercicio Fiscal 2025, el Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., actuará conforme a las siguientes políticas de Egresos: 

 

• una óptima jerarquización y relación en el gasto 

 

• un manejo administrativo adecuado, pulcro y transparente de los recursos 
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• un ejercicio más correcto del erario municipal 

 

• un mejor desempeño de la administración pública 

 

ESTIMACIÓN DE LOS EGRESOS 

 

Para el año 2025 se estima tener un egreso por un monto de $94,919,725.82 (Noventa y Cuatro millones novecientos 

diecinueve mil setecientos veinticinco pesos 82/100 M.N), con los que se cubrirán las necesidades básicas y de crecimiento 

para el Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P. 

 

 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025  

DEL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P. 

 

 

TÍTULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

 

CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 

 

Artículo 1. El presente decreto tiene por objeto regular la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal 

para el ejercicio fiscal de 2025 de conformidad con el artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

114 de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí; 1, 18, 19, 20, 21 y demás relativos de la Ley de Disciplina Financiera 

de las Entidades Federativas y los Municipios; 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de 

Contabilidad Gubernamental; capítulos I y V de la Ley de Coordinación Fiscal; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 6, 8, 11, 12, 14, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 

48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 73, 74, 77, 78, 79, 80 y 82 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad 

Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosí; 29, 31 inciso b, fracciones VI, IX, y X, 81, 86, fracción II, y 115, de la Ley 

Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, y 8 de la Ley de Hacienda para los Municipios del 

Estado de San Luis Potosí; 1, 4, 6, 8, 15, 20, 21, 22, 29, y 44 de la Ley de Planeación del Estado y Municipios de San Luis Potosí;1, 

y 2 de la Ley de Coordinación Fiscal del Estado de San Luis Potosí; 4, 6, 7, 8, 9, 15, 16, 17, 18, Código Fiscal del Estado de San 

Luis Potosí; 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 24, 27, 28, 29, y 30 de la Ley de Deuda Pública del Estado 

y Municipios de San Luis Potosí; 1, 3, 17, 20, 23, y 24 de la Ley Reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución Política del 

Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de 

Adquisiciones del Estado de San Luis Potosí; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados 

con las Mismas del Estado de San Luis Potosí; 62, y 84, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado 

de San Luis Potosí, y las demás disposiciones aplicables a la materia.  

 

En la ejecución del gasto público de las dependencias y entidades, deberán considerar como único eje articulador el Plan Municipal 

de Desarrollo 2024 - 2027 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio, en el ámbito de sus respectivas competencias, 

cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto, así como determinar las normas y procedimientos 

administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto público municipal. 

 

La interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos, corresponde a la Tesorería Municipal y a la 

Contraloría interna del municipio, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la 

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosí. Lo anterior, sin perjuicio de la 

interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

 

I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones al 

Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos 
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públicos calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de 

los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto. 

 

II. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio 

fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los 

entes públicos, para las cuales existió asignación presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que 

se devengaron. 

 

III. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante pago o cualquier forma por la 

cual se extinga la obligación principal de los pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos aprobados por el Cabildo mediante el 

Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 

 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno Municipal con base 

en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. 

 

VI. Clasificación Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que 

persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público según la naturaleza de los servicios gubernamentales 

brindados a la población. Con dicha clasificación se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, 

Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las 

políticas públicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos. 

 

VII. Clasificación por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de 

acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que 

realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestación de servicios públicos y en la 

realización de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos. 

 

VIII. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios 

requeridos por los entes públicos. 

 

IX. Clasificación por Fuentes de Financiamiento: La clasificación por fuentes de financiamiento consiste en presentar los 

gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificación 

permite identificar las fuentes u orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación específica de 

cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

 

X. Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos: La Clasificación 

Económica de las transacciones de los entes públicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, 

con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus componentes sobre la 

economía en general. 

 

XI. Clasificación Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogación de los recursos 

públicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la Administración 

Pública, de los Poderes, o de los Órganos autónomos.  

 

XII. Clasificación Programática: Técnica presupuestaria que pone especial atención a las actividades que se realizan más 

que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armónico de programas, proyectos y metas que se 

deben realizar a corto plazo y permite la racionalización en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo, 

identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines deseados. 

 

XIII. Contraloría: La Contraloría Interna del Municipio. 

 

XIV. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgánica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control 

presupuestario directo por parte de la Tesorería Municipal. 
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XV. Economías o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos públicos del Presupuesto de Egresos del Municipio 

no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; así como los ahorros realizados en un periodo determinado.  

 

XVI. Entes públicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administración pública 

paramunicipal. 

 

XVII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación municipal mayoritaria, los 

fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por 

parte de la Tesorería Municipal. 

 

XVIII. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el presidente Municipal o alguna de las demás 

entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas 

prioritarias del desarrollo.  

 

XIX. Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creación de activos, sino que constituye 

un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios para la 

administración y operación gubernamental. 

 

XX. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos públicos que el 

Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto 

en materia de educación, salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 

 

XXI. Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administración Pública tendientes 

a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisición de acciones y títulos de 

crédito de terceros, construcción de obras públicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad 

productiva de los diversos sectores de la economía. 

 

XXII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y 

que por su naturaleza no están asociados a programas específicos. 

 

XXIII. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo 

cual están directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos 

para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

 

XXIV. Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados 

en la Ley de Ingresos del municipio vigente. 

 

XXV. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosí.  

 

XXVI. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación estratégica que en forma resumida, sencilla 

y armónica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la 

planeación nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados 

esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información de los indicadores; describe los bienes y servicios 

a la sociedad, así como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al 

programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos 

 

XXVII. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las 

cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeación, para lo cual se requiere 

combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de 

proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o 

varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas. 

 

XXVIII. Subsidios: Las asignaciones de recursos públicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias 

consideradas de interés general, así como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios básicos a precios 

y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestación alguna. 
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XXIX. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de los 

objetivos y metas de los programas y la prestación de los bienes y servicios públicos. 

 

XXX. Unidad Presupuestal: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración Pública del Municipio que tiene a 

su cargo la administración de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el 

fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias. 

 

XXXI. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las que 

se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o 

proyectos para el cumplimiento de los objetivos, líneas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. 

 

XXXII. Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá entender conforme al glosario de la Ley General 

de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la materia. 

 

Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio económico o el erario 

del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal.  

 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para 

satisfacer los objetivos a los que están destinados, con base en lo siguiente: 

 

I. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social que incidan 

en el desarrollo económico y social. 

 

II. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 

 

III. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.  

 

IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 

 

V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.  

 

Artículo 5. La información que en términos del presente Decreto deba remitirse al Cabildo deberá cumplir con lo siguiente:  

 

I. Ser enviada a la Secretaría del mismo. 

 

II. Turnar dicha información a las Comisiones competentes. 

 

III. Presentar la información en forma impresa y en formato electrónico de texto. 

 

IV. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 

Contable (CONAC). 

 

Artículo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley General de 

Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y la Ley de 

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosí. 

 

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y de documentos de la materia deberán cumplir con las 

disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado 

de San Luis Potosí. 

 

Artículo 7. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación económica, las finanzas públicas y la 

deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión 

financiera y cuenta de la hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios 

para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; de ciencia, tecnología e innovación; especial 
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concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de 

grupos vulnerables,  erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena, cambio climático y medio ambiente. 

 

CAPÍTULO II 

De las Erogaciones 

 

Artículo 8. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto del $94,919,725.82 (Noventa y Cuatro millones novecientos 

diecinueve mil setecientos veinticinco pesos 82/100 M.N), y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de 

Ingresos del Municipio de Villa hidalgo, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal de 2025. 

 

Artículo 9. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la clasificación por fuentes de financiamiento, 

es la siguiente:  

 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

 

TG TIPO DE GASTO Parcial Importe % 

1 Recursos Fiscales   51,474,235 54.23 

2 Financiamientos internos   0 0.00 

3 Financiamientos externos   0 0.00 

4 Ingresos propios   0 0.00 

5 Recursos Federales   43,445,490.82 45.77 

6 Recursos Estatales   0 0.00 

7 Otros recursos     0.00 

  TOTAL    $             94,919,725.82  100 

 

Artículo 10. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del Municipio de Villa Hidalgo se distribuye 

de la siguiente forma: 

 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO2 

 

TG TIPO DE GASTO Importe % 

1 Gasto Corriente 57,409,234.50 60.48 

2 Gasto de Capital 37,010,491.32 38.99 

3 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 500,000.00 0.53 

4 Pensiones y Jubilaciones 0.00   

5 Participaciones 0.00   

  TOTAL  94,919,725.82 100 

 

Artículo 11. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación por Objeto del Gasto a nivel de 

capítulo, concepto, partida genérica y partida específica, se distribuye de la siguiente manera: 

 

COG Rubro/Cuenta Monto Total % 

1000 SERVICIOS PERSONALES   23,350,000.00 24.60 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 16,850,000.00 
 

17.75 

1110 DIETAS     0.00 

1111     DIETAS  2,800,000.00   2.95 

1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE     0.00 

1131     SUELDO BASE 14,050,000.00   14.80 

1132     COMPLEMENTO DE SUELDO 0.00   0.00 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 900,000.00 
 

0.95 

1210 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES INDEPENDIENTES     0.00 
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1211     HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 0.00   0.00 

1212     HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 800,000.00   0.84 

1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL     0.00 

1221     SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 100,000.00   0.11 

1230 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER SOCIAL     0.00 

1231     RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER SOCIAL 0.00   0.00 

1240 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE 

LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

    0.00 

1241     RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y 

DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

0.00   0.00 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 4,600,000.00 
 

4.85 

1310 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS     0.00 

1311     PRIMA QUINQUENAL POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 

PRESTADOS 

0.00   0.00 

1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE AÑO     0.00 

1321     PRIMA VACACIONAL 600,000.00   0.63 

1322     PRIMA DOMINICAL 0.00   0.00 

1323     GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 3,000,000.00   3.16 

1330 HORAS EXTRAORDINARIAS     0.00 

1331     REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00   0.00 

1332     PAGO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS 0.00   0.00 

1340 COMPENSACIONES     0.00 

1341     COMPENSACIÓN POR SERVICIOS EVENTUALES 1,000,000.00   1.05 

1370 HONORARIOS ESPECIALES     0.00 

1371     HONORARIOS ESPECIALES 0.00   0.00 

1380 PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y 

CUSTODIA DE VALORES 

    0.00 

1381     COMPENSACION PERSONAL DE SEGURIDAD 0.00   0.00 

1400 SEGURIDAD SOCIAL       

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,000,000.00 
 

1.05 

1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO     0.00 

1511     FONDO DE AHORRO 0.00   0.00 

1520 INDEMNIZACIONES     0.00 

1521     INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HABERES 

CAÍDOS 

1,000,000.00   1.05 

1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO     0.00 

1531     FONDO DE AHORRO (PENSIONES) 0.00   0.00 

1532     ESTIMULOS POR AÑOS DE SERVICIO 0.00   0.00 

1533     LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES (JUBILACION) 0.00   0.00 

1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES     0.00 

1541     PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSUALES 0.00   0.00 

1542     PRESTACIONES CONTRACTUALES ANUALES 0.00   0.00 

1550 APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS     0.00 

1551     APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 0.00   0.00 

1560 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS     0.00 

1561     SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES 0.00   0.00 
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1562     OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, EVENTOS Y FESTEJOS 0.00   0.00 

1600 PREVISIONES     0.00 

1610 PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD 

SOCIAL 

    0.00 

1611     REGULARIZACIONES 0.00   0.00 

1612     PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 0.00   0.00 

1700 PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS     0.00 

1710 ESTÍMULOS     0.00 

1711     ESTÍMULOS 0.00   0.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS   6,309,999.63 6.65 

2100 MATERIALES  DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y 

ARTÍCULOS OFICIALES 

640,000.00 
 

0.67 

2110  MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA     0.00 

2111     MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 200,000.00   0.21 

2120  MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN     0.00 

2121     MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 50,000.00   0.05 

2130  MATERIAL ESTADÍSTICO Y GEOGRÁFICO     0.00 

2131     MATERIAL ESTADÍSTICO Y GEOGRÁFICO 15,000.00   0.02 

2140 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

    0.00 

2141     MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

50,000.00   0.05 

2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL     0.00 

2151     MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 150,000.00   0.16 

2160  MATERIAL DE LIMPIEZA     0.00 

2161     MATERIAL DE LIMPIEZA 100,000.00   0.11 

2170 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA     0.00 

2171     MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 0.00   0.00 

2180 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y 

PERSONAS 

    0.00 

2181     MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y 

PERSONAS 

75,000.00   0.08 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 584,999.63 
 

0.62 

2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS     0.00 

2211     ALIMENTACIÓN EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 550,000.00   0.58 

2212     ALIMENTACIÓN EN EVENTOS OFICIALES 0.00   0.00 

2213     ALIMENTACIÓN EN PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y 

ADIESTRAMIENTO 

0.00   0.00 

2214     ALIMENTACIÓN PARA INTERNOS 0.00   0.00 

2220 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES     0.00 

2221     PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 14,999.63   0.02 

2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN     0.00 

2231     UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 20,000.00   0.02 

2300  MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCIÓN Y 

COMERCIALIZACIÓN 

0.00 
 

0.00 

2310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 

ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 

    0.00 

2311     PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 

ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 

0.00   0.00 

2320 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA     0.00 
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2321     INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00   0.00 

2330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO 

MATERIA PRIMA 

    0.00 

2331     PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO 

MATERIA PRIMA 

0.00   0.00 

2340 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBÓN Y SUS DERIVADOS 

ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 

    0.00 

2341     COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBÓN Y SUS 

DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 

0.00   0.00 

2350 PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO 

ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 

    0.00 

2351     PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO 

ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 

0.00   0.00 

2360 PRODUCTOS METÁLICOS Y A BASE DE MINERALES NO METÁLICOS 

ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 

    0.00 

2361     PRODUCTOS METÁLICOS Y A BASE DE MINERALES NO METÁLICOS 

ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 

0.00   0.00 

2370 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLÁSTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO 

MATERIA PRIMA 

    0.00 

2371     PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLÁSTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO 

MATERIA PRIMA 

0.00   0.00 

2390 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA     0.00 

2391     OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00   0.00 

2400  MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN 650,000.00 
 

0.68 

2410 PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS     0.00 

2411     PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS 0.00   0.00 

2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO     0.00 

2421     CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 50,000.00   0.05 

2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO     0.00 

2431     CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0.00   0.00 

2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA     0.00 

2441     MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 25,000.00   0.03 

2450 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO     0.00 

2451     VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 25,000.00   0.03 

2460 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO     0.00 

2461     MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 400,000.00   0.42 

2470 ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN     0.00 

2471     ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 100,000.00   0.11 

2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS     0.00 

2481     MATERIALES COMPLEMENTARIOS 50,000.00   0.05 

2490 OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN     0.00 

2491     OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y 

REPARACIÓN 

0.00   0.00 

2500  PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO 550,000.00 
 

0.58 

2510 PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS     0.00 

2511     PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS 40,000.00   0.04 

2520 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS     0.00 

2521     FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS 15,000.00   0.02 

2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS     0.00 

2531     MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 75,000.00   0.08 

2532     VACUNAS 0.00   0.00 
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2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS     0.00 

2541     MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 50,000.00   0.05 

2550  MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO     0.00 

2551     MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 15,000.00   0.02 

2560 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS     0.00 

2561     FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS 330,000.00   0.35 

2590 OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS     0.00 

2591     OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS 25,000.00   0.03 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,800,000.00 
 

2.95 

2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS     0.00 

2611     COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,800,000.00   2.95 

2612     TURBOSINA O GAS AVIÓN 0.00   0.00 

2620 CARBÓN Y SUS DERIVADOS     0.00 

2621     CARBÓN Y SUS DERIVADOS 0.00   0.00 

2700  VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS 

DEPORTIVOS 

150,000.00 
 

0.16 

2710 VESTUARIO Y UNIFORMES     0.00 

2711     VESTUARIO Y UNIFORMES 50,000.00   0.05 

2720  PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL     0.00 

2721     PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 50,000.00   0.05 

2730 ARTÍCULOS DEPORTIVOS     0.00 

2731     ARTÍCULOS DEPORTIVOS 25,000.00   0.03 

2740 PRODUCTOS TEXTILES     0.00 

2741     PRODUCTOS TEXTILES 0.00   0.00 

2750 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE 

VESTIR 

    0.00 

2751     BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE 

VESTIR 

25,000.00   0.03 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 100,000.00 
 

0.11 

2810 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS     0.00 

2811     SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 30,000.00   0.03 

2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA     0.00 

2821     MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA 45,000.00   0.05 

2830 PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PÚBLICA Y NACIONAL     0.00 

2831     PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PÚBLICA Y NACIONAL 25,000.00   0.03 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 835,000.00 
 

0.88 

2910 HERRAMIENTAS MENORES     0.00 

2911     HERRAMIENTAS MENORES 150,000.00   0.16 

2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS     0.00 

2921     REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 75,000.00   0.08 

2930 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 

ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

    0.00 

2931     REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO 

DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

50,000.00   0.05 

2940 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

    0.00 

2941     REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

100,000.00   0.11 

2950 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL 

MÉDICO Y DE LABORATORIO 

    0.00 
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2951     REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E 

INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 

25,000.00   0.03 

2960 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE     0.00 

2961     REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

TRANSPORTE 

350,000.00   0.37 

2970 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y 

SEGURIDAD 

    0.00 

2971     REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y 

SEGURIDAD 

10,000.00   0.01 

2980 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 

EQUIPOS 

    0.00 

2981     REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 

EQUIPOS 

50,000.00   0.05 

2990 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES     0.00 

2991     REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 25,000.00   0.03 

3000  SERVICIOS GENERALES   21,699,234.87 22.86 

3100  SERVICIOS BÁSICOS 7,465,000.00 
 

7.86 

3110 ENERGÍA ELÉCTRICA     0.00 

3111     ENERGÍA ELÉCTRICA 7,250,000.00   7.64 

3112     PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE SERVICIO ELÉCTRICO 0.00   0.00 

3113     OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

ELÉCTRICO 

0.00   0.00 

3120 GAS     0.00 

3121     SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE ESTACIONARIO O DE 

CILINDROS. 

15,000.00   0.02 

3130 AGUA     0.00 

3131     AGUA 0.00   0.00 

3140 TELEFONÍA TRADICIONAL     0.00 

3141     TELEFONÍA TRADICIONAL 75,000.00   0.08 

3150 TELEFONÍA CELULAR     0.00 

3151     TELEFONÍA CELULAR 20,000.00   0.02 

3160 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATÉLITES     0.00 

3161     SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATÉLITES 0.00   0.00 

3170 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 

INFORMACIÓN 

    0.00 

3171     SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 

INFORMACIÓN 

90,000.00   0.09 

3180 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS     0.00 

3181     SERVICIOS TELEGRÁFICOS 5,000.00   0.01 

3182     SERVICIOS POSTALES 5,000.00   0.01 

3190 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS     0.00 

3191     SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 5,000.00   0.01 

3200  SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,691,696.11 
 

1.78 

3210 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS     0.00 

3211     ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00   0.00 

3220 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS     0.00 

3221     ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 50,000.00   0.05 

3230 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, 

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

0.00   0.00 

3231     ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, 

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

150,000.00   0.16 
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3240 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 

LABORATORIO 

    0.00 

3241     ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 

LABORATORIO 

25,000.00   0.03 

3250 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE     0.00 

3251     ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 416,696.11   0.44 

3260 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS     0.00 

3261     ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS 

400,000.00   0.42 

3270 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES     0.00 

3271     ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00   0.00 

3290 OTROS ARRENDAMIENTOS     0.00 

3291     OTROS ARRENDAMIENTOS 650,000.00   0.68 

3292     RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 0.00   0.00 

3293     RENTAS DE PELICULAS 0.00   0.00 

3300  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS 

SERVICIOS 

1,125,000.00 
 

1.19 

3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y RELACIONADOS     0.00 

3311     SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y 

RELACIONADOS 

950,000.00   1.00 

3320 SERVICIOS DE DISEÑO, ARQUITECTURA, INGENIERÍA Y ACTIVIDADES 

RELACIONADAS 

    0.00 

3321     SERVICIOS DE DISEÑO, ARQUITECTURA, INGENIERÍA Y ACTIVIDADES 

RELACIONADAS 

100,000.00   0.11 

3330 SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y 

EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

    0.00 

3331     SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y 

TÉCNICA 

50,000.00   0.05 

3332     SERVICIOS EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 0.00   0.00 

3340 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN     0.00 

3341     SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 0.00   0.00 

3350 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y DESARROLLO     0.00 

3351     SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y DESARROLLO 0.00   0.00 

3352     SERVICIOS ESTADISTICOS 0.00   0.00 

3360 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN     0.00 

3361     SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 25,000.00   0.03 

3370 SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD     0.00 

3371     SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD 0.00   0.00 

3372     OPERATIVOS DE SEGURIDAD 0.00   0.00 

3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA     0.00 

3381     SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00   0.00 

3390 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES     0.00 

3391     SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES 0.00   0.00 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 615,000.00 
 

0.65 

3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS     0.00 

3411     SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 100,000.00   0.11 

3412     SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA PÚBLICA 0.00   0.00 

3413     DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0.00   0.00 

3420 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACIÓN CREDITICIA Y SIMILAR     0.00 

3421     SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACIÓN CREDITICIA Y SIMILAR 0.00   0.00 



16 

PERIÓDICO OFICIAL 

 MIÉRCOLES 15 DE ENERO DE 2025 
 

PLAN DE SAN LUIS 

3430 SERVICIOS DE RECAUDACIÓN, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES     0.00 

3431     SERVICIOS DE RECAUDACIÓN, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 250,000.00   0.26 

3440 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS     0.00 

3441     SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 15,000.00   0.02 

3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES     0.00 

3451     SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 150,000.00   0.16 

3460 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE     0.00 

3461     ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00   0.00 

3470 FLETES Y MANIOBRAS     0.00 

3471     FLETES Y MANIOBRAS 100,000.00   0.11 

3490 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES     0.00 

3491     SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00   0.00 

3500  SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACIÓN 

2,515,000.00 
 

2.65 

3510 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES     0.00 

3511     CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 1,800,000.00   1.90 

3520 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 

EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

    0.00 

3521     INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 

EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

50,000.00   0.05 

3530 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 

CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

    0.00 

3531     INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 

CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

50,000.00   0.05 

3540 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 

INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 

    0.00 

3541     INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 

INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 

0.00   0.00 

3550 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE     0.00 

3551     REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

TERRESTRE 

550,000.00   0.58 

3560 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y 

SEGURIDAD 

    0.00 

3561     REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y 

SEGURIDAD 

0.00   0.00 

3570 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS 

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

    0.00 

3571     INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS 

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

50,000.00   0.05 

3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS     0.00 

3581     SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 0.00   0.00 

3590 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN     0.00 

3591     SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 15,000.00   0.02 

3600  SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 650,000.00 
 

0.68 

3610 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 

SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

    0.00 

3611     DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 

SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

200,000.00   0.21 

3612     INFORME DE GOBIERNO 350,000.00   0.37 

3613     SERVICIOS DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 0.00   0.00 
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3620 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 

COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS 

    0.00 

3621     DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 

COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS 

0.00   0.00 

3630 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE 

PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 

    0.00 

3631     SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE 

PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 

50,000.00   0.05 

3640 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFÍAS     0.00 

3641     SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFÍAS 0.00   0.00 

3650 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FÍLMICA, DEL SONIDO Y DEL VÍDEO     0.00 

3651     SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FÍLMICA, DEL SONIDO Y DEL VÍDEO 0.00   0.00 

3660 SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE 

A TRAVÉS DE INTERNET 

    0.00 

3661     SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDO 

EXCLUSIVAMENTE A TRAVÉS DE INTERNET 

50,000.00   0.05 

3690 OTROS SERVICIOS DE INFORMACIÓN     0.00 

3691     OTROS SERVICIOS DE INFORMACIÓN 0.00   0.00 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 262,538.76 
 

0.28 

3710 PASAJES AÉREOS     0.00 

3711     PASAJES AÉREOS 0.00   0.00 

3720 PASAJES TERRESTRES     0.00 

3721     PASAJES TERRESTRES 0.00   0.00 

3730 PASAJES MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES     0.00 

3731     PASAJES MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00   0.00 

3740 AUTOTRANSPORTE     0.00 

3741     AUTOTRANSPORTE 0.00   0.00 

3750 VIÁTICOS EN EL PAÍS     0.00 

3751     VIÁTICOS EN EL PAÍS 200,000.00   0.21 

3752     GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES OFICIALES 0.00   0.00 

3760 VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO     0.00 

3761     VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO 50,000.00   0.05 

3770 GASTOS DE INSTALACIÓN Y TRASLADO DE MENAJE     0.00 

3771     GASTOS DE INSTALACIÓN Y TRASLADO DE MENAJE 0.00   0.00 

3780 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIÁTICOS     0.00 

3781     SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIÁTICOS 0.00   0.00 

3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE     0.00 

3791     OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 12,538.76   0.01 

3800  SERVICIOS OFICIALES 6,100,000.00 
 

6.43 

3810 GASTOS DE CEREMONIAL     0.00 

3811     GASTOS DE CEREMONIAL 0.00   0.00 

3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL     0.00 

3821     GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 2,500,000.00   2.63 

3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES     0.00 

3831     CONGRESOS Y CONVENCIONES 50,000.00   0.05 

3840 EXPOSICIONES     0.00 

3841     EXPOSICIONES 3,500,000.00   3.69 

3842     MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE EXPOSICIONES 0.00   0.00 

3843     ESPECTACULOS CULTURALES 0.00   0.00 
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3850 GASTOS DE REPRESENTACIÓN     0.00 

3851     GASTOS DE REPRESENTACIÓN 0.00   0.00 

3852     GASTOS DE REPRESENTACIÓN EN CONGRESOS, CONVENCIONES Y 

EXPOSICIONES 

50,000.00   0.05 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,275,000.00 
 

1.34 

3910 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS     0.00 

3911     SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 50,000.00   0.05 

3920 IMPUESTOS Y DERECHOS     0.00 

3921     IMPUESTOS Y DERECHOS 50,000.00   0.05 

3922     IMPUESTO SOBRE NÓMINA 1,000,000.00   1.05 

3923     PREVISIÓN PARA IMPUESTO SOBRE NÓMINA 0.00   0.00 

3924     OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNA RELACIÓN LABORAL 0.00   0.00 

3925     TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES 50,000.00   0.05 

3940 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES     0.00 

3941     SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 0.00   0.00 

3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES     0.00 

3951     PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 100,000.00   0.11 

3960 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES     0.00 

3961     OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 25,000.00   0.03 

3990 OTROS SERVICIOS GENERALES     0.00 

3991     OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00   0.00 

3992     SERVICIOS ASISTENCIALES 0.00   0.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS   6,050,000.00 6.37 

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 2,400,000.00 
 

0.00 

4140 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ÓRGANOS AUTÓNOMOS     0.00 

4141     ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ÓRGANOS AUTÓNOMOS 0.00   0.00 

4150 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 

PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

    0.00 

4151     TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 

PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

0.00   0.00 

4152     TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS 

DESCENTRALIZADOS 

2,400,000.00   2.53 

4400 AYUDAS SOCIALES 3,650,000.00 
 

3.85 

4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS     0.00 

4411     AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,500,000.00   2.63 

4420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN     0.00 

4421     BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 100,000.00   0.11 

4430 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA     0.00 

4431     AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 500,000.00   0.53 

4440 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTÍFICAS O ACADÉMICAS     0.00 

4441     AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTÍFICAS O ACADÉMICAS 0.00   0.00 

4450 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO     0.00 

4451     AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 350,000.00   0.37 

4460 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS     0.00 

4461     AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00   0.00 

4470 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES  DE INTERÉS PUBLICO     0.00 

4471     AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES  DE INTERÉS PUBLICO 0.00   0.00 

4480 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS     0.00 

4481     AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 200,000.00   0.21 
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4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 
 

0.00 

4510 PENSIONES     0.00 

4511     PENSIONES 0.00   0.00 

4520 JUBILACIONES     0.00 

4521     JUBILACIONES 0.00   0.00 

5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES   2,065,000.00 2.18 

5100  MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 165,000.00 
 

0.17 

5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA     0.00 

5111     MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 50,000.00   0.05 

5120 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERÍA     0.00 

5121     MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERÍA 0.00   0.00 

5130 BIENES ARTÍSTICOS, CULTURALES Y CIENTÍFICOS     0.00 

5131     BIENES ARTÍSTICOS, CULTURALES Y CIENTÍFICOS 0.00   0.00 

5140 OBJETOS DE VALOR     0.00 

5141     OBJETOS DE VALOR 0.00   0.00 

5150 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN     0.00 

5151     EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 100,000.00   0.11 

5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN     0.00 

5191     OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 15,000.00   0.02 

5200  MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 
 

0.00 

5210 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES     0.00 

5211     EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00   0.00 

5220 APARATOS DEPORTIVOS     0.00 

5221     APARATOS DEPORTIVOS 0.00   0.00 

5230 CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO     0.00 

5231     CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO 0.00   0.00 

5290 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO     0.00 

5291     OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00   0.00 

5300  EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 0.00 
 

0.00 

5310 EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO     0.00 

5311     EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 0.00   0.00 

5320 INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO     0.00 

5321     INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 0.00   0.00 

5400 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,850,000.00 
 

1.95 

5410 AUTOMÓVILES Y CAMIONES     0.00 

5411     AUTOMÓVILES Y CAMIONES 1,850,000.00   1.95 

5420 CARROCERÍAS Y REMOLQUES     0.00 

5421     CARROCERÍAS Y REMOLQUES 0.00   0.00 

5430 EQUIPO AEROESPACIAL     0.00 

5431     EQUIPO AEROESPACIAL 0.00   0.00 

5440 EQUIPO FERROVIARIO     0.00 

5441     EQUIPO FERROVIARIO 0.00   0.00 

5450 EMBARCACIONES     0.00 

5451     EMBARCACIONES 0.00   0.00 

5490 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE     0.00 

5491     OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00   0.00 

5500  EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 
 

0.00 

5510 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD     0.00 
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5511     EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00   0.00 

5600  MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 
 

0.00 

5610 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO     0.00 

5611     MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00   0.00 

5620 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL     0.00 

5621     MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00   0.00 

5630 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN     0.00 

5631     MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN 0.00   0.00 

5640 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y DE 

REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

    0.00 

5641     SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y DE 

REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

0.00   0.00 

5650 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIÓN     0.00 

5651     EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIÓN 0.00   0.00 

5660 EQUIPOS DE GENERACIÓN ELÉCTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 

ELÉCTRICOS 

    0.00 

5661     EQUIPOS DE GENERACIÓN ELÉCTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 

ELÉCTRICOS 

0.00   0.00 

5670 HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTA     0.00 

5671     HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTA 0.00   0.00 

5690 OTROS EQUIPOS     0.00 

5691     OTROS EQUIPOS 0.00   0.00 

5700  ACTIVOS BIOLÓGICOS 0.00 
 

0.00 

5710 BOVINOS     0.00 

5711     BOVINOS 0.00   0.00 

5720 PORCINOS     0.00 

5721     PORCINOS 0.00   0.00 

5730 AVES     0.00 

5731     AVES 0.00   0.00 

5740 OVINOS Y CAPRINOS     0.00 

5741     OVINOS Y CAPRINOS 0.00   0.00 

5750 PECES Y ACUICULTURA     0.00 

5751     PECES Y ACUICULTURA 0.00   0.00 

5760 EQUINOS     0.00 

5761     EQUINOS 0.00   0.00 

5770 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLÓGICO     0.00 

5771     ESPECIES MENORES Y DE ZOOLÓGICO 0.00   0.00 

5780 ÁRBOLES Y PLANTAS     0.00 

5781     ÁRBOLES Y PLANTAS 0.00   0.00 

5790 OTROS ACTIVOS BIOLÓGICOS     0.00 

5791     OTROS ACTIVOS BIOLÓGICOS 0.00   0.00 

5800 BIENES INMUEBLES 0.00 
 

0.00 

5810 TERRENOS     0.00 

5811     TERRENOS 0.00   0.00 

5820 VIVIENDAS     0.00 

5821     VIVIENDAS 0.00   0.00 

5830 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES     0.00 

5831     EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00   0.00 

5890 OTROS BIENES INMUEBLES     0.00 
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5891     OTROS BIENES INMUEBLES 0.00   0.00 

5900  ACTIVOS INTANGIBLES 50,000.00 
 

0.05 

5910 SOFTWARE     0.00 

5911     SOFTWARE 50,000.00   0.05 

5990 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES     0.00 

5991     OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00   0.00 

6000  INVERSIÓN PÚBLICA   34,945,491.32 36.82 

6100  OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 34,456,294.32 
 

36.30 

6110 EDIFICACIÓN HABITACIONAL     0.00 

6111     EDIFICACIÓN HABITACIONAL 0.00   0.00 

6120 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL     0.00 

6121     EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 2,705,917.31   2.85 

6122     CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN DE ESCUELAS Y ESPACIOS 

EDUCATIVOS 

0.00   0.00 

6123     CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN DE HOSPITALES Y CENTROS 

DE SALUD 

0.00   0.00 

6124     CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN DE ESPACIOS DEPORTIVOS 0.00   0.00 

6125      CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

PENITENCIARIA 

0.00   0.00 

6126      CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

CULTURAL 

0.00   0.00 

6127      CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

SOCIAL 

0.00   0.00 

6128     CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

TURÍSTICA 

0.00   0.00 

6130 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 

PETRÓLEO, GAS, ELÉCTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 

    0.00 

6131     CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 

PETRÓLEO, GAS, ELÉCTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 

4,708,903.29   4.96 

6140 DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE 

URBANIZACIÓN 

    0.00 

6141     DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE 

URBANIZACIÓN 

22,447,083.30   23.65 

6150 CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE COMUNICACIÓN     0.00 

6151     CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE COMUNICACIÓN 4,594,390.42   4.84 

6160 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA     0.00 

6161     OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA 0.00   0.00 

6170 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES     0.00 

6171     INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00   0.00 

6190 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 

ESPECIALIZADOS 

    0.00 

6191     TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 

ESPECIALIZADOS 

0.00   0.00 

6200 OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 
 

0.00 

6210 EDIFICACIÓN HABITACIONAL     0.00 

6211     EDIFICACIÓN HABITACIONAL 0.00   0.00 

6220 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL     0.00 

6221     EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 0.00   0.00 

6222     CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN DE ESCUELAS Y ESPACIOS 

EDUCATIVOS 

0.00   0.00 
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6223     CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN DE HOSPITALES Y CENTROS 

DE SALUD 

0.00   0.00 

6224     CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN DE ESPACIOS DEPORTIVOS 0.00   0.00 

6225      CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

PENITENCIARIA 

0.00   0.00 

6226      CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

CULTURAL 

0.00   0.00 

6227      CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

SOCIAL 

0.00   0.00 

6228     CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

TURÍSTICA 

0.00   0.00 

6230 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 

PETRÓLEO, GAS, ELÉCTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 

    0.00 

6231     CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 

PETRÓLEO, GAS, ELÉCTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 

0.00   0.00 

6240 DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE 

URBANIZACIÓN 

    0.00 

6241     DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE 

URBANIZACIÓN 

0.00   0.00 

6250 CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE COMUNICACIÓN     0.00 

6251     CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE COMUNICACIÓN 0.00   0.00 

6260 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA     0.00 

6261     OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA 0.00   0.00 

6270 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES     0.00 

6271     INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00   0.00 

6290 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 

ESPECIALIZADOS 

    0.00 

6291     TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 

ESPECIALIZADOS 

0.00   0.00 

6300  PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 489,197.00 
 

0.52 

6310 ESTUDIOS, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE 

CAPÍTULO 

    0.00 

6311     ESTUDIOS, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE 

CAPÍTULO 

489,197.00   0.52 

6320 EJECUCIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 

CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPÍTULO 

    0.00 

6321     EJECUCIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 

CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPÍTULO 

0.00   0.00 

6322     PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL 0.00   0.00 

6323     PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO ECONÓMICO 0.00   0.00 

6324     PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 

AGROPECUARIO 

0.00   0.00 

6325     PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO ECOLÓGICO 0.00   0.00 

6326     PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO EN MATERIA 

DE SEGURIDAD PÚBLICA 

0.00   0.00 

6327     PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN GOBIERNO Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

0.00   0.00 

6328     PROYECTOS Y ACCIONES PARA CONTROL Y MEJORAMIENTO DEL 

TRANSPORTE COLECTIVO 

0.00   0.00 

6329     PROYECTOS Y ACCIONES DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO 

URBANO 

0.00   0.00 
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9000  DEUDA PÚBLICA   500,000.00 0.53 

9100  AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA 0.00 
 

0.00 

9110 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 

CRÉDITO 

    0.00 

9111     AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 

CRÉDITO 

0.00   0.00 

9200  INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 0.00 
 

0.00 

9210 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO     0.00 

9211     INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 0.00   0.00 

9300 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA 0.00 
 

0.00 

9310 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA INTERNA     0.00 

9311     COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA INTERNA 0.00   0.00 

9400 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA 0.00 
 

0.00 

9410 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA INTERNA     0.00 

9411     GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA INTERNA 0.00   0.00 

9900  ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 500,000.00 
 

0.53 

9910 ADEFAS     0.00 

9911     ADEFAS 500,000.00   0.53 

  TOTAL    94,919,725.82 100 

 

Artículo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Administrativa, se distribuye de la 

siguiente manera:  

 

Clasificación Administrativa  

 

Dígito Sector 
Presupuesto 

aprobado 

3.0.0.0.0 Sector Público Municipal 0.00 

3.1.0.0.0 Sector público no financiero 0.00 

3.1.1.0.0 Sector público no financiero 0.00 

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 0.00 

3.1.1.1.1 Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 94,919,725.82 

3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y 

no financieros 

0.00 

Total 94,919,725.82 

 

Artículo 13. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Funcional del Gasto a nivel de 

finalidad, función y subfunción, se distribuye de la siguiente manera: 

 

Clasificación Funcional del Gasto 

 

CF

N 

Rubro/Cuenta Importe % 

1 Gobierno 44,774,235 47.17 

1.1 Legislación 0 0.00 

1.2 Justicia 0 0.00 

1.3 Coordinación de la Política de Gobierno 0 0.00 

1.4 Relaciones Exteriores 0 0.00 

1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 44,774,235 47.17 

1.6 Defensa 0 0.00 

1.7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad 0 0.00 
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1.8 Investigación Fundamental (Básica) 0 0.00 

1.9 Otros Servicios Generales 0 0.00 

2 Desarrollo Social 49,495,491 52.14 

2.1 Protección Ambiental 15,910,762 16.76 

2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 10,512,359 11.07 

2.3 Salud 9,000,000 9.48 

2.4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 5,282,825 5.57 

2.5 Educación 4,239,545 4.47 

2.6 Protección Social 4,450,000 4.69 

2.7 Otros Asuntos Sociales 100,000 0.11 

3 Desarrollo Económico 150,000 0.16 

3.1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 0 0.00 

3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0.00 

3.3 Combustibles y Energía 0 0.00 

3.4 Minería, Manufacturas y Construcción 0 0.00 

3.5 Transporte 0 0.00 

3.6 Comunicaciones 0 0.00 

3.7 Turismo 0 0.00 

3.8 Investigación y Desarrollo relacionados con Asuntos Económicos 150,000 0.16 

3.9 Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 0 0.00 

4 Otras 500,000 0.53 

4.1 Transacciones de la Deuda Pública/Costo Financiero de la Deuda 0 0.00 

4.2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre diferentes Niveles y 

Órdenes de Gobierno 
0 0.00 

4.3 Saneamiento del Sistema Financiero 0 0.00 

4.4 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 500,000 0.53 

  TOTAL  $                94,919,725.82  100 

 

Artículo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Programática, desglosando por 

programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:  

 

Clasificación Programática 

 

Programas presupuestarios CP Importe % 

Subsidios: Sector Social y Privado    0 0.00 

Sujetos a reglas de operación S   0.00 

Otros Subsidios U   0.00 

Desempeño de las Funciones   94,419,725.82 99.47 

Prestación de Servicios Públicos E 94,419,725.82 99.47 

Provisión de Bienes Públicos B   0.00 

Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas P   0.00 

Promoción y fomento F   0.00 

Regulación y supervisión G   0.00 

Funciones de las Fuerzas Armadas (Únicamente Gobierno Federal) A No aplica   

Específicos R   0.00 

Proyectos de Inversión K   0.00 
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Administrativos y de Apoyo   0 0.00 

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M   0.00 

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión O   0.00 

Operaciones ajenas W   0.00 

Compromisos   0 0.00 

Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional L   0.00 

Desastres Naturales N   0.00 

Obligaciones   0 0.00 

Pensiones y jubilaciones J 0 0.00 

Aportaciones a la seguridad social T   0.00 

Aportaciones a fondos de estabilización Y   0.00 

Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones Z   0.00 

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)   No aplica   

Gasto Federalizado I No aplica   

Participaciones a entidades federativas y municipios C No aplica   

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0 0.00 

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 500,000 0.53 

TOTAL     $                    94,919,725.82  100 

 

Artículo 15. Las asignaciones previstas en el presupuesto de egresos del Municipio se integran de la siguiente forma, de acuerdo 

con la clasificación económica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento: 

 

No. Categorías Parcial Monto 

1 Ingresos     

1.1 Total Ingresos Corrientes 
 

94,919,725.82 

1.1.1 Impuestos 2,500,000.00   

1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social     

1.1.3 Contribuciones de Mejoras 500,000.00   

1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 
9,520,000.00   

1.1.5 Rentas de la Propiedad     

1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno 

Federal/ Ingresos de Explotación de Entidades Empresariales     

1.1.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 

Empresariales Públicas     

1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes 

Recibidos     

1.1.9 Participaciones 82,399,725.82   

1.2 Total Ingresos de Capital 
 

0.00 

1.2.1 Venta (Disposición) de Activos     

1.2.1.1 Venta de Activos Fijos     

1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor     

1.2.1.3 Venta de Activos No Producidos     

1.2.2 Disminución de Existencias     
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1.2.3 Incremento de la depreciación, amortización, estimaciones y 

provisiones acumuladas     

1.2.4 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 
    

1.2.5 Recuperación de inversiones financieras realizadas con fines 

de política     

  Total de Ingresos   94,919,725.82 

        

2 Gasto     

2.1 Total Gastos Corrientes   59,974,234.50 

2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ 

Gastos de Explotación de las entidades empresariales 28,509,234.50   

2.1.1.1 Remuneraciones 23,350,000.00   

2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 2,065,000.00   

2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución (+) Incremento (-)) 
    

2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo) 
    

2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios     

2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las 

importaciones de las entidades empresariales     

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social     

2.1.3 Gastos de la propiedad     

2.1.3.1 Intereses     

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses     

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas     

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 

otorgados 6,050,000.00   

2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las 

entidades empresariales públicas     

2.1.7 Participaciones     

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones     

2.2 Total Gastos de Capital   34,945,491.32 

2.2.1 Construcciones en Proceso 34,945,491.32   

2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo)     

2.2.3 Incremento de existencias     

2.2.4 Objetos de valor     

2.2.5 Activos no producidos     

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital 

otorgados     

2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de política 

económica     

  Total  del Gasto   94,919,725.82 

        

3 Financiamiento     

3.1 Total Fuentes Financieras   0.00 

3.1.1 Disminución de activos financieros     

3.1.2 Incremento de pasivos     

3.1.3 Incremento del patrimonio     
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3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos)   0.00 

3.2.1 Incremento de activos financieros     

3.2.2 Disminución de pasivos     

3.2.3 Disminución de Patrimonio     

  Total Financiamiento   0.00 

 

Artículo 16. En cumplimiento del marco jurídico vigente en el Estado, se impulsará, de manera transversal, la igualdad sustantiva 

entre mujeres y hombres a través de la incorporación de la perspectiva de género en la programación y presupuestación, ejecución, 

seguimiento, evaluación de resultados y rendición de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administración Pública 

Municipal. 

 

Por ello, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de $ 2,400,000.00 que corresponde a inversión destinada para la 

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1 programas presupuestarios, como se muestra a continuación: 

 

Programa presupuestario Presupuesto 

aprobado 

SUBSIDIO AL SMDIF $ 2,400,000.00 

  

  

Artículo 17. Las previsiones para atender a la población afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la 

siguiente forma: 

 

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros 

Partida Asignación presupuestal Destinatario Procedencia del recurso 

A 200,000.00 GRUPOS 

VULNERABLES 

PROPIO 

B 0.00   

C 0.00   

Total 200,000.00   

 

CAPÍTULO III 

De los Servicios Personales 

 

Artículo 18. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal contará con 153 plazas de conformidad con lo siguiente: 

 

Analítico de plazas de la administración pública municipal 

 

Área/Departamento 
Descripción 

de puestos 
Número de plazas Confianza Base Honorarios 

Totales 153 151 0  2  

 

Artículo 19. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior, percibirán las remuneraciones 

que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo 

establecido en los artículos 115, fracción IV, y 127, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y demás 

disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este 

Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente: 
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad pública) 

 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P. 2025 

Departament

o 

Descripción de 

puestos 

Nú

m 

er

o 

de 

pl

az 

as 

Diet

a 

Men

sual 

Remune

ración al 

personal 

de 

carácter 

permane

nte 

Remune

ración al 

personal 

de 

carácter 

transitor

io 

Remunera

ciones 

adicionale

s y 

especiale

s 

(aguinald

o, dietas 

extraordin

arias) 

máximo 

anual 

Prestac

iones 

(prima 

vacacio

nal, 

prima 

domini

cal) 

máximo 

anual 

Otras 

prestacio

nes 

(gratificac

iones, 

compensa

ciones y 

horas 

extras 

máximo 

mensual) 

Honor

arios y 

honor

arios 

asimil

ables 

Total 

men

sual 

brut

o 

Total 

anua

l 

brut

o 

CABILDO PRESIDENTE MUNICIPAL   

 $             

50,500.00       $             84,166.67  

 $             

26,933.33      

 $             

50,500.00  

 $          

717,100.00  

CABILDO SÍNDICO   

 $             

23,650.00       $             39,416.67  

 $             

12,613.33      

 $             

23,650.00  

 $          

335,830.00  

CABILDO REGIDOR   

 $             

21,100.00       $             35,166.67  

 $             

11,253.33      

 $             

21,100.00  

 $          

299,620.00  

CABILDO REGIDOR   

 $             

21,100.00       $             35,166.67  

 $             

11,253.33      

 $             

21,100.00  

 $          

299,620.00  

CABILDO REGIDOR   

 $             

21,100.00       $             35,166.67  

 $             

11,253.33      

 $             

21,100.00  

 $          

299,620.00  

CABILDO REGIDOR   

 $             

21,100.00       $             35,166.67  

 $             

11,253.33      

 $             

21,100.00  

 $          

299,620.00  

CABILDO REGIDOR   

 $             

21,100.00       $             35,166.67  

 $             

11,253.33      

 $             

21,100.00  

 $          

299,620.00  

CABILDO REGIDOR   

 $             

21,100.00       $             35,166.67  

 $             

11,253.33      

 $             

21,100.00  

 $          

299,620.00  

PRESIDENCIA SECRETARIO PARTICULAR      $             21,200.00     $             35,333.33  

 $             

11,306.67      

 $             

21,200.00  

 $          

301,040.00  

PRESIDENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO      $               9,830.00     $             16,383.33  

 $               

5,242.67   $                  300.00    

 $             

10,130.00  

 $          

143,186.00  

PRESIDENCIA CHOFER      $               8,652.00     $             14,420.00  

 $               

4,614.40   $                  900.00    

 $               

9,552.00  

 $          

133,658.40  

SECRETARIA SECRETARIO GENERAL      $             23,700.00     $             39,500.00  

 $             

12,640.00      

 $             

23,700.00  

 $          

336,540.00  

SECRETARIA SECRETARIA      $               7,830.00     $             13,050.00  

 $               

4,176.00   $                  300.00    

 $               

8,130.00  

 $          

114,786.00  

SECRETARIA ASESOR          $                           -    

 $                           

-      

 $             

17,500.00  

 $             

17,500.00  

 $          

210,000.00  

SECRETARIA ASESOR JURIDICO      $             21,500.00     $             35,833.33  

 $             

11,466.67   $                           -      

 $             

21,500.00  

 $          

305,300.00  

TESORERIA TESORERA      $             23,700.00     $             39,500.00  

 $             

12,640.00      

 $             

23,700.00  

 $          

336,540.00  

TESORERIA CONTADOR      $             18,700.00     $             31,166.67  

 $               

9,973.33      

 $             

18,700.00  

 $          

265,540.00  

TESORERIA CONTADOR      $             18,700.00     $             31,166.67  

 $               

9,973.33      

 $             

18,700.00  

 $          

265,540.00  

TESORERIA CONTADOR      $             13,500.00     $             22,500.00  

 $               

7,200.00      

 $             

13,500.00  

 $          

191,700.00  

TESORERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO      $               9,000.00     $             15,000.00  

 $               

4,800.00   $               1,340.00    

 $             

10,340.00  

 $          

143,880.00  

TESORERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO      $               9,000.00     $             15,000.00  

 $               

4,800.00      

 $               

9,000.00  

 $          

127,800.00  

TESORERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO          $                           -    

 $                           

-      

 $             

13,500.00  

 $             

13,500.00  

 $          

162,000.00  

TESORERIA 

SUBDIRECTOR DE COMPRAS Y 

RECURSOS MATERIALES      $             13,500.00     $             22,500.00  

 $               

7,200.00   $               1,200.00  

 $                           

-    

 $             

14,700.00  

 $          

206,100.00  

TESORERIA CAJERA      $               7,830.00     $             13,050.00  

 $               

4,176.00      

 $               

7,830.00  

 $          

111,186.00  

PRESIDENCIA AUXILIAR DE APOYO TECNICO      $             13,500.00     $             22,500.00  

 $               

7,200.00   $                  900.00    

 $             

14,400.00  

 $          

202,500.00  

CONTRALORIA CONTRALOR      $             23,700.00     $             39,500.00  

 $             

12,640.00      

 $             

23,700.00  

 $          

336,540.00  

CONTRALO RIA UNIDAD INVESTIGADORA      $             13,500.00     $             22,500.00  

 $               

7,200.00      

 $             

13,500.00  

 $          

191,700.00  

CONTRALO RIA UNIDAD SUBSTANCIADORA      $             13,500.00     $             22,500.00  

 $               

7,200.00      

 $             

13,500.00  

 $          

191,700.00  

CONTRALORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO      $               9,000.00     $             15,000.00  

 $               

4,800.00      

 $               

9,000.00  

 $          

127,800.00  

SINDICATURA SECRETARIA      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33      

 $               

6,700.00  

 $             

95,140.00  

SINDICATURA SECRETARIA      $               7,830.00     $             13,050.00  

 $               

4,176.00      

 $               

7,830.00  

 $          

111,186.00  

SINDICATU RA AUXILIAR ADMINISTRATIVO      $               9,000.00     $             15,000.00  

 $               

4,800.00      

 $               

9,000.00  

 $          

127,800.00  

DIRECTORES DIRECTOR      $             21,500.00     $             35,833.33  

 $             

11,466.67   $               1,200.00    

 $             

22,700.00  

 $          

319,700.00  

DIRECTORES DIRECTOR      $             21,500.00     $             35,833.33  

 $             

11,466.67   $               1,200.00    

 $             

22,700.00  

 $          

319,700.00  

DIRECTORES DIRECTOR      $             21,500.00     $             35,833.33  

 $             

11,466.67   $                  900.00    

 $             

22,400.00  

 $          

316,100.00  

DIRECTORES DIRECTOR      $             21,500.00     $             35,833.33  

 $             

11,466.67   $                  900.00    

 $             

22,400.00  

 $          

316,100.00  

DIRECTORES DIRECTOR      $             21,500.00     $             35,833.33  

 $             

11,466.67   $                  900.00    

 $             

22,400.00  

 $          

316,100.00  

DIRECTORES DIRECTOR      $             21,500.00     $             35,833.33  

 $             

11,466.67      

 $             

21,500.00  

 $          

305,300.00  

DIRECTORES DIRECTOR      $             21,500.00     $             35,833.33  

 $             

11,466.67      

 $             

21,500.00  

 $          

305,300.00  

DIRECTORES SECRETARIO TECNICO      $             21,500.00     $             35,833.33  

 $             

11,466.67      

 $             

21,500.00  

 $          

305,300.00  

DIRECTOR ES DIRECTOR      $             17,500.00     $             29,166.67  

 $               

9,333.33   $                  300.00    

 $             

17,800.00  

 $          

252,100.00  
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DIRECTOR ES DIRECTOR      $             17,500.00     $             29,166.67  

 $               

9,333.33   $                  300.00    

 $             

17,800.00  

 $          

252,100.00  

DIRECTOR ES DIRECTOR      $             17,500.00     $             29,166.67  

 $               

9,333.33   $               1,000.00    

 $             

18,500.00  

 $          

260,500.00  

DESARROL LO SOCIAL COORDINADOR      $             23,700.00     $             39,500.00  

 $             

12,640.00      

 $             

23,700.00  

 $          

336,540.00  

DESARROLLO SOCIAL CONTADOR      $             11,500.00     $             19,166.67  

 $               

6,133.33   $                  600.00    

 $             

12,100.00  

 $          

170,500.00  

DESARROL LO SOCIAL SUPERVISOR DE OBRA      $             13,500.00     $             22,500.00  

 $               

7,200.00   $               1,900.00    

 $             

15,400.00  

 $          

214,500.00  

DESARROLLO SOCIAL 

AUXILIAR DE APOYO TECNICO 

TRABAJADOR GENERAL      $             13,500.00     $             22,500.00  

 $               

7,200.00   $                  300.00    

 $             

13,800.00  

 $          

195,300.00  

DESARROLLO SOCIAL 

AUXILIAR DE APOYO TECNICO 

TRABAJADOR GENERAL      $             13,500.00     $             22,500.00  

 $               

7,200.00   $                  300.00    

 $             

13,800.00  

 $          

195,300.00  

AGUA POTABLE TRABAJADOR GENERAL      $               7,004.00     $             11,673.33  

 $               

3,735.47   $                  900.00    

 $               

7,904.00  

 $          

110,256.80  

AGUA POTABLE TRABAJADOR GENERAL      $               7,004.00     $             11,673.33  

 $               

3,735.47   $                  900.00    

 $               

7,904.00  

 $          

110,256.80  

AGUA POTABLE TRABAJADOR GENERAL      $               7,004.00     $             11,673.33  

 $               

3,735.47   $                  900.00    

 $               

7,904.00  

 $          

110,256.80  

AGUA POTABLE TRABAJADOR GENERAL      $               7,004.00     $             11,673.33  

 $               

3,735.47      

 $               

7,004.00  

 $             

99,456.80  

AGUA POTABLE TRABAJADOR GENERAL      $               7,830.00     $             13,050.00  

 $               

4,176.00   $                  900.00    

 $               

8,730.00  

 $          

121,986.00  

AGUA POTABLE TRABAJADOR GENERAL      $               7,830.00     $             13,050.00  

 $               

4,176.00   $                  900.00    

 $               

8,730.00  

 $          

121,986.00  

AGUA POTABLE TRABAJADOR GENERAL      $               7,830.00     $             13,050.00  

 $               

4,176.00   $                  900.00    

 $               

8,730.00  

 $          

121,986.00  

AGUA POTABLE SECRETARIA      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33      

 $               

6,700.00  

 $             

95,140.00  

AGUA POTABLE CHOFER      $               7,830.00     $             13,050.00  

 $               

4,176.00   $                  900.00    

 $               

8,730.00  

 $          

121,986.00  

AGUA POTABLE CHOFER      $               7,830.00     $             13,050.00  

 $               

4,176.00   $                  900.00    

 $               

8,730.00  

 $          

121,986.00  

AGUA POTABLE TRABAJADOR GENERAL      $               7,830.00     $             13,050.00  

 $               

4,176.00   $                  900.00    

 $               

8,730.00  

 $          

121,986.00  

AGUA POTABLE TRABAJADOR GENERAL      $               7,830.00     $             13,050.00  

 $               

4,176.00   $                  900.00    

 $               

8,730.00  

 $          

121,986.00  

AGUA POTABLE VELADOR      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $               1,400.00    

 $               

8,100.00  

 $          

111,940.00  

AGUA POTABLE VELADOR      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33      

 $               

6,700.00  

 $             

95,140.00  

AGUA POTABLE VELADOR      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33      

 $               

6,700.00  

 $             

95,140.00  

AGUA POTABLE AUXILIAR DE APOYO TECNICO      $             13,500.00     $             22,500.00  

 $               

7,200.00   $                  600.00    

 $             

14,100.00  

 $          

198,900.00  

ARCHIVO ENCARGADA      $             10,200.00     $             17,000.00  

 $               

5,440.00   $                  300.00    

 $             

10,500.00  

 $          

148,440.00  

ARCHIVO SECRETARIA      $               7,210.00     $             12,016.67  

 $               

3,845.33      

 $               

7,210.00  

 $          

102,382.00  

SERVICIOS MUNICIPAL ES CHOFER      $               7,107.00     $             11,845.00  

 $               

3,790.40   $               1,000.00    

 $               

8,107.00  

 $          

112,919.40  

SERVICIOS MUNICIPAL ES CHOFER      $               7,107.00     $             11,845.00  

 $               

3,790.40   $               1,000.00    

 $               

8,107.00  

 $          

112,919.40  

SERVICIOS MUNICIPALES AFANADORA B      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $                  600.00    

 $               

7,300.00  

 $          

102,340.00  

SERVICIOS MUNICIPALES AFANADORA B      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $                  600.00    

 $               

7,300.00  

 $          

102,340.00  

SERVICIOS MUNICIPALES AFANADORA B      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $                  600.00    

 $               

7,300.00  

 $          

102,340.00  

SERVICIOS MUNICIPALES AFANADORA B      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $                  600.00    

 $               

7,300.00  

 $          

102,340.00  

SERVICIOS MUNICIPALES AFANADORA B      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $                  600.00    

 $               

7,300.00  

 $          

102,340.00  

SERVICIOS MUNICIPAL ES TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $               1,000.00    

 $               

7,700.00  

 $          

107,140.00  

SERVICIOS MUNICIPAL ES TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $               1,000.00    

 $               

7,700.00  

 $          

107,140.00  

SERVICIOS MUNICIPAL ES TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $               1,000.00    

 $               

7,700.00  

 $          

107,140.00  

SERVICIOS MUNICIPAL ES TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $               1,000.00    

 $               

7,700.00  

 $          

107,140.00  

SERVICIOS MUNICIPAL ES TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $               1,000.00    

 $               

7,700.00  

 $          

107,140.00  

SERVICIOS MUNICIPAL ES TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $               1,000.00    

 $               

7,700.00  

 $          

107,140.00  

SERVICIOS MUNICIPAL ES TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $               1,000.00    

 $               

7,700.00  

 $          

107,140.00  

SERVICIOS MUNICIPAL ES TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $               1,000.00    

 $               

7,700.00  

 $          

107,140.00  

SERVICIOS MUNICIPAL ES TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $               1,000.00    

 $               

7,700.00  

 $          

107,140.00  

SERVICIOS MUNICIPALES JARDINERO      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $               1,000.00    

 $               

7,700.00  

 $          

107,140.00  

SERVICIOS MUNICIPALES JARDINERO      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $               1,000.00    

 $               

7,700.00  

 $          

107,140.00  

SERVICIOS MUNICIPAL ES AUXILIAR DE MANTENIMIENTO      $               7,830.00     $             13,050.00  

 $               

4,176.00   $               1,000.00    

 $               

8,830.00  

 $          

123,186.00  

SERVICIOS MUNICIPAL ES TRABAJADOR GENERAL      $               7,830.00     $             13,050.00  

 $               

4,176.00   $               1,000.00    

 $               

8,830.00  

 $          

123,186.00  

SERVICIOS MUNICIPAL ES TRABAJADOR GENERAL      $               7,830.00     $             13,050.00  

 $               

4,176.00   $               1,000.00    

 $               

8,830.00  

 $          

123,186.00  

SERVICIOS MUNICIPALES TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33      

 $               

6,700.00  

 $             

95,140.00  

SERVICIOS MUNICIPALES TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33      

 $               

6,700.00  

 $             

95,140.00  

SERVICIOS MUNICIPALES TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33      

 $               

6,700.00  

 $             

95,140.00  

SERVICIOS MUNICIPALES TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33      

 $               

6,700.00  

 $             

95,140.00  

SERVICIOS MUNICIPALES TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33      

 $               

6,700.00  

 $             

95,140.00  

SERVICIOS MUNICIPAL ES TRABAJADOR GENERAL      $               9,000.00     $             15,000.00  

 $               

4,800.00   $               1,200.00    

 $             

10,200.00  

 $          

142,200.00  

SERVICIOS MUNICIPAL ES TRABAJADOR GENERAL      $               9,000.00     $             15,000.00  

 $               

4,800.00   $               1,200.00    

 $             

10,200.00  

 $          

142,200.00  

SERVICIOS MUNICIPAL ES TRABAJADOR GENERAL      $               9,000.00     $             15,000.00  

 $               

4,800.00   $                  300.00    

 $               

9,300.00  

 $          

131,400.00  

CATASTRO SECRETARIA      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33      

 $               

6,700.00  

 $             

95,140.00  

CATASTRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO      $               9,064.00     $             15,106.67  

 $               

4,834.13      

 $               

9,064.00  

 $          

128,708.80  

COMERCIO, ALCOHOLE S Y 

PROTECCION CIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO      $               9,064.00     $             15,106.67  

 $               

4,834.13   $                  900.00    

 $               

9,964.00  

 $          

139,508.80  

COMERCIO, ALCOHOLE S Y 

PROTECCION CIVIL 

COODINADOR DE PROTECCION 

CIVIL      $             13,500.00     $             22,500.00  

 $               

7,200.00      

 $             

13,500.00  

 $          

191,700.00  
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COMUNICACIÓN SOCIAL    AUXILIAR ADMINISTRATIVO      $             11,100.00     $             18,500.00  

 $               

5,920.00   $                  600.00    

 $             

11,700.00  

 $          

164,820.00  

UNIDAD DE 

TRANSPARENCIA 

COORDINADOR DE LA UNIDAD DE 

TRANSPARENCIA      $             13,500.00     $             22,500.00  

 $               

7,200.00      

 $             

13,500.00  

 $          

191,700.00  

EDUCACIO N, CULTURA Y 

DEPORTES TRABAJADOR GENERAL      $               8,700.00     $             14,500.00  

 $               

4,640.00   $                  600.00    

 $               

9,300.00  

 $          

130,740.00  

EDUCACION, CULTURA Y 

DEPORTES TRABAJADOR GENERAL      $               7,107.00     $             11,845.00  

 $               

3,790.40   $               1,500.00    

 $               

8,607.00  

 $          

118,919.40  

EDUCACION, CULTURA Y 

DEPORTES TRABAJADOR GENERAL      $               7,107.00     $             11,845.00  

 $               

3,790.40   $               1,500.00    

 $               

8,607.00  

 $          

118,919.40  

EDUCACION, CULTURA Y 

DEPORTES TRABAJADOR GENERAL      $               7,107.00     $             11,845.00  

 $               

3,790.40   $               1,200.00    

 $               

8,307.00  

 $          

115,319.40  

EDUCACIO N, CULTURA Y 

DEPORTES COORDINADOR DE DEPORTES      $             11,100.00     $             18,500.00  

 $               

5,920.00   $                  600.00    

 $             

11,700.00  

 $          

164,820.00  

EDUCACION, CULTURA Y 

DEPORTES AUXILIAR ADMINISTR ATIVO      $               9,000.00     $             15,000.00  

 $               

4,800.00   $               1,200.00    

 $             

10,200.00  

 $          

142,200.00  

EDUCACIO N, CULTURA Y 

DEPORTES COORDINADOR DE CULTURA      $             13,500.00     $             22,500.00  

 $               

7,200.00      

 $             

13,500.00  

 $          

191,700.00  

EDUCACION, CULTURA Y 

DEPORTES VELADOR      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $               1,400.00    

 $               

8,100.00  

 $          

111,940.00  

FOMENTO AGROPECUARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO      $               9,000.00     $             15,000.00  

 $               

4,800.00   $                  600.00    

 $               

9,600.00  

 $          

135,000.00  

FOMENTO AGROPECUARIO TRABAJADOR GENERAL      $               8,030.00     $             13,383.33  

 $               

4,282.67   $                  900.00    

 $               

8,930.00  

 $          

124,826.00  

FOMENTO AGROPECUARIO TRABAJADOR GENERAL      $               8,030.00     $             13,383.33  

 $               

4,282.67   $                  900.00    

 $               

8,930.00  

 $          

124,826.00  

FOMENTO AGROPECUARIO TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $                  900.00    

 $               

7,600.00  

 $          

105,940.00  

FOMENTO AGROPECUARIO TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $                  900.00    

 $               

7,600.00  

 $          

105,940.00  

FOMENTO AGROPECUARIO SECRETARIA      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $                  900.00    

 $               

7,600.00  

 $          

105,940.00  

SISTEMAS SISTEMAS INF      $               7,600.00     $             12,666.67  

 $               

4,053.33      

 $               

7,600.00  

 $          

107,920.00  

INSTANCIA DE LA MUJER JEFE DE DEPARTAMENTO      $             13,000.00     $             21,666.67  

 $               

6,933.33   $                  600.00    

 $             

13,600.00  

 $          

191,800.00  

OBRAS PUBLICAS TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33      

 $               

6,700.00  

 $             

95,140.00  

OBRAS PUBLICAS TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33      

 $               

6,700.00  

 $             

95,140.00  

OBRAS PUBLICAS TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $                  300.00    

 $               

7,000.00  

 $             

98,740.00  

OBRAS PUBLICAS TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $                  300.00    

 $               

7,000.00  

 $             

98,740.00  

OBRAS PUBLICAS TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $                  300.00    

 $               

7,000.00  

 $             

98,740.00  

OBRAS PUBLICAS TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33      

 $               

6,700.00  

 $             

95,140.00  

OBRAS PUBLICAS TRABAJADOR GENERAL      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33      

 $               

6,700.00  

 $             

95,140.00  

OBRAS PUBLICAS TRABAJADOR GENERAL      $               7,830.00     $             13,050.00  

 $               

4,176.00   $                  900.00    

 $               

8,730.00  

 $          

121,986.00  

OBRAS PUBLICAS TRABAJADOR GENERAL      $               9,000.00     $             15,000.00  

 $               

4,800.00      

 $               

9,000.00  

 $          

127,800.00  

OBRAS PUBLICAS TRABAJADOR GENERAL      $               9,000.00     $             15,000.00  

 $               

4,800.00   $               1,400.00    

 $             

10,400.00  

 $          

144,600.00  

OBRAS PUBLICAS SUPERVISOR DE OBRAS      $             13,500.00     $             22,500.00  

 $               

7,200.00   $               1,900.00    

 $             

15,400.00  

 $          

214,500.00  

OBRAS PUBLICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO      $               9,000.00     $             15,000.00  

 $               

4,800.00   $                  300.00    

 $               

9,300.00  

 $          

131,400.00  

OBRAS PUBLICAS SUPERVISOR E INSPECTOR          $                           -    

 $                           

-      

 $             

16,400.00  

 $             

16,400.00  

 $          

196,800.00  

OBRAS PUBLICAS CHOFER      $             15,800.00     $             26,333.33  

 $               

8,426.67      

 $             

15,800.00  

 $          

224,360.00  

OBRAS PUBLICAS CHOFER      $             13,000.00     $             21,666.67  

 $               

6,933.33      

 $             

13,000.00  

 $          

184,600.00  

BRIGADAS DE SALUD COORDINADORA DE SALUD      $             12,670.00     $             21,116.67  

 $               

6,757.33   $               2,000.00    

 $             

14,670.00  

 $          

203,914.00  

BRIGADAS DE SALUD 

COORDINADORA DE PARAMEDI 

COS      $             12,670.00     $             21,116.67  

 $               

6,757.33   $               2,000.00    

 $             

14,670.00  

 $          

203,914.00  

BRIGADAS DE SALUD CHOFER      $               8,652.00     $             14,420.00  

 $               

4,614.40   $                  900.00    

 $               

9,552.00  

 $          

133,658.40  

BRIGADAS DE SALUD CHOFER      $               8,652.00     $             14,420.00  

 $               

4,614.40   $                  900.00    

 $               

9,552.00  

 $          

133,658.40  

RECURSOS HUMANOS RECEPCIONISTA      $               7,210.00     $             12,016.67  

 $               

3,845.33   $                  800.00    

 $               

8,010.00  

 $          

111,982.00  

RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO      $               9,000.00     $             15,000.00  

 $               

4,800.00   $               1,200.00    

 $             

10,200.00  

 $          

142,200.00  

RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO      $               9,830.00     $             16,383.33  

 $               

5,242.67   $                  800.00    

 $             

10,630.00  

 $          

149,186.00  

RECURSOS HUMANOS SECRETARIA      $               7,830.00     $             13,050.00  

 $               

4,176.00   $                  300.00    

 $               

8,130.00  

 $          

114,786.00  

RECURSOS HUMANOS ENCARGADO DEALMACEN      $               7,107.00     $             11,845.00  

 $               

3,790.40   $                  300.00    

 $               

7,407.00  

 $          

104,519.40  

REGISTRO CIVIL OFICIAL DE REGISTRO CIVIL      $             15,450.00     $             25,750.00  

 $               

8,240.00   $                  600.00    

 $             

16,050.00  

 $          

226,590.00  

REGISTRO CIVIL SECRETARIA      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33   $                  300.00    

 $               

7,000.00  

 $             

98,740.00  

REGISTRO CIVIL SECRETARIA      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33      

 $               

6,700.00  

 $             

95,140.00  

REGISTRO CIVIL SECRETARIA      $               6,700.00     $             11,166.67  

 $               

3,573.33      

 $               

6,700.00  

 $             

95,140.00  

REGISTRO CIVIL SECRETARIA      $               8,700.00     $             14,500.00  

 $               

4,640.00      

 $               

8,700.00  

 $          

123,540.00  

REGISTRO CIVIL AUXILIAR DE APOYO TECNICO      $             11,100.00     $             18,500.00  

 $               

5,920.00   $                           -      

 $             

11,100.00  

 $          

157,620.00  

ROTULISTA Y PINTOR TRABAJADOR GENERAL      $               9,000.00     $             15,000.00  

 $               

4,800.00   $               1,000.00    

 $             

10,000.00  

 $          

139,800.00  

UBR TERAPISTA      $               9,700.00     $             16,166.67  

 $               

5,173.33   $                  300.00    

 $             

10,000.00  

 $          

141,340.00  

UBR TERAPISTA      $               9,000.00     $             15,000.00  

 $               

4,800.00   $                  300.00    

 $               

9,300.00  

 $          

131,400.00  

UBR TERAPISTA      $               9,700.00     $             16,166.67  

 $               

5,173.33   $                  300.00    

 $             

10,000.00  

 $          

141,340.00  

UBR AUXILIAR ADMINISTRATIVO      $               9,700.00     $             16,166.67  

 $               

5,173.33   $                  300.00    

 $             

10,000.00  

 $          

141,340.00  

DESARROLLO ECONOMICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO      $               9,000.00     $             15,000.00  

 $               

4,800.00   $                  300.00    

 $               

9,300.00  

 $          

131,400.00  

 

 

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del sistema de 

seguridad pública municipal. 
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Artículo 20. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesorería Municipal se 

sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 

cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus servidores públicos, incluyendo el control 

y elaboración de la nómina del personal del Gobierno Municipal. 

 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos para revisar las prestaciones que 

disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería 

Municipal. 

 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se generen no 

estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

 

Artículo 21. Para previsiones Salariales y Económicas, se autorizan 0.00. 

 

Artículo 22. El personal operativo de seguridad pública, percibirá las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos 

y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115, fracción IV, y 

127, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y demás disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones 

por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente: 

 

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad pública 

 

TABULADOR DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P. 2025 

Área/Depart

amento 

Descrip

ción de 

puesto

s 

Núm

ero 

de 

plaz

as 

Ni

vel 

categ

oría 

remuner

ación al 

personal 

de 

carácter 

permane

nte 

remuner

ación al 

personal 

de 

carácter 

transitor

io 

remunera

ción 

adicional

es y 

especiale

s 

(aguinald

o, dietas 

extraordi

narias) 

máximo 

Anual 

prestacione

s(prima 

vacacional, 

prima 

dominical) 

máximo 

anual 

otras 

prestacion

es ( 

gratificaci

ones, 

compensa

ciones y 

horas 

extras) 

máximo 

mensual 

total 

men

sual 

bruto 

tot

al 

an

ual 

bru

to 

tota

l 

anu

al 

tota

l de 

plaz

as 

SEGURIDAD PUBLICA 

DIRECTOR 

POLICIA 1 4 B $20,000.00   $33,333.33 $10,666.67 0 $20,000.00 

$284,00

0.00 

$284,000

.00 

SEGURIDAD PUBLICA 

OFICIAL DE 

TRANSITO 2 9 A $13,500.00   $22,500.00 $7,200.00 $0.00 $13,500.00 

$191,70

0.00 

$383,400

.00 

SEGURIDAD PUBLICA ENCARGADO 1 8 A $14,000.00   $23,333.33 $7,466.67 $600.00 $14,600.00 

$206,00

0.00 

$206,000

.00 

SEGURIDAD PUBLICA 

OFICIAL DE 

POLICIA 4 9 A $13,500.00   $22,500.00 $7,200.00 $1,000.00 $14,500.00 

$203,70

0.00 

$814,800

.00 

SEGURIDAD PUBLICA 

OFICIAL DE 

POLICIA EN 

PREREGISTRO 4 9 B $12,500.00   $20,833.33 $6,666.67 $1,000.00 $13,500.00 

$189,50

0.00 

$758,000

.00 

SEGURIDAD PUBLICA SECRETARIA 1 10 A $8,950.00   $14,916.67 $4,773.33 $300.00 $9,250.00 

$130,69

0.00 

$130,690

.00 

SEGURIDAD PUBLICA CHOFER 1 17 A $12,500.00   $20,833.33 $6,666.67 $2,500.00 $15,000.00 

$207,50

0.00 

$207,500

.00 

 

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad pública municipal. 

 

Artículo 23. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes: 

 

Partida Concepto Asignación Presupuestal 

  0.00 

  0.00 

TOTAL 0.00 

 

Artículo 24. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes: 

 

Partida Concepto Asignación Presupuestal 

  0.00 

  0.00 

TOTAL 0.00 
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CAPÍTULO IV 

De la Deuda Pública 

 

Artículo 25. El saldo de la deuda pública del Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., es de $ 0.00, con fecha de corte al 30 de 

noviembre de 2024.  

 

Saldo de la deuda pública 

No. de 

crédito 

(registro 

SHCP) 

Institución 

bancaria 

Fecha de 

contratación 

Tipo de 

instrumento 

Tasa 

de 

interés 

Plazo de 

vencimiento 

Fuente 

o 

garantía 

de pago 

Monto 

contratado  
Destino 

Saldo al 30 

de 

Noviembre 

de 

2022 

                    

                    

Otros pasivos circulantes   

Otros pasivos no circulantes   

Total, deuda y otros pasivos al _30_ de __Noviembre___ de 2024  0.00 

 

Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignación presupuestaria de $0.00 que será destinada a la amortización de capital 

en 0.00 y al pago de intereses en 0.00 de la Deuda Pública contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 

0.00, la cual será ejercida de la siguiente forma: 

 

9000 deuda Pública 

9100 

Amortización 

de la 

Deuda 

Pública 

9200 

Intereses de 

la 

Deuda 

Pública 

9300 

Comisiones 

de la 

Deuda 

Pública 

9400 

Gastos de 

la 

Deuda 

Pública 

9500 

Costos por 

Coberturas 

9600 

Apoyos 

Financieros 

9900 

ADEFAS 

              

             500,000.00 

 

Artículo 26. Dentro del mismo capítulo correspondiente a Deuda Pública se establece por separado una asignación por un importe 

de $ 500,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 3.5 por 

ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2025. 

 

Artículo 27. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio fiscal 2025 no podrá exceder del 

3% del presupuesto total autorizado. 

 

Artículo 28. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las 

operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los cuales solo se podrán erogar si se 

encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.  

 

 

TÍTULO SEGUNDO 

DE LOS RECURSOS FEDERALES 

 

CAPÍTULO ÚNICO 

De los recursos federales transferidos al Municipio  

 

Artículo 29. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Hidalgo se conforma por $12,520,000.00 de gasto propio y 

$82,399,725.82 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 
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Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de conformidad con las disposiciones 

aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

 

En el caso de los programas que prevean la aportación de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con 

recursos municipales, el Gobierno Municipal deberá realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas 

específicas correspondientes.  

 

Artículo 30. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 

Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 

rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria.  

 

Artículo 31. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal, 

así como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de 32,159,079.07, y se desglosan a continuación: 

 

 

Partida 

Presupuesto 

aprobado 

 

 

 

 

 

Participaciones Federales (Ramo 28) 

Fondo General de Participaciones 20,687,131.73 

Fondo de Fomento Municipal 6,166,401.18 

Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 643,100.76 

Fondo de Fiscalización 1,387,813.71 

Fondo del impuesto a la venta final de gasolina y 

dieses 
1,245,899.87 

ISAN 624,270.64 

Fondo de Compensación del Impuesto sobre 

Automóviles Nuevos 
70,481.19 

ISR por Enajenación de bienes inmuebles 64,994.61 

Excedente de Fondo de Fomento Municipal 1,268,985.38 

Otras participaciones federales  

 

Participaciones Estatales 

Otras participaciones estatales 0.00 

 
 

 
 

Total 32,159,079.07 

 

Artículo 32. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuación: 

 

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado 

1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 15,828,287.46 

2 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 

Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN) 
14,412,359.29 

Total 30,240,646.75 

 

Artículo 33. La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se 

desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

 

Fondo  
  Total 

1000 3000 6000 7000 8000 9000  

Fondo de Aportaciones para la 

Infraestructura Social Municipal (FISM)     15,828,287.46         
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Fondo  
  Total 

1000 3000 6000 7000 8000 9000  

Fondo de Aportaciones para el 

Fortalecimiento de los Municipios y de 

las Demarcaciones Territoriales del 

Distrito Federal (FAFM)  1,870,000  8,378,903.31  4,163,455.98         

Total  1,870,000  8,378,903.31  19,991,743.44         

 

Artículo 34. El Subsidio para la Seguridad Pública en los Municipios que corresponde al Municipio importa $2,882,471.85 para el 

ejercicio fiscal 2025 

 

 

TÍTULO TERCERO 

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

 

CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 

 

Artículo 35. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina 

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y 

Municipios de San Luis Potosí, y las que emita la Tesorería Municipal y la Contraloría del Municipio, en el ámbito de la 

Administración Pública Municipal.  

 

Artículo 36. La Tesorería Municipal y la Contraloría del Municipio, emitirán durante el mes de enero de 2025, las Reglas para la 

Racionalización del Gasto Público a las que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 

Municipal. 

 

CAPÍTULO II 

De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto 

 

Artículo 37. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025, 

previa autorización del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 

presupuestarios suficientes. 

 

Artículo 38. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberán ser autorizados por los titulares 

de las mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los 

servidores públicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

 

Artículo 39. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, autorizará la ministración, reducción, 

suspensión y en su caso, terminación de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto. 

 

Artículo 40. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con cargo al 

Presupuesto, serán responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demás 

disposiciones aplicables. 

 

Artículo 41. La Tesorería Municipal deberá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, evaluación y ejercicio 

del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de las transferencias y subsidios a que se refiere el artículo anterior. 

 

Artículo 42. La Tesorería Municipal deberá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, evaluación y ejercicio 

del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio fiscal.  
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Artículo 43. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetarán a la calendarización que 

determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las 

Dependencias y Entidades proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuestal y financiera que se les requiera, de 

conformidad con las disposiciones en vigor. 

 

Artículo 44. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se 

autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y 

Municipios de San Luis Potosí; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto 

aprobado. 

 

Artículo 45. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del 

Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina 

presupuestaria: 

 

I. La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podrá 

compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos 

tengan un destino específico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente con 

autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin específico, así como tratándose de ingresos propios de las 

Entidades; 

 

II. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de ingresos y gastos aprobados o ésta 

resulte insuficiente, se procederá a la reducción de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 

Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

 

a) Los gastos de representación, congresos, convenciones y similares, así como los gastos de comunicación social. 

 

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población. 

 

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias. 

 

d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a 

las dependencias y entidades. 

 

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminución de ingresos, 

podrán realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

 

En su caso, el Cabildo, los deberán emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria. 

 

Artículo 46. En apego a lo previsto en el artículo _ de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas del 

Estado de San Luis Potosí, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, 

mediante los procedimientos que a continuación se señalan: 

 

I. Licitación pública; 

 

II. Invitación a cuando menos tres personas; o 

 

III. Adjudicación directa. 

 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes, 

especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, penas convencionales, anticipos y garantías, 

debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la información relacionada con dichos 

procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún participante. 
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Los montos máximos de contratación de obra pública y servicios serán los siguientes: 

 

Modalidad de Contratación 

En pesos 

De Hasta 

Adjudicación directa $.01 $ 1,400,000.00 

Invitación a cuando menos tres personas  $1,400,000.01 $ 3,930,000 

Licitación Pública $ 3,93 0,000.01 EN ADELANTE 

 

 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberán apegar a la normatividad 

aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios relacionados con la misma, financiados 

con cargo a recursos federales convenidos, se estará al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos 

recibidos en su totalidad por el Municipio. 

 

Artículo 47. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosí, las dependencias y entidades 

podrán convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorización 

global o específica respectiva, del presupuesto de inversión y de gasto corriente, conforme a los cuales deberán programarse los 

pagos respectivos. 

 

Artículo 48. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios que realicen las Dependencias y 

Entidades, se realizarán con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosí. 

  

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberá estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte 

en los convenios o instrumentos jurídicos respectivos. 

 

CAPÍTULO III 

Sanciones 

 

Artículo 49. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las 

responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán directamente responsables de que su aplicación se realice con 

estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades 

Administrativas para el Estado de San Luis Potosí y demás disposiciones aplicables.  

 

 

TÍTULO CUARTO 

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

 

CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 

 

Artículo 50. El presupuesto de egresos del municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2025, prevé la existencia de 

14 programas presupuestarios, para los cuales la asignación presupuestal es la siguiente: 
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Distribución de presupuesto por Programa Presupuestario 

 

CLAVE PROGRAMA MONTO RESPONSABLE PROYECTO 

          

A1001 TESORERÍA  $     19,303,698.97  
TESORERO 

MUNICIPAL 
TESORERÍA 

A1011 TRANSPARENCIA  $          125,000.00  DIRECTOR  TRANSPARENCIA  

A1018 
FOMENTO 

AGROPECUARIO 
 $          356,150.00  DIRECTOR  

FOMENTO 

AGROPECUARIO 

A1019 ECOLOGIA  $          356,150.00  DIRECTOR ECOLOGIA 

A1012 
COMUNICACIÓN 

SOCIAL 
 $          345,800.00  DIRECTOR 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL 

A1015 SINDICATURA  $       2,120,000.00  SINDICO SINDICATURA 

A1008 
SERVICIOS 

MUNICIPALES 
 $       3,162,000.00  DIRECTOR 

SERVICIOS 

MUNICIPALES 

A1003 
SECRETARIA 

GENERAL 
 $       2,335,000.00  

SECRETARIO 

GENERAL 

SECRETARIA 

GENERAL 

A1005 DESARROLLO SOCIAL  $     27,360,000.00  COORDINADORA 
DESARROLLO 

SOCIAL 

A1023 CATASTRO  $          634,900.00  DIRECTOR CATASTRO 

A1024 ASESORIA JURIDICA  $          342,500.00  DIRECTOR 
ASESORIA 

JURIDICA 

A1007 AGUA POTABLE  $       3,649,350.00  DIRECTOR AGUA POTABLE 

A1025 SECRETARIA TECNICA  $          350,000.00  DIRECTOR 
SECRETARIA 

TECNICA 

A1023 SEGURIDAD PUBLICA  $       2,882,471.85  DIRECTOR 
SEGURIDAD 

PUBLICA 

A1022 PROTECCION CIVIL  $          138,705.00  DIRECTOR PROTECCION CIVIL 

A1010 COMERCIO  $          277,500.00  DIRECTOR COMERCIO 

A1010A ALCOHOLES  $          285,500.00  DIRECTOR ALCOHOLES 

A1026 ARCHIVO MUNICIPAL  $          204,500.00  DIRECTOR 
ARCHIVO 

MUNICIPAL 

A1006 REGISTRO CIVIL  $          608,000.00  DIRECTOR REGISTRO CIVIL 

A1013 
INSTANCIA DE LA 

MUJER 
 $          242,500.00  DIRECTOR 

INSTANCIA DE LA 

MUJER 

A1021 SALUD  $          265,000.00  DIRECTOR SALUD 

A1004 CONTRALORIA  $          765,000.00  CONTRALORA CONTRALORIA 

A1009 OBRAS PUBLICAS  $       2,860,000.00  DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 

A1030 RECURSOS HUMANOS  $     23,350,000.00  DIRECTOR 
RECURSOS 

HUMANOS 

A1029 
EDUCACION, CULTURA 

Y DEPORTE 
$ 2,000,000.00 DIRECTOR 

EDUCACION, 

CULTURA 

A1017 

DESARROLLO 

ECONNOMICO Y 

TURISMO 

 $          600,000.00  DIRECTOR 

DESARROLLO 

ECONOMICO Y 

TURISMO 

   $ 94,919,725.82    
 

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno 

del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados. 
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T R A N S I T O R I O S 

 

ARTÍCULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrará en vigor el día 1º de enero de 2025, previa publicación en el Periódico 

Oficial del Estado. 

 

ARTÍCULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del 

Municipio instrumentará los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC), 

conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin. 

 

ARTÍCULO TERCERO. La información financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, así como la 

demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los reportes específicos que para tal efecto difunda la 

Tesorería Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrónicos. 

 

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P. a los 15 días del mes de diciembre del año 2024. 

 

 

 

 

C. LIC. CRYSTAL ALVA VENEGAS 

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

(Rúbrica) 
 

  

 

C. LIC. ANA LAURA RAMÍREZ RODRÍGUEZ 

SÍNDICO MUNICIPAL 

(Rúbrica) 
 

  

 

C. LIC. ISMAEL CASTILLEJA VIERA C. ENRIQUE ESPINOZA BRIONES 

PRIMER REGIDOR 

(Rúbrica) 

SEGUNDO REGIDOR 

(Rúbrica) 
 

  

C. ANA LAURA VILLEGAS HERRERA C. LAURA PATRICIA QUILANTAN ALVARADO 

TERCER REGIDOR                                                                        

(Rúbrica) 

CUARTO REGIDOR 

(Rúbrica) 
 

  

C. CLAUDIA ROSALES MORIN C.P. MIRKA MONSERRAT HERRERA GARCÍA 

QUINTO REGIDOR 

(Rúbrica) 

SEXTO REGIDOR 

(Rúbrica) 
 

 

 

 

 

C. LIC. FRANCISCO XAVIER RAMÍREZ PALOMO 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

(Rúbrica) 
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ANEXOS 

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN 
CUMPLIMIENTO A LODISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDADGUBERNAMENTAL 

 
 

ANEXO I 

PROYECCIONES DE EGRESOS 

MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO , S.L.P.       

Proyecciones de Egresos - LDF       

(PESOS)       

(CIFRAS NOMINALES)       

Concepto (b)       

  2025 2026 2027 

1.  Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $59,974,234.50 $62,373,203.88 $64,868,132.04 

A.     Servicios Personales $23,350,000.00 $24,284,000.00 $25,255,360.00 

B.     Materiales y Suministros $6,309,999.63 $6,562,399.62 $6,824,895.60 

C.    Servicios Generales $21,699,234.87 $22,567,204.26 $23,469,892.44 

D.    Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 

Ayudas 
$6,050,000.00 $6,292,000.00 $6,543,680.00 

E.     Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $2,065,000.00 $2,147,600.00 $2,233,504.00 

F.     Inversión Pública       

G.    Inversiones Financieras y Otras Provisiones       

H.    Participaciones y Aportaciones        

I.      Deuda Pública $500,000.00 $520,000.00 $540,800.00 

        

2.  Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $34,945,491.32 $36,343,310.97 $37,797,043.41 

A.     Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 

B.     Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 

C.    Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 

D.    Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 

Ayudas 

 $                            

-    
$0.00 $0.00 

E.     Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 
 $                            

-    
$0.00 $0.00 

F.     Inversión Pública $34,945,491.32 $36,343,310.97 $37,797,043.41 

G.    Inversiones Financieras y Otras Provisiones       

H.    Participaciones y Aportaciones       

I.      Deuda Pública       

        

3.  Total de Egresos Proyectados (3 = 1 + 2) $94,919,725.82 $98,716,514.85 $102,665,175.45 
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ANEXO II 

RESULTADOS DE EGRESOS 
 

MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P. 

Resultados de Egresos - LDF 

(PESOS) 

Concepto  Año 1 +1  Año 1 a nov 

Año del 

Ejercicio 

Vigente 2  

  2023 2024 2025 

1.  Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $49,738,280.04 $59,647,538.76 $59,974,234.50 

A.     Servicios Personales 
 $   

21,120,000.00  
$22,500,000.00 $23,350,000.00 

B.     Materiales y Suministros 
 $     

4,613,280.04  
$8,120,000.00 $6,309,999.63 

C.    Servicios Generales 
 $   

13,490,000.00  
$19,512,538.76 $21,699,234.87 

D.    Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 

Ayudas 

 $     

6,350,000.00  
$8,550,000.00 $6,050,000.00 

E.     Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 
 $     

3,165,000.00  
$465,000.00 $2,065,000.00 

F.     Inversión Pública       

G.    Inversiones Financieras y Otras Provisiones       

H.    Participaciones y Aportaciones        

I.      Deuda Pública 
 $     

1,000,000.00  
$500,000.00 $500,000.00 

        

2.  Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 
 $   

40,884,281.76  
$33,872,197.61 $34,945,491.32 

A.     Servicios Personales 0   $0.00 

B.     Materiales y Suministros 0   $0.00 

C.    Servicios Generales 0   $0.00 

D.    Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 

Ayudas 
                 0.00   

 $                            

-    

E.     Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles                  0.00   
 $                            

-    

F.     Inversión Pública 
 $   

40,884,281.76  
$33,872,197.61 $34,945,491.32 

G.    Inversiones Financieras y Otras Provisiones       

H.    Participaciones y Aportaciones       

I.      Deuda Pública       

        

3.  Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 106,774,130.00  $93,519,736.37 $94,919,725.82 
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ANEXO III 
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES 

 

MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P 

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF 

  
Pensiones y 

jubilaciones 

Salu

d 

Riesg

os de 

trabaj

o 

Invalid

ez y 

vida 

Otras 

prestacio

nes 

sociales 

Tipo de Sistema           

Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del estado o 

municipio 
NA NA NA NA NA 

Beneficio definido, Contribución definida o Mixto           

            

Población afiliada           

Activos           

Edad máxima 65 NA NA NA NA 

Edad mínima 18 NA NA NA NA 

Edad promedio           

Pensionados y Jubilados           

Edad máxima NA NA NA NA NA 

Edad mínima NA NA NA NA NA 

Edad promedio           

Beneficiarios           

Promedio de años de servicio (trabajadores activos) NA NA NA NA NA 

Aportación individual al plan de pensión como % del salario NA NA NA NA NA 

Aportación del ente público al plan de pensión como % del salario NA NA NA NA NA 

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) NA NA NA NA NA 

Crecimiento esperado de los activos (como %) NA NA NA NA NA 

Edad de Jubilación o Pensión NA NA NA NA NA 

Esperanza de vida           

            

Ingresos del Fondo NA NA NA NA NA 

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones           

            

Nómina anual           

Activos 
 $     

22,500,000.00  
        

Pensionados y Jubilados NA NA NA NA NA 

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados NA NA NA NA NA 

            

Monto mensual por pensión           

Máximo NA NA NA NA NA 

Mínimo NA NA NA NA NA 

Promedio NA NA NA NA NA 

            

Monto de la reserva           

            

Valor presente de las obligaciones           

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago NA NA NA NA NA 

Generación actual NA NA NA NA NA 

Generaciones futuras NA NA NA NA NA 

            

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos 

futuros de cotización X% 
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Generación actual NA NA NA NA NA 

Generaciones futuras NA NA NA NA NA 

            

Valor presente de aportaciones futuras           

Generación actual NA NA NA NA NA 

Generaciones futuras NA NA NA NA NA 

Otros Ingresos NA NA NA NA NA 

            

Déficit/superávit actuarial           

Generación actual NA NA NA NA NA 

Generaciones futuras NA NA NA NA NA 

            

Periodo de suficiencia           

Año de descapitalización NA NA NA NA NA 

Tasa de rendimiento NA NA NA NA NA 

            

Estudio actuarial           

Año de elaboración del estudio actuarial 2024         

Empresa que elaboró el estudio actuarial MUNICIPIO         
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(CIFRAS EN MILES DE PESOS)  

  

CALENDARIZACIÓN 

 Rubro/Cuenta  Importe Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

SERVICIOS PERSONALES 23,350,000 1,945,833 1,945,833 1,945,833 1,945,833 1,945,833 1,945,833 1,945,833 1,945,833 1,945,833 1,945,833 1,945,833 1,945,833 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 

CARÁCTER PERMANENTE 

16,850,000 1,404,167 1,404,167 1,404,167 1,404,167 1,404,167 1,404,167 1,404,167 1,404,167 1,404,167 1,404,167 1,404,167 1,404,167 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 

CARÁCTER TRANSITORIO 

900,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y 

ESPECIALES 

4,600,000 383,333 383,333 383,333 383,333 383,333 383,333 383,333 383,333 383,333 383,333 383,333 383,333 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 

ECONOMICAS 

1,000,000 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 

PREVISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES 

PÚBLICOS 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

MATERIALES Y SUMINISTROS 6,310,000 525,833 525,833 525,833 525,833 525,833 525,833 525,833 525,833 525,833 525,833 525,833 525,833 

MATERIALES  DE ADMINISTRACIÓN, 

EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y 

ARTÍCULOS OFICIALES 

640,000 53,333 53,333 53,333 53,333 53,333 53,333 53,333 53,333 53,333 53,333 53,333 53,333 

ALIMENTOS Y UTENSILIOS 585,000 48,750 48,750 48,750 48,750 48,750 48,750 48,750 48,750 48,750 48,750 48,750 48,750 

 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 

PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 MATERIALES Y ARTÍCULOS DE 

CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN 

650,000 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 

 PRODUCTOS QUÍMICOS, 

FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO 

550,000 45,833 45,833 45,833 45,833 45,833 45,833 45,833 45,833 45,833 45,833 45,833 45,833 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 

ADITIVOS 

2,800,000 233,333 233,333 233,333 233,333 233,333 233,333 233,333 233,333 233,333 233,333 233,333 233,333 

 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 

PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS 

DEPORTIVOS 

150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 

SEGURIDAD 

100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 

ACCESORIOS MENORES 

835,000 69,583 69,583 69,583 69,583 69,583 69,583 69,583 69,583 69,583 69,583 69,583 69,583 

 SERVICIOS GENERALES 21,699,235 1,808,270 1,808,270 1,808,270 1,808,270 1,808,270 1,808,270 1,808,270 1,808,270 1,808,270 1,808,270 1,808,270 1,808,270 

 SERVICIOS BÁSICOS 7,465,000 622,083 622,083 622,083 622,083 622,083 622,083 622,083 622,083 622,083 622,083 622,083 622,083 

 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,691,696 140,975 140,975 140,975 140,975 140,975 140,975 140,975 140,975 140,975 140,975 140,975 140,975 

 SERVICIOS PROFESIONALES, 

CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS 

SERVICIOS 

1,125,000 93,750 93,750 93,750 93,750 93,750 93,750 93,750 93,750 93,750 93,750 93,750 93,750 

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS 

Y COMERCIALES 

615,000 51,250 51,250 51,250 51,250 51,250 51,250 51,250 51,250 51,250 51,250 51,250 51,250 

 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, 

REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACIÓN 

2,515,000 209,583 209,583 209,583 209,583 209,583 209,583 209,583 209,583 209,583 209,583 209,583 209,583 
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 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y PUBLICIDAD 

650,000 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 262,539 21,878 21,878 21,878 21,878 21,878 21,878 21,878 21,878 21,878 21,878 21,878 21,878 

 SERVICIOS OFICIALES 6,100,000 508,333 508,333 508,333 508,333 508,333 508,333 508,333 508,333 508,333 508,333 508,333 508,333 

OTROS SERVICIOS GENERALES 1,275,000 106,250 106,250 106,250 106,250 106,250 106,250 106,250 106,250 106,250 106,250 106,250 106,250 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

6,050,000 504,167 504,167 504,167 504,167 504,167 504,167 504,167 504,167 504,167 504,167 504,167 504,167 

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 

ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 

 $  2,400,000.00  200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

AYUDAS SOCIALES 3,650,000 304,167 304,167 304,167 304,167 304,167 304,167 304,167 304,167 304,167 304,167 304,167 304,167 

PENSIONES Y JUBILACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

INTANGIBLES 

2,065,000 172,083 172,083 172,083 172,083 172,083 172,083 172,083 172,083 172,083 172,083 172,083 172,083 

 MOBILIARIO Y EQUIPO DE 

ADMINISTRACIÓN 

 $     165,000.00  13,750 13,750 13,750 13,750 13,750 13,750 13,750 13,750 13,750 13,750 13,750 13,750 

 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL 

Y RECREATIVO 

 $                   -    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y 

DE LABORATORIO 

 $                   -    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

VEHÍCULOS Y EQUIPO DE 

TRANSPORTE 

 $  1,850,000.00  154,167 154,167 154,167 154,167 154,167 154,167 154,167 154,167 154,167 154,167 154,167 154,167 

 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD  $                   -    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS 

 $                   -    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ACTIVOS BIOLÓGICOS  $                   -    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

BIENES INMUEBLES  $                   -    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ACTIVOS INTANGIBLES  $       50,000.00  4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 

 INVERSIÓN PÚBLICA 34,945,491 2,912,124 2,912,124 2,912,124 2,912,124 2,912,124 2,912,124 2,912,124 2,912,124 2,912,124 2,912,124 2,912,124 2,912,124 

 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE 

DOMINIO PÚBLICO 

34,456,294 2,871,358 2,871,358 2,871,358 2,871,358 2,871,358 2,871,358 2,871,358 2,871,358 2,871,358 2,871,358 2,871,358 2,871,358 

OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS  $                   -    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 

ACCIONES DE FOMENTO 

489,197 40,766 40,766 40,766 40,766 40,766 40,766 40,766 40,766 40,766 40,766 40,766 40,766 

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 

PROVISIONES 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS 

Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 DEUDA PÚBLICA 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 

 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA 

PÚBLICA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 

ANTERIORES (ADEFAS) 

500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 94,919,726 7,909,977 7,909,977 7,909,977 7,909,977 7,909,977 7,909,977 7,909,977 7,909,977 7,909,977 7,909,977 7,909,977 7,909,977 

 

  



45 

PERIÓDICO OFICIAL 

 

 
MIÉRCOLES 15 DE ENERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS 

ANEXO V 
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

 

DEPENDENCIA

: 
MUNICIPIO VILLA HIDALGO 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO: 
A1001 TESORERÍA 

EJE DEL PMD AL CUAL 

CONTRIBUYE EL PROGRAMA: 
GOBIERNO RESPONSABLE 

VERTI

ENTE: 
• Transparencia y Rendición de Cuentas • Eficiencia en el Uso de los Recursos • Revisión y ajuste del gasto público 

OBJE

TIVO: 
Objetivo 17 Alianza para lograr los objetivos. 

            
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADORES 

MEDIOS 

DE 

VERIFICAC

IÓN 

SUPUESTO

S 

PRESUPU

ESTO 

NOMB

RE 

MÉTODO 

DE 

CALCUL

O 

TIPO 

DE 

INDI

CAD

OR 

DIME

NSIÓ

N 

UNI

DAD 

DE 

MED

IDA 

META 

ANUAL 

PROGRAM

ADA 

FREC

UENCI

A 

   

FIN 

El 

municip

io tiene 

la 

respons

abilidad 

de 

proporc

ionar 

diverso

s 

servicio

s 

esencia

les 

(como 

salud, 

educaci

ón, 

infraest

ructura, 

segurid

ad, 

entre 

otros). 

La 

Tesorer

ía 

Municip

al 

garantiz

Porcent

aje de 

Disponi

bilidad 

de 

Fondos 

para la 

Ejecuci

ón de 

Servicio

s 

Municip

ales 

(Fondos 

Disponibl

es para la

 Ejecució

n de Serv

icios/Fon

dos 

Necesari

os para la 

Ejecución 

de 

Servicios)

*100 

 

  

Gesti

ón 

Eficien

cia 

financi

era 

Porc

entaj

e 

Meta ideal: 

100% de 

disponibilid

ad de 

fondos, lo 

que refleja 

una gestión 

óptima y 

efectiva de 

los 

recursos 

financieros 

del 

municipio. 

Mensu

al: 

Para 

un 

monito

reo 

consta

nte y 

garanti

zar 

que 

los 

fondos 

estén 

dispon

ibles 

en 

todo 

mome

nto 

durant

e el 

año 

fiscal. 

Informes 

financieros 

de 

Tesorería 

Presupuest

o Municipal 

Existencia 

de un 

presupuesto 

aprobado 

Gestión 

eficiente de 

ingresos y 

egresos 

Estimacione

s realistas 

eventos 

imprevistos 

(como crisis 

económicas, 

emergencias 

impositivas, 

etc.) que 

afecten 

drásticament

e la 

disponibilida

d de 

recursos 

financieros. 

 $     

19,303,69

8.97 
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ará que 

haya 

fondos 

disponi

bles 

para la 

ejecuci

ón de 

estos 

servicio

s, 

mejora

ndo la 

calidad 

de vida 

de los 

habitant

es.  

PROP

ÓSITO 

Ademá

s de 

que se 

asegur

ará el 

cumpli

miento 

de las 

obligaci

ones 

fiscales 

y 

financie

ras, así 

como 

de 

contribu

ir al 

desarro

llo de 

los 

proyect

os del 

H. 

Ayunta

miento. 

Porcent

aje de 

Cumpli

miento 

de 

Obligac

iones 

Fiscale

s y 

Financi

eras 

para 

Proyect

os del 

H. 

Ayunta

miento 

(Obligaci

ones Fisc

ales y Fin

ancieras 

Totales/ 

Obligacio

nes Fisca

les y Fina

ncieras C

umplidas)

*100 

Gesti

ón 

Econo

mía 

Porc

entaj

e 

100% 
mensu

al 

Informes 

financieros 

mensuales 

Comproban

tes de 

pagos, de 

impuestos y 

contribucio

nes 

Registros 

de 

ejecución 

presupuest

aria 

Informes de 

avances de 

proyectos 

Auditorías 

internas y 

externas 

Existencia 

de un 

presupuesto 

aprobado y 

de un plan 

de proyectos 

Disponibilida

d de 

recursos 

Transparenc

ia en la 

ejecución de 

proyectos 
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COMP

ONEN

TE C1 

1. 

Cumpli

miento 

de 

Normati

vidad, 

de las 

leyes 

fiscales 

y 

tributari

as  

1. 

Índice 

de 

Cumpli

miento 

de 

Normas 

Fiscale

s y 

Tributar

ias 

(Número 

de 

transacci

ones 

fiscales 

conforme 

a la 

normativa

/ 

Número 

total de 

transacci

ones 

fiscales(*

100 

Estrat

égico 

Eficien

cia 

Porc

entaj

e 

100% Diario 

Leyes 

fiscales y 

tributarias 

nacionales, 

estatales o 

locales que 

correspond

an. 

Expedición 

de Recibos 

en Caja 

General 

conforme a 

la ley. 

Resultados 

de tramites 

presentado

s en tiempo 

y forma. 

Registros 

contables 

de acuerdo 

a la 

normativida

d 

Estados 

Financieros

. 

Existencia 

de una 

Normativa 

Fiscal 

Actualizada 

Tesorería 

Municipal 

tiene un plan 

de 

cumplimient

o fiscal que 

establece 

las fechas 

límite y los 

procedimient

os para 

cumplir con 

las 

obligaciones 

fiscales y 

tributarias 

  

ACTIV

IDAD 

1 C1 

Capacit

ación y 

Actualiz

ación 

en 

Normati

vas 

Legales 

y 

Contabl

es 

 

Descrip

ción: 

Brindar 

capacit

ación 

continu

a al 

person

al de 

Tesorer

ía 

sobre 

cambio

s en las 

normati

Porcent

aje de 

Emplea

dos 

Capacit

ados en 

Normati

vas 

Legales 

y 

Contabl

es 

 

• Índice 

de 

Cumpli

miento 

de 

Metas  

(Número 

de emple

ados cap

acitados 

en norma

tivas legal

es y cont

ables/Nú

mero total 

de 

empleado

s de 

Tesorería

)*100 

 

  

 

(Metas 

Alcanzad

as/Metas 

Propuest

as)*100 

Estrat

égico 

Calida

d 

Porc

entaj

e 

(%) 

Con al 

menos 2 

capacitacio

nes al mes 

100% de 

los 

empleados 

Mensu

al o 

Trimes

tral: 

Para 

monito

rear el 

progre

so 

contin

uo en 

la 

capaci

tación 

de los 

emple

ados y 

realiza

r 

ajuste

s si es 

neces

ario. 

Registros 

de 

Capacitació

n 

Evaluacion

es de 

Capacitació

n 

Generar 

informes 

mensuales 

o 

trimestrales 

que 

detallen la 

cantidad de 

empleados 

capacitados 

Feedback 

del 

desempeño 

laboral 

Programas 

de 

Capacitación 

Disponibles 

Los 

empleados 

tienen 

acceso a los 

materiales y 

recursos 

necesarios 

para llevar a 

cabo la 

capacitación 

de manera 

efectiva 

Presupuesto 

para 

capacitación 

Participación 

activa de los 

empleados 
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vas 

fiscales

, 

financie

ras y 

contabl

es, así 

como 

mejores 

práctica

s en la 

adminis

tración 

pública. 

 

►Para 

la 

realizac

ión de 

Activida

des 

oficiale

s se 

requier

en 

gastos 

de 

Operaci

ón 

COMP

ONEN

TE C2 

2. 

Cumpli

miento 

de las 

obligaci

ones 

laborale

s y 

fiscales 

con el 

person

al 

Tasa 

de 

Cumpli

miento 

de 

Obligac

iones 

de 

Declara

ción y 

Pago 

(Número 

de 

declaraci

ones y 

pagos 

presentad

os dentro 

del plazo/ 

Número 

total de 

declaraci

ones y 

pagos a 

presentar

)*100 

Estrat

égico 

Eficien

cia 

Porc

entaj

e 

100% 
Mensu

al 

Declaracion

es y Pagos 

(por 

ejemplo, de 

impuestos, 

contribucio

nes. 

Existencia 

de 

Obligaciones 

Fiscales 

plazos de 

declaración 

y pago 

establecidos 

por las 

autoridades 

fiscales 

Disponibilida

d de 

Recursos 

Financieros 

  

COMP

ONEN

TE C3 

3. 

Garanti

zar la 

transpa

rencia y 

rendició

n de 

cuentas

. 

 

►Para 

Porcent

aje de 

Cumpli

miento 

con la 

Ley de 

Transp

arencia 

y 

Acceso 

a la 

(Número 

de 

reportes 

públicos 

entregad

os en 

tiempo y 

forma/ 

Número 

total de 

reportes 

Estrat

égico 

Eficien

cia 

Porc

entaj

e 

100% 
Mensu

al 

Página de 

Transparen

cia. 

Solicitudes 

de Usuarios 

Estados 

Financieros

. 

Resultados 

de las 

Auditorías 

Cumplimient

o de 

Normativas 

Legales de 

Transparenc

ia 

Accesibilida

d de la 

Información 

Publicación 

Oportuna y 
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la 

realizac

ión de 

Activida

des 

oficiale

s, es 

necesar

io un 

área de 

archivo 

para el 

departa

mento 

por la 

Gran 

cantida

d de 

expedie

ntes 

Formad

os por 

el 

departa

mento 

de 

Tesorer

ía 

Informa

ción 

 

 

Tasa 

de 

cumpli

miento 

de 

auditorí

as 

exigidos 

por la 

ley)*100 

 

(Número 

de 

auditorías 

completa

das/ 

Número 

de 

auditorías 

programa

das)*100 

Externas e 

Internas. 

IFSE 

CONTRAL

ORÍA 

INTERNA 

Completa 

Capacitación 

en 

Transparenc

ia 

ACTIV

IDAD 

1 C3 

Monitor

eo de 

Cumpli

miento 

de 

Normas 

de 

Transp

arencia 

y 

Rendici

ón de 

Cuenta

s  

 

Descrip

ción: 

Publica

r los 

informe

s 

financie

ros y 

presup

uestario

s de 

manera 

Índice 

de 

Transp

arencia 

Financi

era 

(Número 

de 

reportes 

públicos 

entregad

os en 

tiempo y 

forma/ 

Número 

total de 

reportes 

exigidos 

por la 

ley)*100 

Estrat

égico 

Calida

d 

Porc

entaj

e 

(%) 

95% 

cumplimient

o al mes 

Public

ación 

de 

inform

es 

mensu

ales al 

100% 

en 

tiempo 

y 

forma 

Publicación 

en el portal 

web del 

municipio, 

informes de 

transparenc

ia 

entregada 

al 

departamen

to de 

Transparen

cia así 

como 

también el 

cumplimient

o en subir 

los archivos 

correspondi

entes a la 

página 

CEGAIP. 

Cumplimient

o de 

Normativas 

Legales de 

Transparenc

ia 

información 

publicada es 

accesible a 

todos los 

ciudadanos 

a través de 

canales 

públicos 

como sitios 

web 

oficiales, 

plataformas 

digitales o 

medios 

impresos 

Publicación 

Oportuna 

Capacitación 

en 

Transparenc

ia 
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accesib

le al 

público, 

en 

cumpli

miento 

con las 

leyes 

de 

transpa

rencia y 

acceso 

a la 

informa

ción. 

Seguimiento 

y Evaluación 

de la 

Información 

ACTIV

IDAD 

2 C3 

Auditorí

as 

realizad

as 

dentro 

del 

período 

previsto 

según 

el plan 

anual 

de 

auditorí

as de la 

Tesorer

ía 

Municip

al 

Tasa 

de 

Cumpli

miento 

de 

Auditorí

as en 

Tesorer

ía 

Municip

al 

(Número 

de 

auditorías 

completa

das/ 

Número 

de 

auditorías 

programa

das)*100 

Estrat

égico 

Eficien

cia 

Porc

entaj

e 

(%) 

75% 

auditorias 

cumplidas 

en  el 

periodo 

administrati

vo 24-27 

anual 

Revisión de 

Plan de 

Auditorías 

Anual 

Seguimient

o de la 

ejecución 

de 

auditorías 

Informe de 

Auditoría 

Evaluación 

por parte 

de la 

Contraloría 

Interna 

Existe un 

plan anual 

de auditorías 

aprobado 

que 

establece 

los criterios, 

fechas y 

áreas a 

auditar 

existen los 

recursos 

humanos, 

financieros y 

tecnológicos 

necesarios 

para llevar a 

cabo las 

auditorías 

programada

s 

seguimiento 

de auditorías 

cumplen con 

los 

procedimient

os 

establecidos 

Transparenc

ia y acceso 

a la 

información 

Los 

auditores 

tienen la 

formación y 

las 

herramienta

s necesarias 

para realizar 
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las 

auditorías 

conforme a 

las 

normativas 

vigentes 

COMP

ONEN

TE C4 

4. 

Recaud

ación 

de 

Ingreso

s 

Tasa 

de 

cumpli

miento 

de la 

recaud

ación (o 

cumpli

miento 

fiscal) 

(Ingresos 

Recauda

dos/Ingre

sos 

Estimado

s o 

Presupue

stados)*1

00 

Estrat

égico 

Eficien

cia 

Porc

entaj

e 

90% 
Mensu

al 

Proyección 

de ingresos 

para el 

2025. 

Reportes 

mensuales 

de 

Recaudació

n de 

Ingresos 

del SAACG 

Existencia 

de una 

Proyección 

de 

Recaudació

n 

Suficiente 

personal 

capacitado y 

recursos 

tecnológicos 

para llevar a 

cabo las 

labores de 

recaudación 

de manera 

efectiva. 

Cumplimient

o de las 

Obligaciones 

Fiscales por 

Parte de los 

Contribuyent

es 

Factores 

Económicos 

y Sociales 

Estables 

Disponibilida

d de Medios 

de Pago 

Estrategias 

de Cobranza 

Eficaz 

  

ACTIV

IDAD 

1 C4 

Recaud

ación 

de 

Ingreso

s 

Municip

ales 

 

 

Descrip

ción: 

Realiza

r la 

recaud

 

 

Porcent

aje de 

cumpli

miento 

en la 

recaud

ación 

de 

impuest

os 

 

Monto 

 

 

(Ingresos 

Recauda

dos/ 

Ingresos 

Estimado

s) *100 

 

(Recauda

ción 

Actual−R

ecaudaci

ón 

Estrat

égico 

Econo

mía 

Porc

entaj

e 

(%)  

 

Mont

o 

(M.N

) 

95% de 

cumplimient

o respecto 

a los 

ingresos 

estimados 

diario 

Informes 

mensuales 

de 

recaudació

n, 

comparativ

a entre 

ingresos 

estimados y 

recaudados

, reportes 

de la 

plataforma 

Factores 

Económicos 

y Sociales 

Estables 

Disponibilida

d de Medios 

de Pago 
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ación 

de 

impuest

os, 

derech

os, 

contribu

ciones 

y otros 

ingreso

s 

municip

ales 

dentro 

de los 

plazos 

estable

cidos 

total 

recaud

ado y 

crecimi

ento de 

lo 

recaud

ado 

Anterior / 

Recauda

ción 

Anterior 

)*100 

del sistema 

SAACG 

ACTIV

IDAD 

2 C4 

Optimiz

ación 

de los 

Procedi

mientos 

de 

Recaud

ación  

 

Descrip

ción: 

Implem

entar y 

optimiz

ar 

Estrate

gias de 

recaud

ación y 

pago  

por 

parte 

de los 

contribu

yentes  

Tasa 

de 

Morosid

ad de 

Impuest

o 

Predial 

(Deuda 

Pendient

e de 

Impuesto 

Predial / 

Total de 

Impuesto 

Predial 

Estimado 

)*100 

Estrat

égico 

Econo

mía 

Porc

entaj

e 

(%) 

70% de los 

pagos 

realizados 

mensu

al 

Reportes 

mensuales 

de pagos 

realizados 

por 

contribuyen

tes  

Factores 

Económicos 

y Sociales 

Estables 

Disponibilida

d de Medios 

de Pago 

  

ACTIV

IDAD 

3 C4 

Informe

s 

mensua

les de 

recaud

ación, 

compar

ativa 

entre 

ingreso

s 

estimad

Porcent

aje de 

ejecuci

ón del 

gasto 

presup

uestado 

 

Índice 

de 

Cumpli

miento 

(Presupu

esto 

Ejecutado 

/ 

Presupue

sto 

Aprobado

) *100 

 

(Gastos 

dentro de 

los límites 

Estrat

égico 

Eficien

cia 

Porc

entaj

e 

(%) 

100% de 

ejecución 

del 

presupuest

o aprobado 

diario 

Informe de 

ejecución 

presupuest

aria 

mensual, 

conciliacion

es de 

gastos e 

ingresos, 

análisis 

trimestral 

del 

Presupuesto 

Anual 

Aprobado 

Establece 

metas claras 

de ejecución 

del gasto y 

asignación 

de recursos 

de acuerdo 

con las 

necesidades 
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os y 

recaud

ados, 

reporte

s de la 

platafor

ma de 

recaud

ación.  

 

Descrip

ción: 

Elabora

r, 

aprobar 

y 

ejecutar 

el 

presup

uesto 

anual 

de 

ingreso

s y 

gastos 

del 

municip

io, 

asegur

ando su 

alineaci

ón con 

las 

priorida

des del 

gobiern

o local. 

de los 

Límites 

Presup

uestario

s 

del 

presupue

sto/ 

Total de 

Gastos 

Realizado

s)*100 

presupuest

o ejecutado 

prioritarias 

del 

municipio. 

Los recursos 

necesarios 

están 

disponibles 

a lo largo del 

año para 

cumplir con 

el 

presupuesto 

aprobado, 

sin 

interrupcione

s o 

problemas 

de liquidez 

Control 

Interno y 

Monitoreo 

del Gasto 

COMP

ONEN

TE C5 

5. 

Adminis

tración 

del 

presup

uesto 

municip

al, 

Verifica

r que 

los 

egresos 

se 

ajusten 

a lo 

aproba

do en el 

presup

Indicad

ores de 

Control 

y 

Eficienc

ia del 

Gasto 

(Presupu

esto 

devengad

o/ 

Presupue

sto 

Aprobado 

*100) 

Estrat

égico 

Eficien

cia 

Porc

entaj

e 

100% 
Mensu

al 

Presupuest

o de 

Egresos, 

Analítico 

Mensual de 

Presupuest

o de 

Egresos 

SAACG. 

Acciones 

realizadas 

por los 

diferentes 

departamen

tos del 

Ayuntamien

to 

Presupuesto 

Aprobado y 

Detallado. 

Herramienta

s 

tecnológicas 

necesarias 

para el 

seguimiento 

del gasto, 

como 

software de 

contabilidad 

y gestión 

financiera, y 

que esta 

información 

está 
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uesto y 

no se 

exceda

n los 

límites 

estable

cidos. 

 

►Para 

la 

realizac

ión de 

las 

Activida

des 

oficiale

s del 

departa

mento 

son 

necesar

ios 

gastos 

de 

adminis

tración 

y 

operaci

ón 

disponible 

para su 

revisión y 

control. 

Evaluación 

Continua de 

Eficiencia. 

ACTIV

IDAD 

1 C5 

Gestión 

de 

Egreso

s 

 

Descrip

ción: 

Control

ar y 

gestion

ar los 

egresos 

del 

municip

io, 

garantiz

ando 

que se 

realicen 

dentro 

del 

presup

uesto 

aproba

do y de 

acuerd

Porcent

aje de 

cumpli

miento 

con el 

presup

uesto 

de 

egresos  

(Egresos 

ejecutado

s dentro d

el presup

uesto/Egr

esos 

Programa

dos en el 

presupue

sto)*100 

Gesti

ón 

Eficaci

a 

Porc

entaj

e 

(%) 

 

Núm

ero 

de 

pago

s 

Mantener 

un 

cumplimient

o de 100% 

en el 

presupuest

o de 

egresos. 

Realizar 

todos los 

pagos a  

proveedore

s, 

empleados 

e 

Institucione

s 

recaudador

as de 

impuestos 

Mensu

al 

(para 

monito

reo de 

pagos 

y 

análisi

s de 

egreso

s).  

Informes de 

ejecución 

presupuest

aria. 

Revisión de 

Reportes 

Financieros 

Auditorías 

Internas y 

Externas 

 

 

Registros 

de pagos 

realizados y 

comprobant

es de 

pagos. 

Existencia 

de un 

presupuesto 

aprobado 

Transparenc

ia en la 

clasificación 

de los 

egresos 

Tesorería 

Municipal 

tiene acceso 

a los fondos 

necesarios 

para 

ejecutar los 

egresos 

dentro del 

presupuesto 
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o con 

las 

normati

vas 

vigente

s. 

 

►Para 

la 

realizac

ión de 

Activida

des 

oficiale

s se 

requier

en 

gastos 

de 

Operaci

ón 

ACTIV

IDAD 

2 C5 

Activida

d: 

Control 

y 

Supervi

sión de 

Pagos  

 

Descrip

ción: 

Asegur

ar el 

cumpli

miento 

oportun

o de los 

pagos a 

provee

dores, 

salarios 

y 

demás 

obligaci

ones 

financie

ras 

municip

ales. 

 

►Para 

la 

realizac

ión de 

Activida

Tasa 

de 

Cumpli

miento 

de 

Obligac

iones 

de 

Declara

ción y 

Pagos 

 

Porcent

aje de 

pagos 

realizad

os 

dentro 

del 

plazo a 

provee

dores 

 

  

(Número 

de 

declaraci

ones y 

pagos 

presentad

os dentro 

del plazo/ 

Número 

total de 

declaraci

ones y 

pagos a 

presentar

)*100 

 

(Número t

otal de pa

gos progr

amados/ 

Número d

e pagos r

ealizados

 a tiempo 

)*100 

Estrat

égico 

Eficien

cia 

Porc

entaj

e 

(%) 

98% de 

pagos 

realizados 

dentro de 

los plazos 

establecido

s. 

mensu

al 

Declaracion

es 

mensuales 

de 

impuestos, 

Reportes 

de pagos 

mensuales, 

conciliación 

bancaria, 

informe de 

cumplimient

o de plazos 

de pagos.  

Revisión 

documental

: 

Se debe 

verificar el 

registro de 

pagos 

realizados. 

Comproban

tes 

bancarios. 

SAACG 

Revisión de 

informes 

financieros 

Existencia 

de un 

calendario 

de pagos 

Eficiencia en 

la gestión 

interna, 

programació

n y 

validación 

de pagos 

Proveedores 

cumplen con 

la entrega 

de 

documentaci

ón completa 

El gobierno 

municipal 

tiene 

disponible el 

presupuesto 

o los fondos 

suficientes 

para realizar 

los pagos 

dentro del 

plazo 

previsto. 
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des 

oficiale

s se 

requier

en 

gastos 

de 

Operaci

ón y 

Adminis

tración 

COMP

ONEN

TE C6 

6.Capa

citación 

y 

Fortale

cimient

o del 

Person

al de 

Tesorer

ía, 

Impulsa

r la 

formaci

ón y el 

desarro

llo del 

person

al de 

tesorerí

a para 

mejorar 

la 

eficienc

ia y el 

manejo 

adecua

do de 

los 

recurso

s 

público

s. 

 

►Para 

la 

realizac

ión de 

las 

Activida

des 

oficiale

Número 

de 

capacit

aciones 

realizad

as 

 

Porcent

aje de 

person

al 

capacit

ado 

Número 

de 

capacitaci

ones 

 

Porcentaj

e (%) de 

personal 

capacitad

o 

Estrat

égico 

Eficien

cia 

Porc

entaj

e 

100% 

Realiz

ar al 

menos 

4 

capaci

tacion

es al 

person

al de 

tesorer

ía. AL 

AÑO 

 

Capaci

tar al 

100% 

del 

person

al de 

tesorer

ía. 

Reportes 

de 

evaluación 

de 

capacitacio

nes. 

Disponibilida

d de 

Programas 

de 

Capacitación

. 

Los 

empleados 

tienen 

acceso 

equitativo a 

los 

programas 

de formación 

y que la 

capacitación 

está 

diseñada 

para cubrir 

las 

necesidades 

específicas 

de cada 

puesto 

dentro de la 

Tesorería. 

Presupuesto 

para 

Capacitación 

Participación 

Activa del 

Personal 
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s del 

departa

mento 

son 

necesar

ios 

gastos 

de 

adminis

tración 

y 

operaci

ón 

como 

también 

Mobiliar

io y 

equipo. 

 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

DEPEN

DENCI

A: MUNICIPIO VILLA HIDALGO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: A1011 TRANSPARENCIA 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: GOBIERNO RESPONSABLE Y TRANSPARENTE 

VE

RTI

ENT

E: GOBIERNO RESPONSABLE Y TRANSPARENTE 

OBJ

ETI

VO: CONTRIBUIR A MEJORAR EL DESEMPEÑO DE LA ADMINISTRACCION PUBLICA DE VILLA HIDALGO SLP 

            
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESU

MEN 

NARR

ATIVO 

INDICADORES 

MEDIO

S DE 

VERIFI

CACIÓ

N 

SUPU

ESTO

S 

PR

ES

UP

UE

ST

O 

NOMBRE MÉTODO DE CALCULO 

TIPO 

DE 

INDI

CAD

OR 

DI

M

EN

SI

Ó

N 

UNIDA

D DE 

MEDID

A 

MET

A 

ANU

AL 

PRO

GRA

MAD

A 

FR

EC

UE

NC

IA 

   

FIN   

BRINDAR EL MEJOR 

SERVICIO Y ACCESO A 

LA INFORMACION A LA 

POBLACION EN 

GENERAL 

RESULTADO DEL 

DESEMPEÑO 

2024*100/RESULTADO 

DEL DESEMPEÑO 2023 

EST

RAT

EGI

CO 

EF

IC

AC

IA 

TASA 

DE 

DESE

MPEÑ

O 

GAR

ANTI

ZAR 

UN 

NIVE

AN

UA

L 

LEY 

ORGA

NICA 

DEL 

MUNIC   

 $             

220,0

00.00  
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L DE 

DES

EMP

EÑO 

SUP

ERI

OR 

CON 

EL 

AÑO 

ANT

ERI

OR 

IPIO 

LIBRE 

DE 

SAN 

LUIS 

POTO

SI 

PR

OP

ÓSI

TO   

TENER UN 

PORCENTAJE 

SUPERIOR AL 80% DE 

CUMPLIMIENTO EN LAS 

PLATAFORMAS 

ESTATAL Y NACIONAL. 

TOTAL DE AREAS DEL 

AYUNTAMIENTO QUE SE 

EVALUAN *100/TOTAL DEL 

REPORTE DE 

VERIFICACION 

TRIMESTRAL DE LAS 

AREAS DEL 

AYUNTAMIENTO QUE 

CUMPLE CON LO 

PROGRAMADO 

EST

RAT

EGI

CO 

EF

IC

AC

IA 

PROP

ORCIO

N DE 

EFICIE

NCIA 

GAR

ANTI

ZAR 

UN 

NIVE

L DE 

EFIC

ACIA 

SUP

ERI

OR 

EN 

COM

PAR

ACI

ON 

CON 

EL 

AÑO 

ANT

ERI

OR 

AN

UA

L 

INFOR

ME DE 

ACTIVI

DADES 

LAS 

AREA

S 

RESP

ONSA

BLES 

NO 

CAR

GAN 

LA 

INFO

RMA

CION 

PUBL

ICA 

DE 

OFICI

O   

CO

MP

ON

ENT

E   

DAR A CONOCER LOS 

FORMATOS DE 

TRANSPARENCIA 

TOTAL DE AREAS DEL 

AYUNTAMIENTO QUE SE 

EVALUAN *100/TOTAL DEL 

REPORTE DE 

VERIFICACION 

TRIMESTRAL DE LAS 

AREAS DEL 

AYUNTAMIENTO QUE 

CUMPLE CON LO 

PROGRAMADO 

EST

RAT

EGI

CO 

EF

IC

AC

IA 

PROP

ORCIO

N DE 

EFICA

CIA 

GAR

ANTI

ZAR 

UN 

NIVE

L DE 

EFIC

ACIA 

POR 

ARR

IBA 

DEL 

10 % 

EN 

COM

PAR

ACI

ON 

CON 

EL 

AN

UA

L 

INFOR

ME DE 

ACTIVI

DADES 

LAS 

AREA

S 

RESP

ONSA

BLES 

NO 

CAR

GAN 

LA 

INFO

RMA

CION 

PUBL

ICA 

DE 

OFICI

O   
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AÑO 

ANT

ERI

OR 

ACT

IVID

AD 

1 

C1   

CAPACITACION AL 

PERSONAL 

TOTAL DE EMPLEADOS 

RESPONSABLES DE 

PUBLICAR INFORMACION 

EN LAS PET Y PNT 

CAPACITADOS*100/TOTAL 

EMPLEADOS DEL 

AYUNTAMIENTO 

RESPONSABLE DE 

PUBLICAR INFORMACION 

EN LAS PET Y PNT 

GES

TION 

EF

IC

AC

IA 

EMPLE

ADOS 

DEL 

H.AYU

NTAMI

ENTO 

CAP

ACIT

AR 

AL 

PER

SON

AL 

AL  

100 

% 

AN

UA

L 

RELAC

ION DE 

PERS

ONAL 

CAPAC

ITADO 

Y 

EVIDE

NCIA 

FOTO

GRAFI

CA 

INASI

STEN

CIA A 

LAS 

CAPA

CITA

CION

ES 

REAL

IZAD

AS   

ACT

IVID

AD 

2 

C1   

ASISTENCIA 

PERSONALIZADA 

CAPACITACION POR 

DEPARTAMENTO 

GES

TION 

EF

IC

AC

IA 

EMPLE

ADOS 

DEL 

H.AYU

NTAMI

ENTO 

EFIC

IEN

CIA 

DEL 

PER

SON

AL 

ALT

AME

NTE 

CAP

ACIT

ADO 

AN

UA

L 

RELAC

ION DE 

PERS

ONAL 

CAPAC

ITADO 

Y 

EVIDE

NCIA 

FOTO

GRAFI

CA 

FALT

A DE 

INTE

RES 

DEL 

PERS

ONAL   

ACT

IVID

AD 

3 

C1   

REVISION DE 

FORMATOS 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO 

CUANTITATIVO DE LA 

PUBLICACION DE LA 

INFORMACION PUBLICA 

EN LA PET 

GES

TION 

EF

IC

AC

IA 

PROP

ORCIO

N DE 

EFICIE

NCIA 

FOR

MAT

OS 

LLE

NAD

OS 

AL 

100 

% 

AN

UA

L 

RELAC

ION DE 

PERS

ONAL 

CAPAC

ITADO 

Y 

EVIDE

NCIA 

FOTO

GRAFI

CA 

LOS 

RESP

ONSA

BLES 

DE 

SUBI

R LA 

INFO

RMA

CION 

NO 

LLEN

EN 

LOS 

FOR

MAT

OS   

CO

MP

ON

ENT

E   

DISTRIBUCION A 

CORDE A CADA 

DEPARTAMENTO 

REVISION Y 

CUMPLIMIENTO 

DISTRIBUCION DE LOS 

137 FORMATOS A LAS 

DIFERENTES AREAS  

EST

RAT

EGI

CO 

EF

IC

AC

IA 

FORM

ATOS 

SUBI

R A 

LA 

PLA

TAF

ORM

A 

MEN

SUA

AN

UA

L 

PORTA

L DE 

LA 

CEGAI

P 

LOS 

RESP

ONSA

BLES 

DE 

SUBI

R LA 

INFO

RMA   
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LME

NTE 

LOS 

137 

FOR

MAT

OS 

CION 

NO 

LLEN

EN 

LOS 

FOR

MAT

OS 

ACT

IVID

AD 

1 

C1   

SEGUIMIENTO A 

LLENADO DE 

FORMATOS 

FORMATOS A LOS QUE 

ESTA OBLIGADO EL 

AYUNTAMIENTO A 

PUBLICAR CARGADOS EN 

LAS PETS Y PNT 

*100/TOTAL DE 

FORMATOS 

GES

TION 

EF

IC

AC

IA 

FORM

ATOS 

SUBI

R 

COR

REC

TAM

ENT

E 

CAD

A 

FOR

MAT

O A 

LA 

PLA

TAF

ORM

A 

AN

UA

L 

VERIFI

CACIO

N DE 

FORM

ATOS 

ELABO

RADO

S 

LOS 

RESP

ONSA

BLES 

DE 

SUBI

R LA 

INFO

RMA

CION 

OMIT

AN 

SUBI

R 

INFO

RMA

CION   

ACT

IVID

AD 

2 

C1   

ASISTENCIA 

PERSONALIZADA 

CAPACITACION EN EL 

AREA 

GES

TION 

EF

IC

AC

IA 

FORM

ATOS 

TEN

ER 

EL 

PER

SON

AL 

CAP

ACIT

ADO 

AL 

100 

% 

AN

UA

L 

CAPAC

ITACIO

NES 

EL 

PERS

ONAL 

NO 

SE 

COM

PRO

METE 

A 

TOM

AR 

LAS 

CAPA

CITA

CION

ES   

ACT

IVID

AD 

3 

C1   

REVISION DE 

FORMATOS 

SE MIDE EN BASE AL 

PORCENTAJE DE 

PERSONAL CAPACITADO 

EN MATERIA DE 

TRASPARENCIA 

GES

TION 

EF

IC

AC

IA 

FORM

ATOS 

ATE

NDE

R 

COR

REC

TAM

ENT

E 

LOS 

137 

FOR

MAT

OS 

AN

UA

L 

VERIFI

CACIO

N DE 

FORM

ATOS 

ELABO

RADO

S 

LOS 

RESP

ONSA

BLES 

DE 

SUBI

R LA 

INFO

RMA

CION 

NO 

LLEN

EN 

LOS   
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FOR

MAT

OS 

CO

MP

ON

ENT

E   

SOLICITUDES 

EXTERNAS 

TOTAL DE LAS 

SOLICITUDES ATENDIDAS 

CORRECTAMENTE 

*100/TOTAL DE 

SOLICITUDES RECIBIDAS 

EST

ATE

GIC

O 

EF

IC

AC

IA 

SOLICI

TUDES 

ATE

NDE

R 

COR

REC

TAM

ENT

E EL 

100 

% 

DE 

SOLI

CITU

DES 

REC

IBID

AS 

AN

UA

L 

EXPED

IENTE 

DE 

SOLICI

TUDES 

DE 

INFOR

MACIO

N 

LAS 

RESP

UEST

AS 

NO 

SE 

GENE

RAN 

CONF

ORM

E LO 

QUE 

ESTA

BLEC

E LA 

LEY   

ACT

IVID

AD 

1 

C1   

REVISION DE LA 

PLATAFORMA DIGITAL SOLICITUDES RECIBIDAS 

GES

TION 

EF

IC

AC

IA 

FORM

ATOS 

DES

CAR

GAR 

EN 

TIE

MPO 

LAS 

SOLI

CITU

DES 

AN

UA

L 

PLATA

FORM

A PNT 

NO 

REVI

SAR 

DIARI

AME

NTE 

EL 

BUZO

N DE 

SOLI

CITU

DES 

RECI

BIDA

S   

ACT

IVID

AD 

2 

C1   

ASIGNACION AL 

DEPARTAMENTO 

DONDE SE REQUIERA 

LA INFORMACION 

SE MIDE EN BASE A LA 

RESPUESTA QUE SE 

SOLICITA AL 

DEPARTAMENTO 

GES

TION 

EF

IC

AC

IA 

FORM

ATOS 

DAR 

RES

PUE

STA 

EN 

TIE

MPO 

Y 

FOR

MA 

A 

CAD

A 

SOLI

CITU

D 

AN

UA

L 

VERIFI

CACIO

N DE 

FORM

ATOS 

ELABO

RADO

S 

LAS 

RESP

UEST

AS 

NO 

SE 

GENE

REN 

CONF

ORM

E LO 

QUE 

ESTA

BLEC

E LA 

LEY   
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ACT

IVID

AD 

3 

C1   

DAR CUMPLIMIENTO A 

LA SOLICITUD 

SOLICITUD ATENDIDA AL 

100 % 

GES

TION 

EF

IC

AC

IA 

INFOR

ME 

ATE

NDE

R AL 

100 

% 

CAD

A 

SOLI

CITU

D 

REC

IBID

A EN 

TIE

MPO 

Y 

FOR

MA 

Y 

QUE

DE 

SATI

SFE

CHO 

EL 

USU

ARI

O 

CON 

LA 

RES

PUE

STA 

REC

IBID

A 

AN

UA

L 

ACUSE 

DE 

RECIBI

DO EN 

LA PET 

LAS 

RESP

UEST

AS 

NO 

SE 

GENE

REN 

CONF

ORM

E LO 

QUE 

ESTA

BLEC

E LA 

LEY   

 
 
 

Programa presupuestario: FOMENTO AGROPECUARIO 

Clave 

presupuestaria: 

A1018 

 MONTO:  

$356,150.00  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo : 

“ECONOMÍA SUSTENTABLE” 

Vertiente: 1.2  Política Agropecuario 

Sustentable, Desarrollo y Competitivo 

Línea de acción o 

estrategia: PMD. Desarrollo 

Agropecuario sustentable y 

de Servicios Públicos 

Línea de acción o 

estrategia: PMD. Desarrollo 

Agropecuario sustentable y 

de Servicios Públicos 

Resumen 

narrativo / 

objetivo 

Indicadores Medi

os de 

Verifi

cació

n 

Supues

tos Nombre 
Descri

pción 
Fórmula 

Variable

s 

Unidad de 

medida 

Línea 

base  

M

et

a 

Tipo 

de 

indic

ador 

Dime

nsión 

FIN Anual 
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Contribu

ir a 

fortalece

r las 

accione

s de 

promoci

ón del 

empleo, 

el 

comerci

o, los 

servicio

s, la 

agricultu

ra y la 

ganader

ía; al 

llevar a 

cabo las 

líneas 

de 

acción 

se 

buscará 

coadyuv

ar con 

los 

product

ores del 

campo 

en la 

producti

vidad de 

sus 

cultivos 

y con 

los 

ganader

os a que 

sus 

hatos 

tengan 

un 

mejor 

rendimie

nto al 

moment

o de la 

venta; el 

H. 

Ayunta

miento 

realizará 

la 

Tasa de 

variació

n de 

accione

s 

impleme

ntadas 

para 

fomenta

r las 

activida

des 

agrícola

s y 

agroind

ustriales 

efectuad

as 

Identific

ar   las 

unidade

s    de 

producc

ión  de 

cada   

sistema 

product

o      a 

atender

. 

((Accione

s 

implemen

tadas 

para 

fomentar 

las 

actividad

es 

agrícolas 

y 

agroindus

triales en 

el periodo 

/ 

Acciones 

implemen

tadas 

para 

fomentar 

las 

actividad

es 

agrícolas 

y 

agroindus

triales en 

el mismo 

periodo 

del año 

2019)-1) * 

100 

Product

ores 

atendido

s  por 

Sistema 

Product

o 

PRODUCTOR 

POR 

SISTEMA 

PRODUCTO 

80

% 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

Inform

es, 

Lista 

de 

benefi

ciario

s 

Los 

product

ores 

participa

n en las 

activida

des 

agrícola

s y 

agroind

ustriales 

sustenta

bles y 

sostenib

les 

promovi

das por 

la 

administ

ración 

municip

al 
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mejora 

regulato

ria 

necesari

a para 

mejorar 

la 

atracció

n de las 

inversio

nes en 

el 

municipi

o 

mediant

e el 

fomento 

de 

activida

des 

agrícola

s y 

ganader

as 

sustenta

bles y 

sostenib

les. 

Propó

sito 

La 

administ

ración 

municip

al 

contribu

ye a 

fomenta

r en el 

territorio 

municip

al, las 

activida

des 

agrícola

s y 

ganader

as 

sustenta

bles y 

sostenib

les. 

Tasa de 

variació

n de 

product

ores 

agrícola

s y 

ganader

os del 

municipi

o que 

reciben 

apoyo 

mediant

e las 

accione

s para 

fomenta

r 

activida

des 

agrícola

s y 

ganader

as 

sustenta

bles y 

Gestión 

de 

progra

mas 

sociales 

enfocad

os en el 

desarrol

lo rural 

sustent

able  

((Product

ores 

agrícolas 

y 

ganadero

s del 

municipio 

que 

reciben 

apoyo 

mediante 

las 

acciones 

para 

fomentar 

actividad

es 

agrícolas 

y 

ganadera

s 

sustentab

les y 

sostenibl

es 

efectuada

s en el 

V1: 

Product

ores 

agrícola

s y 

ganader

os del 

municipi

o que 

reciben 

apoyo 

mediant

e las 

accione

s para 

fomenta

r 

activida

des 

agrícola

s y 

ganader

as 

sustenta

bles y 

sostenib

les 

Número de 

beneficiarios y 

datos 

capturados  

SEME

STRAL 

80

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

inform

es, 

lista 

de 

benefi

ciario

s 

Los 

product

ores 

participa

n en las 

activida

des 

agrícola

s y 

ganader

as 

sustenta

bles y 

sostenib

les 

promovi

das por 

la 

administ

ración 

municip

al. 
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sostenib

les 

efectuad

as 

periodo / 

Productor

es 

agrícolas 

y 

ganadero

s del 

municipio 

que 

recibieron 

apoyo 

mediante 

las 

acciones 

para 

fomentar 

actividad

es 

agrícolas 

y 

ganadera

s 

sustentab

les y 

sostenibl

es 

efectuada

s en el 

mismo 

periodo 

del 

2027)-1) * 

100 

efectuad

as en el 

periodo   

V2: 

Product

ores 

agrícola

s y 

ganader

os del 

municipi

o que 

recibiero

n apoyo 

mediant

e las 

accione

s para 

fomenta

r 

activida

des 

agrícola

s y 

ganader

as 

sustenta

bles y 

sostenib

les 

efectuad

as en el 

mismo 

periodo 

del 2027 

Comp

onent

e 

Apoyos 

a 

product

ores 

agrícola

s del 

municipi

o para 

la 

adquisic

ión de 

bultos 

de 

semilla 

otorgad

os 

Porcent

aje de 

product

ores 

agrícola

s del 

municipi

o 

benefici

ados 

con los 

apoyos 

agrícola

s para la 

adquisic

ión de 

bultos 

de 

semilla 

otorgad

Dar a 

conocer 

sobre el 

apoyo a 

la 

poblaci

ón en 

general, 

recepci

ón de 

docume

ntación, 

captura 

de 

datos y 

entrega 

de la 

semilla   

(Producto

res 

agrícolas 

del 

municipio 

beneficia

dos con 

los 

apoyos 

agrícolas 

para la 

adquisició

n de 

bultos de 

semilla 

otorgados 

/ 

Solicitude

s de 

apoyo 

V1: 

Product

ores 

agrícola

s del 

municipi

o 

benefici

ados 

con los 

apoyos 

agrícola

s para la 

adquisici

ón de 

bultos 

de 

semilla 

otorgad

os  V2: 

Número de 

beneficiarios y 

datos 

capturados  

ANUAL 

10

0

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

Inform

es, 

Lista 

de 

benefi

ciario

s 

Los 

proveed

ores de 

semillas 

firma 

conveni

os con 

la 

administ

ración 

municip

al  para 

la 

accesibil

idad a 

mejores 

precios 

mediant

es 

compras 
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os 

respecto 

a las 

solicitud

es de 

apoyo 

recibida

s 

para la 

adquisició

n de 

bultos de 

semilla ) * 

100 

Solicitud

es de 

apoyo 

para la 

adquisici

ón de 

bultos 

de 

semilla 

a 

volumen

. Los 

product

ores 

agrícola

s se 

interesa

n por los 

apoyos 

para 

adquisic

ión de 

bultos 

de 

semilla 

que 

promue

ve la 

administ

ración 

municip

al. 

ACTI

VIDA

D 

Gestion

ar la 

adquisic

ión 

bultos 

de 

semilla. 

Promedi

o de 

bultos 

de 

semilla 

entrega

dos a 

product

ores 

agrícola

s del 

municipi

o con 

respecto 

a las 

gestione

s 

realizad

as. 

Entrega 

de 

forma 

equitati

va en 

tiempo 

y forma  

(Bultos 

de 

semilla 

entregad

os a 

productor

es 

agrícolas 

del 

municipio 

/ 

Gestione

s para 

entregar 

bultos de 

semilla 

efectuada

s) 

V1: 

Bultos 

de 

semilla 

entrega

dos a 

producto

res 

agrícola

s del 

municipi

o V2:  

Gestion

es para 

entregar 

bultos 

de 

semilla 

efectuad

as 

Kilogramos de 

semilla 

entregada por 

beneficiario  

ANUAL 
80

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

Listad

os de 

partici

pante

s, 

encue

stas 

Los 

proveed

ores de 

semillas 

firman 

conveni

os con 

la 

administ

ración 

municip

al para 

la 

accesibil

idad de 

semilla 

de 

buena 

calidad. 

 

ACTI

VIDA

D 

Difundir 

los 

apoyos 

para 

adquisic

ión de 

semilla. 

Porcent

aje de 

difusion

es de 

los 

apoyos 

para 

adquisic

ión de 

semilla 

efectuad

as 

La 

difusión 

se hace 

por 

medio 

de 

redes 

sociales 

y 

comisar

iados 

ejidales 

(Difusion

es de los 

apoyos 

para 

adquisició

n de 

semilla 

efectuada

s / 

Cantidad 

de 

difusione

V1: 

Difusion

es de 

los 

apoyos 

para 

adquisici

ón de 

semilla 

efectuad

as V2: 

Cantida

Número de 

llamadas 

telefónicas y 

numero de 

publicaciones 

en redes 

sociales  

ANUAL 
80

% 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

Inform

es y 

medio

s de 

difusi

ón 

La 

ciudada

nía usa 

los 

medios 

de 

difusión 

utilizado

s para 

informar

se. 
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s para la 

adquisició

n de 

semilla 

programa

das) * 

100 

d de 

difusion

es para 

la 

adquisici

ón de 

semilla 

program

adas 

Comp

onent

e 

Eventos 

de foros 

y 

exposici

ones 

agrícola

s y 

ganader

as 

efectuad

os en el 

municipi

o 

Tasa de 

variació

n de 

persona

s que 

asisten 

a los 

foros y 

exposici

ones 

agrícola

s 

apoyada

s por la 

administ

ración 

municip

al 

adquisi

ción e 

instalaci

ón de 

mobiliar

io 

adecua

do para 

los 

eventos 

agrícola

s y 

ganade

ros 

organiz

ación 

de 

grupos 

de 

trabajo 

y 

conveni

os con 

proveed

ores  

((Persona

s que 

asisten a 

los foros 

y 

exposicio

nes 

agrícolas 

y 

ganadera

s 

apoyadas 

por la 

administr

ación 

municipal 

en el 

periodo 

/Persona

s que 

asisten a 

los foros 

y 

exposicio

nes 

agrícolas 

apoyadas 

por la 

administr

ación 

municipal 

en el 

mismo 

periodo 

del 2024-

2027)-1) * 

100 

V1: 

Persona

s que 

asisten 

a los 

foros y 

exposici

ones 

agrícola

s y 

ganader

as 

apoyada

s por la 

administ

ración 

municip

al en el 

periodo 

V2: 

Persona

s que 

asisten 

a los 

foros y 

exposici

ones 

agrícola

s 

apoyada

s por la 

administ

ración 

municip

al en el 

mismo 

periodo 

del 

2024-

2027 

Numero de 

foros 

realizados y 

numero de 

asistentes en 

cada foro  

ANUAL 

10

0

% 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

Cartel

es, 

report

es, 

invitac

iones, 

sitio 

web, 

inform

es 

Se 

mantien

en 

operand

o los 

program

as de 

apoyo 

agrícola. 

Los 

product

ores 

agrícola

s se 

interesa

n en las 

accione

s de 

promoci

ón en 

las que 

apoya la 

administ

ración 

municip

al. 
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ACTI

VIDA

D 

Apoyar 

con 

campañ

as de 

difusión 

de 

expoagr

o 

ganader

a 2025, 

y foro 

de 

sobre 

problem

ática 

fitosanit

aria y 

contami

nación 

ambient

al. 

Porcent

aje de 

campañ

as de 

difusión 

de expo 

ganader

a 2025, 

y foro 

de 

sobre 

problem

ática 

fitosanit

aria y 

contami

nación 

ambient

al 

apoyada 

hacer 

campañ

as de 

expoagr

o 

enfocad

as a la 

situació

n de la 

zona de 

acuerdo 

con sus 

necesid

ades  

(Campañ

as de 

difusión 

de 

expoagro 

berries 

2027, y 

foro de 

sobre 

problemát

ica 

fitosanitar

ia y 

contamin

ación 

ambiental 

apoyadas 

/ 

Campaña

s de 

difusión 

de 

expoagro 

berries 

2027, 

y foro de 

sobre 

problemát

ica 

fitosanitar

ia y 

contamin

ación 

ambiental 

efectuada

s) * 100 

V1: 

Campañ

as de 

difusión 

de 

expoagr

o berries 

2020, y 

foro de 

sobre 

problem

ática 

fitosanit

aria y 

contami

nación 

ambient

al 

apoyada

s V2: 

Campañ

as de 

difusión 

de 

expoagr

o berries 

2020, 

y foro de 

sobre 

problem

ática 

fitosanit

aria y 

contami

nación 

ambient

al 

efectuad

as 

Numero de 

campañas 

realizadas  

ANUAL 

10

0

% 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

inform

es 

Se 

llevan a 

cabo la 

expo 

ganader

a 2025. 

 

Comp

onent

e 

Sesione

s de los 

Consejo

s para el 

Desarrol

lo Rural 

Sustent

ables en 

las que 

se 

participa 

Porcent

aje de 

sesione

s de los 

Consejo

s para el 

Desarrol

lo Rural 

Sustent

ables 

efectuad

as 

Realiza

r las 

sesione

s de 

consejo 

cada 3 

meses 

a 

excepci

ón de 

una 

sesión 

extraor

dinaria  

(Sesiones 

de los 

Consejos 

para el 

Desarroll

o Rural 

Sustenta

bles 

efectuada

s / 

Sesiones 

de los 

Consejos 

para el 

Desarroll

o Rural 

V1: 

Sesione

s de los 

Consejo

s para el 

Desarrol

lo Rural 

Sustent

ables 

efectuad

as V2: 

Sesione

s de los 

Consejo

s para el 

Desarrol

Numero de 

sesiones 

realizadas por 

número de 

asistentes  

TRIME

STRAL 

10

0

% 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

Listas 

de 

asiste

ncia y 

actas 

de 

sesió

n 

Los 

integran

tes de 

los 

consejo

s 

consulti

vos de 

product

ores 

asistent

es a las 

reunion

es que 

le son 
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Sustenta

bles 

efectuada

s) * 100 

(Sesiones 

de los 

Consejos 

para el 

Desarroll

o Rural 

Sustenta

bles 

efectuada

s / 

Sesiones 

de los 

Consejos 

para el 

Desarroll

o Rural 

Sustenta

bles 

efectuada

s) * 100 

lo Rural 

Sustent

ables 

efectuad

as  

convoca

das. 

ACTI

VIDA

D 

Suscribi

r 

acuerdo

s de 

colabora

ción con 

los 

integran

tes de 

los 

Consejo

s para el 

Desarrol

lo Rural 

Sustent

ables 

De los 

Consejo

s para el 

Desarrol

lo Rural 

Sustent

ables. 

Tasa de 

variació

n de 

acuerdo

s de 

colabora

ción con 

los 

integran

tes de 

los 

Consejo

s para el 

Desarrol

lo Rural 

Sustent

ables 

suscrito

s. 

Propon

er 

acuerdo

s y que 

sean 

autoriza

dos por 

la 

mayoría 

del 

quórum 

y por lo 

tanto se 

respald

en ante 

un acta 

con la 

firma de 

los 

present

es en el 

quórum 

legal   

((Acuerdo

s de 

colaborac

ión con 

los 

integrante

s de los 

Consejos 

para el 

Desarroll

o Rural 

Sustenta

bles 

suscritos 

en el 

periodo / 

Nuevos 

acuerdos 

de 

colaborac

ión con 

los 

integrante

s de 

los 

Consejos 

para el 

Desarroll

o Rural 

Sustenta

bles 

V1: 

Acuerdo

s de 

colabora

ción con 

los 

integrant

es de 

los 

Consejo

s para el 

Desarrol

lo Rural 

Sustent

ables 

suscrito

s en el 

periodo 

V2: 

Nuevos 

acuerdo

s de 

colabora

ción con 

los 

integrant

es de 

los 

Consejo

s para el 

Desarrol

Numero de 

acuerdos  

TRIME

STRAL 

10

0

% 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

Listas 

de 

asiste

ncia y 

actas 

de 

sesió

n 

La 

participa

ción de 

los 

product

ores en 

las 

sesione

s del 

consejo 

es 

perman

ente y 

asiste la 

cantidad 

suficient

es para 

tomar 

acuerdo

s. 
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suscritos 

en el 

mismo 

periodo 

del 

2027)-1) * 

100 

lo Rural 

Sustent

ables 

suscrito

s 

en el 

mismo 

periodo 

del 2027 

Comp

onent

e 

Apoyos 

a 

product

ores 

agrícola

s del 

municipi

o para 

que 

accedan 

a 

proyecto

s 

producti

vos 

agropec

uarios 

efectuad

os 

Tasa de 

variació

n de 

product

ores 

agrícola

s del 

municipi

o 

apoyado

s para 

que 

accedan 

a 

proyecto

s 

producti

vos 

agropec

uarios. 

Difundir 

informa

ción de 

acuerdo 

con las 

convoc

atorias 

de los  

proyect

os 

disponi

bles de 

acuerdo 

con sus 

necesid

ades   

((Product

ores 

agrícolas 

del 

municipio 

apoyados 

para que 

accedan 

a 

proyectos 

productiv

os 

agropecu

arios en 

el periodo 

/ 

Productor

es 

agrícolas 

del 

municipio 

apoyados 

para que 

accedan 

a 

proyectos 

productiv

os 

agropecu

arios en 

el mismo 

periodo 

del 

2027)-1 

)*100 

V1: 

Product

ores 

agrícola

s del 

municipi

o 

apoyado

s para 

que 

accedan 

a 

proyecto

s 

producti

vos 

agropec

uarios 

en el 

periodo 

V2: 

Product

ores 

agrícola

s del 

municipi

o 

apoyado

s para 

que 

accedan 

a 

proyecto

s 

producti

vos 

agropec

uarios 

en el 

mismo 

Numero de 

convocatorias  

TRIME

STRAL 

80

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

Inform

es, 

oficios

, listas 

de 

benefi

ciario

s 

Los 

proyecto

s 

producti

vos 

agropec

uarios 

se 

mantien

en en 

operació

n. Los 

product

ores 

agrícola

s 

cumplen 

con los 

requeri

mientos 

y están 

integrad

os con 

la 

docume

ntación 

requerid

a y son 

registra

dos 

como 

benefici

arios de 

los 

program

as. 
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periodo 

del 2019 

ACTI

VIDA

D 

Efectuar 

acompa

ñamient

os a 

product

ores 

agrícola

s del 

municipi

o para 

la 

vinculaci

ón de 

proyecto

s 

agropec

uario 

Porcent

aje de 

acompa

ñamient

os a 

product

ores 

agrícola

s del 

municipi

o para 

la 

vinculaci

ón de 

proyecto

s 

agropec

uarios 

efectuad

os. 

progra

mación 

para 

acompa

ñar a 

los 

interesa

dos en 

solicitar 

proyect

os  

(Acompa

ñamiento

s a 

productor

es 

agrícolas 

del 

municipio 

para la 

vinculació

n de 

proyectos 

agropecu

arios 

efectuado

s / 

Solicitude

s de 

acompañ

amientos 

de 

productor

es 

agrícolas 

del 

municipio 

para la 

vinculació

n de 

proyectos 

agropecu

arios) 

*100 

V1: 

Acompa

ñamient

os a 

producto

res 

agrícola

s del 

municipi

o 

para la 

vinculaci

ón de 

proyecto

s 

agropec

uarios 

efectuad

os V2: 

Solicitud

es de 

acompa

ñamient

os de 

producto

res 

agrícola

s 

del 

municipi

o para la 

vinculaci

ón de 

proyecto

s 

agropec

uarios 

Numero de 

acompañamie

ntos  

TRIME

STRAL 

10

0

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

Solicit

udes, 

inform

es, 

oficios 

Los 

product

ores 

agrícola

s 

acuden 

a 

solicita 

acompa

ñamient

os para 

la 

vinculaci

ón de 

proyecto

s 

agropec

uarios. 

 

ACTI

VIDA

D 

Efectuar 

asesoría

s a 

product

ores del 

municipi

o sobre 

proyecto

s 

producti

vos 

agropec

uarios 

Porcent

aje de 

asesoría

s a 

product

ores del 

municipi

o sobre 

proyecto

s 

producti

vos 

agropec

uarios 

Dar 

asesorí

a 

concret

a a los 

product

ores 

para un 

mejor 

aprovec

hamient

o de los 

proyect

os  

(Asesoría

s a 

productor

es del 

municipio 

sobre 

proyectos 

productiv

os 

agropecu

arios 

efectuada

s / 

Asesorías 

V1: 

Asesorí

as a 

producto

res del 

municipi

o sobre 

proyecto

s 

producti

vos 

agropec

uarios 

efectuad

Numero de 

accesorias  

TRIME

STRAL 

10

0

% 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

Inform

es, 

Lista 

de 

benefi

ciario

s 

Los 

entes 

guberna

mentale

s de 

nivel 

estatal y 

federal 

continúa

n con la 

operació

n de los 

proyecto

s 
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efectuad

as. 

a 

productor

es del 

municipio 

sobre 

proyectos 

productiv

os 

agropecu

arios 

programa

das) * 

100 

(Asesoría

s a 

productor

es del 

municipio 

sobre 

proyectos 

productiv

os 

agropecu

arios 

efectuada

s / 

Asesorías 

a 

productor

es del 

municipio 

sobre 

proyectos 

productiv

os 

agropecu

arios 

programa

das) * 

100 

as V2: 

Asesorí

as a 

producto

res del 

municipi

o sobre 

proyecto

s 

producti

vos 

agropec

uarios 

program

adas 

producti

vos 

agropec

uarios. 

Los 

product

ores se 

interesa

n en los 

proyecto

s 

producti

vos y 

participa

n para 

acceder 

a ellos. 

Comp

onent

e 

Capacit

aciones 

técnicas 

a 

product

ores 

agrícola

s y 

jornaler

os del 

municipi

o 

efectuad

as 

Porcent

aje 

capacita

ción 

técnica 

a los 

Product

ores 

agrícola

s y 

jornaler

os del 

municipi

o 

capacit

ar a los 

product

ores y 

jornaler

os 

adecua

dament

e de 

acuerdo 

con su 

producc

ión o 

trabajo  

(Capacita

ción 

técnica a 

los 

productor

es 

agrícolas 

y 

jornaleros 

del 

municipio 

efectuada

s 

/Capacita

ción 

V1: 

Capacit

ación 

técnica 

a los 

producto

res 

agrícola

s y 

jornalero

s 

del 

municipi

o 

efectuad

numero de 

capacitaciones 

efectuadas  

TRIME

STRAL 

10

0

% 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

Listas 

de 

asiste

ncia  

Los 

product

ores 

agrícola

s y 

jornaler

os se 

interesa

n y 

asisten 

a las 

capacita

ciones 

que el 

municipi
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efectuad

as 

técnica a 

los 

productor

es 

agrícolas 

y 

jornaleros 

del 

municipio 

efectuada

s) * 100 

as V2: 

Capacit

ación 

técnica 

a los 

producto

res 

agrícola

s y 

jornalero

s 

del 

municipi

o 

program

adas  

o 

promue

ve. 

ACTI

VIDA

D 

Efectuar 

capacita

ciones 

sobre 

agricultu

ra 

sustenta

ble, 

organiza

ción de 

product

ores, 

manejo 

de 

plagas, 

manejo 

de 

sistema

s de 

riego y 

buen 

uso de 

plaguici

das 

dirigida 

a los 

product

ores 

agrícola

s del 

municipi

o 

Porcent

aje de 

persona

s que 

dicen 

estar 

satisfec

has con 

las 

capacita

ciones 

sobre 

agricultu

ra 

sustenta

ble, 

organiza

ción de 

product

ores, 

manejo 

de 

plagas, 

manejo 

de 

sistema

s de 

riego y 

buen 

uso de 

plaguici

das 

dirigida 

a los 

product

ores 

agrícola

s 

capacit

ar a los 

product

ores y 

jornaler

os 

adecua

dament

e de 

acuerdo 

con su 

producc

ión o 

trabajo  

(Persona

s que 

dicen 

estar 

satisfech

as con 

las 

capacitaci

ones 

sobre 

agricultur

a 

sustentab

le, 

organizac

ión de 

productor

es, 

manejo 

de 

plagas, 

manejo 

de 

sistemas 

de riego y 

buen uso 

de 

plaguicid

as 

dirigida a 

los 

productor

es 

agrícolas 

efectuada

s 

/ 

Encuesta

s sobre 

V1: 

Persona

s que 

dicen 

estar 

satisfec

has con 

las 

capacita

ciones 

sobre 

agricultu

ra 

sustenta

ble, 

organiza

ción de 

producto

res, 

manejo 

de 

plagas, 

manejo 

de 

sistema

s de 

riego y 

buen 

uso 

de 

plaguici

das 

dirigida 

a los 

producto

res 

agrícola

s 

efectuad

numero de 

capacitaciones 

efectuadas  

TRIME

STRAL 

10

0

% 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

encue

stas 

Los 

product

ores 

agrícola

s 

asisten 

y 

participa

n en las 

capacita

ciones 

que el 

municipi

o 

promue

ve 
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efectuad

as 

las 

capacitaci

ones 

sobre 

agricultur

a 

sustentab

le, 

organizac

ión de 

productor

es, 

manejo 

de 

plagas, 

manejo 

de 

sistemas 

de riego y 

buen uso 

de 

plaguicid

as 

dirigida a 

los 

productor

es 

agrícolas 

efectuada

s) * 100 

as V2:  

Encuest

as sobre 

las 

capacita

ciones 

sobre 

agricultu

ra 

sustenta

ble, 

organiza

ción de 

producto

res, 

manejo 

de 

plagas, 

manejo 

de 

sistema

s de 

riego y 

buen 

uso de 

plaguici

das 

dirigida 

a los 

producto

res 

agrícola

s 

efectuad

as 

ACTI

VIDA

D 

Efectuar 

capacita

ciones 

sobre el 

buen 

uso de 

agroquí

micos 

dirigidas 

a 

jornaler

o 

Porcent

aje de 

capacita

ciones 

sobre el 

buen 

uso de 

agroquí

micos 

dirigidas 

a 

jornaler

os 

efectuad

as 

capacit

ar a las 

persona

s sobre 

el uso 

adecua

do de 

los 

agroquí

micos y 

las 

consec

uencias 

que 

tendría 

si no se 

hace un 

buen 

uso de 

los 

(Capacita

ciones 

sobre el 

buen uso 

de 

agroquími

cos 

dirigidas 

a 

jornaleros 

efectuada

s / 

capacitaci

ones 

sobre el 

buen uso 

de 

agroquími

cos 

dirigidas 

V1: 

Capacit

aciones 

sobre el 

buen 

uso de 

agroquí

micos 

dirigidas 

a 

jornalero

s 

efectuad

as V2: 

capacita

ciones 

sobre el 

buen 

uso de 

agroquí

numero de 

capacitaciones 

efectuadas  

TRIME

STRAL 

10

0

% 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

listas 

de 

asiste

ncia 

Los 

product

ores 

agrícola

s 

respond

en 

positiva

mente a 

las 

capacita

ciones 

que el m 
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product

os  

a 

jornaleros 

programa

das) * 

100 

micos 

dirigidas 

a 

jornalero

s 

program

adas 

ACTI

VIDA

D 

Efectuar 

capacita

ciones 

sobre la 

disposici

ón final 

de 

plástico 

agrícola 

y 

envases 

vacíos 

de 

agroquí

micos 

Porcent

aje de 

product

ores 

agrícola

s 

capacita

dos en 

la 

disposici

ón final 

de 

plástico 

agrícola 

y 

envases 

vacíos 

de 

agroquí

micos. 

Capacit

ar a los 

product

ores a 

que se 

haga un 

buen 

uso de 

plástico 

agrícola 

para 

obtener 

mejores 

resultad

os  

(Producto

res 

agrícolas 

capacitad

os en la 

disposició

n final de 

plástico 

agrícola y 

envases 

vacíos de 

agroquími

cos / 

Productor

es 

agrícolas 

programa

dos para 

ser 

capacitad

os en 

la 

disposició

n final de 

plástico 

agrícola y 

envases 

vacíos de 

agroquími

cos) * 

100 

V1: 

Product

ores 

agrícola

s 

capacita

dos en 

la 

disposici

ón final 

de 

plástico 

agrícola 

y 

envases 

vacíos 

de 

agroquí

mico V2: 

Product

ores 

agrícola

s 

program

ados 

para ser 

capacita

dos en 

la 

disposici

ón final 

de 

plástico 

agrícola 

y 

envases 

vacíos 

de 

agroquí

micos 

numero de 

capacitaciones 

efectuadas  

TRIME

STRAL 

10

0

% 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

listas 

de 

asiste

ncia 

Los 

product

ores 

participa

n en las 

accione

s de 

capacita

ción que 

impleme

nta la 

administ

ración 

municip

al. 
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Comp

onent

e 

Accione

s de 

vinculaci

ón de 

apoyos 

para la 

rehabilit

ación de 

tanques, 

caminos 

saca 

cosecha

s y 

almacen

amiento

s 

hidroagr

icolas 

efectuad

as. 

Tasa de 

variació

n de 

accione

s de 

vinculaci

ón de 

apoyos 

para la 

rehabilit

ación de 

canales, 

caminos 

saca 

cosecha

s y 

almacen

amiento

s 

hidroagr

icolas 

efectuad

a 

Vincular 

a los 

product

ores 

con 

proyect

os 

disponi

bles en 

su 

moment

o de 

acuerdo 

con sus 

necesid

ades  

 

De 

apoyos 

para la 

rehabilita

ción de 

canales, 

caminos 

saca 

cosechas 

y 

almacena

mientos 

hidroagric

olas 

efectuada

s. 

((Accione

s de 

vinculació

n de 

apoyos 

para la 

rehabilita

ción de 

canales, 

caminos 

saca 

cosechas 

y 

almacena

mientos 

hidroagric

olas 

efectuada

s en el 

periodo / 

Acciones 

de 

vinculació

n de 

apoyos 

para la 

rehabilita

ción de 

canales, 

caminos 

saca 

cosechas 

y 

almacena

mientos 

hidroagric

olas 

efectuada

V1: 

Accione

s de 

vinculaci

ón de 

apoyos 

para la 

rehabilit

ación de 

canales, 

caminos 

saca 

cosecha

s y 

almacen

amiento

s 

hidroagri

colas 

efectuad

as en el 

periodo 

V2: 

Accione

s de 

vinculaci

ón de 

apoyos 

para la 

rehabilit

ación de 

canales, 

caminos 

saca 

cosecha

s y 

almacen

amiento

s 

hidroagri

colas 

efectuad

as en el 

mismo 

periodo 

del 2027 

numero de 

vinculaciones 

con las 

dependencias  

Anual 

10

0

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

inform

es 

Los 

órganos 

estatale

s y 

municip

ales 

contribu

yen con 

las 

accione

s que la 

administ

ración 

municip

al 

promue

ve para 

apoyar 

la 

Infraestr

uctura 

Agropec

uaria e 

Hidroagr

icola. 
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s en el 

mismo 

periodo 

del 

2027)-1) * 

100 

ACTI

VIDA

D 

Efectuar 

gestione

s con 

instituci

ones 

guberna

mentale

s 

estatale

s y 

municip

ales 

para 

brindar 

apoyos 

para la 

rehabilit

ación de 

canales, 

caminos 

saca 

cosecha

s y 

almacen

amiento

s 

hidroagr

icolas 

Porcent

aje de 

accione

s para la 

operació

n de 

maquina

ria 

pesada 

para 

rehabilit

ación y 

construc

ción de 

infraestr

uctura 

agropec

uaria e 

hidroagr

ícola 

Realiza

r una 

buena 

planeac

ión de 

los 

proyect

os para 

aprovec

har el 

mayor 

rendimi

ento de 

la 

maquin

aria  

(Acciones 

para la 

operación 

de 

maquinari

a pesada 

para 

rehabilita

ción y 

construcc

ión de 

infraestru

ctura 

agropecu

aria 

e 

hidroagríc

ola 

efectuada

s / 

acciones 

para la 

operación 

de 

maquinari

a pesada 

para 

rehabilita

ción y 

construcc

ión de 

infraestru

ctura 

agropecu

aria e 

hidroagríc

ola 

programa

das)*100 

V1: 

Accione

s para la 

operació

n de 

maquina

ria 

pesada 

para 

rehabilit

ación y 

construc

ción de 

infraestr

uctura 

agropec

uaria 

e 

hidroagr

ícola 

efectuad

as V2:  

accione

s para la 

operació

n de 

maquina

ria 

pesada 

para 

rehabilit

ación y 

construc

ción de 

infraestr

uctura 

agropec

uaria e 

hidroagr

ícola 

program

adas  

número de 

solicitudes  

TRIME

STRAL 

10

0

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

Listad

os  

Los 

product

ores 

agrícola

s 

proporci

onan 

sus 

datos y 

docume

ntación 

requerid

a. 
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ACTI

VIDA

D 

Efectuar 

difusion

es para 

informar 

sobre 

los 

apoyos 

que se 

otorgan 

para la 

rehabilit

ación de 

canales, 

caminos 

saca 

cosecha

s y 

almacen

amiento

s 

hidroagr

icolas 

Porcent

aje de 

difusión 

de 

accione

s para 

brindar 

apoyos 

para la 

rehabilit

ación de 

canales, 

caminos 

saca 

cosecha

s y 

almacen

amiento

s 

hidroagr

icolas 

efectuad

a 

Difundir 

informa

ción 

con 

apoyo 

de las 

redes 

sociales

, por 

medio 

de 

llamada

s 

telefóni

cas y a 

través 

de los 

comisar

iados 

para 

que se 

distribu

ya la 

informa

ción de 

manera 

eficaz. 

(Difusion

es de 

acciones 

para 

brindar 

apoyos 

para la 

rehabilita

ción de 

canales, 

caminos 

saca 

cosechas 

y 

almacena

mientos 

hidroagric

olas 

efectuada

s / 

Difusione

s de 

acciones 

para 

brindar 

apoyos 

para la 

rehabilita

ción de 

canales, 

caminos 

saca 

cosechas 

y 

almacena

mientos 

hidroagric

olas 

programa

das) * 

100 

V1: 

Difusion

es de 

accione

s para 

brindar 

apoyos 

para la 

rehabilit

ación de 

canales, 

caminos 

saca 

cosecha

s y 

almacen

amiento

s 

hidroagri

colas 

efectuad

as V2: 

Difusion

es de 

accione

s para 

brindar 

apoyos 

para la 

rehabilit

ación de 

canales, 

caminos 

saca 

cosecha

s y 

almacen

amiento

s 

hidroagri

colas 

program

adas 

Métodos y 

medios de 

difusión de 

información  

TRIME

STRAL 

10

0

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

Inform

es, 

medio

s de 

difusi

ón 

Los 

órganos 

estales 

y 

municip

ales 

apoyan, 

proporci

onan y 

difunden 

las 

convoca

torias 

para 

apoyar 

infraestr

uctura 

Agropec

uaria e 

Hidroagr

icola. 

 

Comp

onent

e 

Otorgar 

Apoyos 

para 

tecnifica

ción del 

campo 

en 

impleme

ntos 

agrícola

s 

Porcent

aje de 

apoyos 

para 

tecnifica

ción del 

campo 

en 

impleme

ntos 

agrícola

s 

otorgar 

apoyos 

de 

acuerdo 

a las 

necesid

ades de 

los 

solicitan

tes   

(Apoyos 

para 

tecnificaci

ón del 

campo en 

implemen

tos 

agrícolas 

otorgados 

/ Apoyos 

para 

tecnificaci

V1: 

Apoyos 

para 

tecnifica

ción del 

campo 

en 

impleme

ntos 

agrícola

s 

otorgad

Numero de 

apoyos 

disponibles  

TRIME

STRAL 

80

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 
oficios 

Los 

órganos 

estales 

y 

municip

ales 

apoya la 

tecnifica

ción del 

campo 

en 

impleme
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otorgad

os 

ón del 

campo en 

implemen

tos 

agrícolas 

programa

dos) * 

100 

os V2: 

Apoyos 

para 

tecnifica

ción del 

campo 

en 

impleme

ntos 

agrícola

s 

program

ados 

ntos 

agrícola

s. 

ACTI

VIDA

D 

Gestion

es para 

adquirir 

impleme

ntos 

agrícola

s 

Porcent

aje de 

difusion

es los 

apoyos 

para la 

adquisic

ión de 

impleme

ntos 

agrícola

s 

efectuad

as 

solicitar 

los 

implem

entos 

requeri

dos  

(Impleme

ntos 

agrícolas 

entregad

os / 

Gestione

s para 

adquirir 

implemen

tos 

agrícolas 

efectuada

s) 

V1: 

Impleme

ntos 

agrícola

s 

entrega

dos V2: 

Gestion

es para 

adquirir 

Numero de 

implementos 

otorgados  

TRIME

STRAL 

80

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

Listas 

de 

benefi

ciario

s, 

oficios 

Los 

product

ores 

agrícola

s se 

interesa

n en los 

impleme

ntos 

agrícola

s y 

participa

n en las 

accione

s de 

apoyo 

que la 

administ

ración 

municip

al 

promue

ve. 

 

ACTI

VIDA

D 

Difundir 

los 

apoyos 

para la 

adquisic

ión de 

impleme

ntos 

agrícola

s 

Promedi

o de 

impleme

ntos 

agrícola

s 

entrega

dos 

respecto 

a las 

gestione

s para 

adquirir 

impleme

ntos 

agrícola

s 

efectuad

as 

entrega

r 

implem

entos 

agrícola

s de 

acuerdo 

con los 

otorgad

os   

(Difusion

es los 

apoyos 

para la 

adquisició

n de 

implemen

tos 

agrícolas 

efectuada

s / 

difusione

s los 

apoyos 

para la 

adquisició

n de 

implemen

tos 

V1: 

Difusion

es los 

apoyos 

para la 

adquisici

ón de 

impleme

ntos 

agrícola

s 

efectuad

as V2: 

difusion

es los 

apoyos 

para la 

adquisici

ón de 

Numero de 

implementos 

otorgados  

TRIME

STRAL 

80

% 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

Órden

es de 

compr

a, 

factur

as e 

inform

es y 

medio

s de 

difusi

ón 

La 

ciudada

nía usa 

los 

medios 

de 

difusión 

utilizado

s para 

informar

se. 
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agrícolas 

programa

das) * 

100 

impleme

ntos 

agrícola

s 

program

adas 

Comp

onent

e 

Accione

s para 

fomenta

r el 

manejo 

adecuad

o de 

aguas y 

suelos 

agrícola

s 

efectuad

as 

Porcent

aje de 

accione

s para 

fomenta

r el 

manejo 

adecuad

o de 

aguas y 

suelos 

agrícola

s 

efectuad

as 

fomenta

r el 

manejo 

adecua

do del 

uso de 

aguas y 

suelos 

agrícola

s  

(Acciones 

para 

fomentar 

el manejo 

adecuado 

de aguas 

y 

suelos 

agrícolas 

efectuada

s / 

acciones 

para 

fomentar 

el 

manejo 

adecuado 

de aguas 

y suelos 

agrícolas 

programa

das) * 

100 

V1: 

Accione

s para 

fomenta

r el 

manejo 

adecuad

o de 

aguas y 

suelos 

agrícola

s 

efectuad

as V2: 

Accione

s para 

fomenta

r el 

manejo 

adecuad

o de 

aguas y 

suelos 

agrícola

s 

program

adas 

Acciones 

efectuadas 

TRIME

STRAL 

10

0

% 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

Inform

es 

Los 

product

ores 

agrícola

s 

participa

n en las 

accione

s que la 

administ

ración 

municip

al 

promue

ve para 

el 

adecuad

o 

manejo 

de 

aguas y 

suelo 

agrícola. 

 

ACTI

VIDA

D 

Efectuar 

análisis 

fisicoquí

micos 

para el 

agua 

Porcent

aje de 

análisis 

fisicoquí

micos 

para el 

agua 

efectuad

os 

Hacer 

análisis 

físicos 

del 

agua 

para un 

buen 

manejo  

(Análisis 

fisicoquí

micos 

para el 

agua 

efectuado

s / 

análisis 

fisicoquí

micos 

para el 

agua 

programa

dos) * 

100 

V1: 

Análisis 

fisicoquí

micos 

para el 

agua 

efectuad

os V2: 

análisis 

fisicoquí

micos 

para el 

agua 

program

ados 

Numero de 

análisis  

SEME

STRAL 

80

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

Result

ados 

de 

análisi

s, 

Órden

es de 

compr

a y 

factur

as 

Los 

proveed

ores 

entrega

n los 

reactivo

s con 

las 

caracter

ísticas 

requerid

as y en 

el 

tiempo 

acordad

o 
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ACTI

VIDA

D 

Efectuar 

diagnóst

icos 

fitosanit

arios a 

suelos 

agrícola

s 

Porcent

aje de 

diagnóst

icos 

fitosanit

arios a 

suelos 

agrícola

s 

efectuad

os 

hacer 

un 

diagnós

ticos 

fitosanit

arios a 

suelos 

agrícola

s de 

acuerdo 

a un 

estudio 

(Diagnóst

icos 

fitosanitar

ios a 

suelos 

agrícolas 

efectuado

s / 

diagnósti

cos 

fitosanitar

ios a 

suelos 

agrícolas 

programa

dos) * 

100 

V1: 

Diagnós

ticos 

fitosanit

arios a 

suelos 

agrícola

s 

efectuad

os 

V2:diag

nósticos 

fitosanit

arios a 

suelos 

agrícola

s 

program

ados 

diagnósticos 

efectuados  

SEME

STRAL 

80

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

Diagn

óstico

s, 

Órden

es de 

compr

a y 

factur

as 

Se 

cuenta 

con 

personal 

especial

izado 

para la 

realizaci

ón de 

diagnóst

icos del 

agua y 

suelo 

agrícola. 

 

Comp

onent

e 

Accione

s de 

promoci

ón del 

program

a 

huertos 

de 

traspatio 

efectuad

as. 

Porcent

aje de 

accione

s de 

promoci

ón del 

program

a 

huertos 

de 

traspatio 

efectuad

as 

promov

er 

huertos 

de 

traspati

o  

(Acciones 

de 

promoció

n del 

programa 

huertos 

de 

traspatio 

efectuada

s / 

Acciones 

de 

promoció

n del 

programa 

huertos 

de 

traspatio 

programa

V1: 

Accione

s de 

promoci

ón del 

program

a 

huertos 

de 

traspatio 

efectuad

as V2: 

Accione

s de 

promoci

ón del 

program

a 

huertos 

de 

Acciones de 

promoción  

TRIME

STRAL 

80

% 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

inform

es 

La 

ciudada

nía se 

interesa 

y 

accede 

a los 

medios 

de 

difusión 

que 

utiliza la 

administ

ración 

municip

al para 

proporci

onar 

informac

ión 
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das) * 

100 

traspatio 

program

adas 

sobre 

los 

huertos 

de 

traspatio

. 

ACTI

VIDA

D 

Efectuar 

capacita

ciones 

dirigidas 

a 

familias 

para 

que 

puedan 

impleme

ntar 

huertos 

de 

traspatio 

Porcent

aje de 

persona

s 

capacita

das que 

dicen 

estar 

satisfec

has con 

las 

capacita

ciones 

dirigidas 

a 

familias 

para 

que 

puedan 

impleme

ntar 

huertos 

de 

traspatio 

efectuar 

capacit

aciones 

de 

huertos 

de 

traspati

o  

(Persona

s 

capacitad

as que 

dicen 

estar 

satisfech

as con 

las 

capacitaci

ones 

dirigidas 

a familias 

para que 

puedan 

implemen

tar 

huertos 

de 

traspatio / 

Encuesta

s 

aplicadas 

sobre las 

capacitaci

ones 

dirigidas 

a familias 

para que 

puedan 

implemen

tar 

huertos 

de 

traspatio) 

* 100 

V1: 

Persona

s 

capacita

das que 

dicen 

estar 

satisfec

has con 

las 

capacita

ciones 

dirigidas 

a 

familias 

para 

que 

puedan 

impleme

ntar 

huertos 

de 

traspatio 

V2: 

Encuest

as 

aplicada

s 

sobre 

las 

capacita

ciones 

dirigidas 

a 

familias 

para 

que 

puedan 

impleme

ntar 

huertos 

de 

traspatio 

numero de 

capacitaciones 

efectuadas  

TRIME

STRAL 

80

% 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

encue

stas 

La 

ciudada

nía 

participa 

en las 

accione

s que 

promue

ve la 

administ

ración 

municip

al para 

impleme

ntar 

huertos 

de 

traspatio 

y 

contesta

n las 

encuest

as 

 

ACTI

VIDA

D 

Efectuar 

difusion

es del 

program

a 

huertos 

Porcent

aje de 

accione

s de 

difusión 

del 

difundir 

informa

ción 

sobre el 

progra

ma de 

(Acciones 

de 

difusión 

del 

programa 

huertos 

V1: 

Accione

s de 

difusión 

del 

program

Numero de 

difusiones  

TRIME

STRAL 

80

% 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

Inform

es, 

medio

s de 

difusi

ón 

La 

ciudada

nía 

participa 

en las 

accione
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de 

traspatio 

program

a 

huertos 

de 

traspatio 

efectuad

as 

huertos 

de 

traspati

o  

de 

traspatio 

efectuada

s / 

Acciones 

de 

difusión 

del 

programa 

huertos 

de 

traspatio 

programa

das) * 

100 

a 

huertos 

de 

traspatio 

efectuad

as V2: 

Accione

s de 

difusión 

del 

program

a 

huertos 

de 

traspatio 

program

adas 

s que 

promue

ve la 

administ

ración 

municip

al para 

impleme

ntar 

huertos 

de 

traspatio 

y 

contesta

n las 

encuest

as. 

Comp

onent

e 

Paquete

s de pie 

de cría 

de aves 

ponedor

as 

entrega

dos 

Porcent

aje de 

paquete

s de pie 

de cría 

de aves 

ponedor

as 

entrega

dos 

Gestión 

de 

progra

mas de 

paquete 

para pie 

de cría 

de aves 

ponedo

ras  

(Paquete

s de pie 

de cría de 

aves 

ponedora

s 

entregad

os / 

Paquetes 

de pie de 

cría de 

aves 

ponedora

s 

programa

dos) * 

100 

V1: 

Paquete

s de pie 

de cría 

de aves 

ponedor

as 

entrega

dos                 

V2:Paqu

etes de 

pie de 

cría de 

aves 

ponedor

as 

program

ados 

Número de 

paquetes 

entregados  

TRIME

STRAL 

80

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

Listas 

de 

benefi

ciario

s 

Los 

product

ores de 

crías de 

aves se 

interesa

n por los 

paquete

s de pie 

de crías 

de aves. 

 

ACTI

VIDA

D 

Firmar 

acuerdo

s con 

proveed

ores 

para la 

adquisic

ión de 

paquete

s de pie 

de cría 

de aves 

ponedor

as a 

precios 

especial

es 

Porcent

aje de 

firma de 

acuerdo

s con 

proveed

ores 

para la 

adquisic

ión de 

paquete

s de pie 

de cría 

de aves 

ponedor

as a 

precios 

especial

es. 

conseg

uir 

proveed

ores 

que 

tengan 

aves de 

buena 

genétic

a a 

precios 

especia

les  

(Acuerdo

s con 

proveedo

res para 

la 

adquisició

n de 

paquetes 

de pie de 

cría de 

aves 

ponedora

s a 

precios 

especiale

s 

firmados / 

Acuerdos 

con 

proveedo

V1: 

Acuerdo

s con 

proveed

ores 

para la 

adquisici

ón de 

paquete

s 

de pie 

de cría 

de aves 

ponedor

as a 

precios 

especial

es 

firmados 

V2: 

Numero de 

aves 

disponibles  

TRIME

STRAL 

80

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

acuer

dos 

Los 

product

ores de 

crías de 

aves se 

interesa

n por los 

paquete

s de pie 

de crías 

de aves 
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res para 

la 

adquisició

n de 

paquetes 

de pie de 

cría de 

aves 

ponedora

s a 

precios 

especiale

s 

programa

dos) * 

100 

Acuerdo

s con 

proveed

ores 

para la 

adquisici

ón de 

paquete

s de pie 

de cría 

de aves 

ponedor

as a 

precios 

especial

es 

program

ados 

ACTI

VIDA

D 

Difundir 

los 

paquete

s de pie 

de cría 

de aves 

ponedor

as 

ofertado

s 

Porcent

aje de 

accione

s de 

difusión 

de los 

paquete

s de pie 

de cría 

de aves 

ponedor

as 

ofertado

s, 

efectuad

as 

difundir 

informa

ción 

sobre 

los 

paquete

s 

disponi

bles de 

aves  

(Acciones 

de 

difusión 

de los 

paquetes 

de pie de 

cría de 

aves 

ponedora

s 

ofertados, 

efectuada

s / 

Acciones 

de 

difusión 

de 

los 

paquetes 

de pie de 

cría de 

aves 

ponedora

s 

ofertados, 

programa

das) * 

100 

V1: 

Accione

s de 

difusión 

de los 

paquete

s de pie 

de cría 

de aves 

ponedor

as 

ofertado

s, 

efectuad

as V2: 

Accione

s de 

difusión 

de 

los 

paquete

s de pie 

de cría 

de aves 

ponedor

as 

ofertado

s, 

program

adas 

Numero de 

aves 

disponibles  

TRIME

STRAL 

80

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

Inform

es, 

medio

s de 

difusi

ón 

Los 

proveed

ores de 

pie de 

crías de 

aves 

firman 

acuerdo

s de 

precios 

especial

es. 
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Comp

onent

e 

Persona

l 

suficient

e para 

realizar 

la 

función 

laboran

do 

Porcent

aje de 

personal 

laboran

do 

Hacer 

un 

estimad

o de 

cuantas 

persona

s se 

necesit

an para 

cumplir 

con 

dicho 

trabajo  

(Personal 

laborando 

en el 

periodo / 

personal 

asignado 

al 

área)*100 

V1: 

Persona

l 

laborand

o en el 

periodo 

V2: 

personal 

asignad

o al 

área 

Numero de 

personal 

trabajando  

TRIME

STRAL 

80

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

Plantil

la de 

perso

nal, 

Organ

igram

a 

El área 

de 

recursos 

humano

s, cubre 

las 

necesid

ades de 

personal 

con 

element

os 

capacita

dos 

 

ACTI

VIDA

D 

Pagar el 

sueldo 

corresp

ondiente 

al 

personal 

activo. 

Porcent

aje de 

persona

s que 

reciben 

su 

sueldo 

hacer 

un 

presupu

esto 

para el 

pago 

del 

persona

l que se 

encuent

re 

trabajan

do  

(Número 

de 

personal 

que 

recibe su 

sueldo/ 

número 

de 

personal 

activo)*10

0 

V1: 

Número 

de 

personal 

que 

recibe 

su 

sueldo 

V2: 

número 

de 

personal 

activo 

Numero de 

personal 

trabajando  

MENS

UAL 

80

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

Plantil

la de 

perso

nal, 

Nomi

na 

Las 

instituci

ones 

bancaria

s 

mantien

en 

operand

o los 

sistema

s de 

nómina 

con 

capacid

ad 

instalad

a y el 

personal 

cumple 

con sus 

jornadas 

de 

trabajo. 
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Medios de 

Verificación
Supuestos

Nombre Descripción Variables
Unidad de 

medida
Meta

FIN
Año 2027

Realizar el 

90% de las 

capacitacion

es 

programadas

Estratégico Eficacia

Listas de 

asistencia a 

capacitacion

es y 

evidencias 

fotográficas

La población 

adopta las 

estrategias 

para mejorar 

su entorno 

ecológico y 

así frenar el 

cambio 

climático.

Crear 

conciencia 

en el cuidado 

sobre la 

importancia 

del medio 

ambiente 

para una 

mejor calidad 

de vida en 

los  villa 

hidalguense

s a través de 

las 

capacitacion

es y la  

difusión de 

información 

ecológica 

para que las 

personas 

puedan 

tomar 

acciones que 

mejoren su 

calidad de 

vida y la del 

planeta

Acciones 

sustentables

Realizar 

acciones 

sustentables  

que mejoran 

la vida de los 

habitantes y 

en 

consecuenci

a la del 

medio 

ambiente en 

general.

Campañas de reforestación 

realizadas *100 / 

Campañas de reforestación 

programadas

Variable 1: 

Campañas 

realizadas                                                 

Variable 2: 

Campañas 

programadas

Cantidad de 

Capacitacion

es

Resumen narrativo / 

objetivo

Indicadores

Fórmula Línea base Tipo de indicador Dimensión

Programa presupuestario: ECOLOGÍA Clave presupuestaria: A1019 $356,150.00

Programa presupuestario: Eje Bienestar, Obras, Acciones y 

Asistencia social

Vertiente al cual contribuye ala programa: energía asequible y no contaminante, industria, 

innovación e infraestructura, producción y consumo responsable.
promover una cultura de reciclaje y separación de residuos
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Disminucion 

de la 

contaminacio

n del suelo, 

agua y aire.

Acciones 

sustentables

Realizar 

actividades 

de 

concientizaci

on para evitar 

realizar 

quema de 

basura 

organica e 

inorganica, 

realizar 

campañas 

de 

recoleccion 

de basura en 

arrollos, 

barrancas y 

cuerpos de 

agua, evitar 

tirar 

productos y 

subproducto

s derivados 

de los 

idrocarburos

en en areas 

no 

autorizadas. 

Variable 1: 

Actividades 

de reciclaje y 

procesamien

to de 

desechos 

organicos 

implementad

as                                      

Variable 2: 

Actividades 

de reciclaje y 

procesamien

to de 

desechos 

organicos 

planeadas

Actividades 

de reciclaje y 

procesamien

to de 

desechos 

organicos

Realizar el 

90% de las 

Actividades 

de reciclaje y 

procesamien

to de 

desechos 

organicos 

programadas

Expedientes 

de las 

Actividades 

de 

concientizaci

on en 

actividades 

ambientales 

Desinteres 

de 

autoridades y 

ciudadania 

para realizar 

las acciones 

de 

reforestación 

realizadas

Concientizaci

on  del 

reciclaje

Acciones 

sustentables

realizar 

actividades 

de reciclaje 

de PET, 

aluminio , 

fierro y 

demas 

desechos 

inorganicos 

que pidueran 

reciclarse, 

realizar 

campañas 

de  no utilizar 

bolsas de 

plástico, 

popotes y 

demas 

envolturas 

que pudieran 

utilizarce una 

sola vez

Actividades 

de reciclaje y 

procesamien

to de 

desechos 

organicos

acciones 

sustentables 

de 

reutilizacion y 

resiclaje

Realizar el 

90% de las 

Acciones 

sustentables 

de 

reutilizacion y 

reciclaje 

programadas

Expediente 

de las 

Acciones 

sustentables 

de 

reutilizacion y 

reciclaje 

realizadas

Falta de 

interes de la 

ciudadania y 

de las 

autoridades 

en realizar 

Acciones 

sustentables 

de 

reutilizacion y 

reciclaje

Cumplimient

o de la 

normatividad 

ambiental

Acciones 

sustentables

Realizar 

talleres y 

ponencias 

para dar a 

conocer las 

diversas 

normas 

oficiales 

mexicanas 

en materia 

ambiental e 

informar de 

multas y 

sanciones a 

las cuales 

pueden ser 

acredores.

Talleres de 

capacitación 

sobre 

normatividad 

ambiental 

Talleres de 

Capacitacion 

Realizar el 

90% de los 

Talleres de 

Capacitación 

programados 

Listas de 

asistenica a 

los talleres 

de 

capacitación 

y evidencias 

forográficas

Falta de 

presupueto 

para realizar 

los talleres y 

desinteres 

de la 

ciudadanía 

Talleres de capacitacion 

realizados *100 / Talleres 

de capacitacion 

programados

Año 2024 Estratégico Eficacia

Poco interes 

de la 

ciudadania 

para realizar 

las acciones 

de 

reforestación 

realizadas.

Componentes

Actividades de reciclaje y 

procesamiento de 

desechos organicos 

implementadas *100 / 

Actividades de reciclaje y 

procesamiento de 

desechos organicos 

planeadas

Año 2027 Estratégico Eficacia

Acciones sustentables de 

reutilizacion y reciclaje 

realizadas * 100 / Acciones 

sustentables de 

reutilizacion y reciclaje 

programadas

Año 2024 Estratégico Eficacia

Campañas 

de 

Reforestació

n

Año 2027

Realizar el 

90% de las 

campañas 

de 

reforestación 

programadas

Gestión Eficiencia

Expedientes 

y listas de 

sistencia de 

las 

campañas 

de 

reforestación 

realizadas

Propósito

Que la 

población 

incremente 

su calidad de 

vida a través 

acciones 

tendientes a 

recuperar  

los recursos 

naturales 

flora y fauna 

silvestre 

Acciones 

sustentables

Realizar 

campañas 

de 

reforestación 

en escuelas, 

jardines, 

unidades 

deportivas y 

más 

espacios 

donde se 

requiera 

arbolado con 

la finalidad 

de 

incrementar 

la cobertura 

forestal.

Campañas de reforestación 

realizadas *100 / 

Campañas de reforestación 

programadas

Variable 1: 

Campañas 

de 

Reforestació

n realizadas                                      

Variable 2:  

Campañas 

de 

Reforestació

n 

programadas
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO: A1012 COMUNICACIÓN SOCIAL 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL 

PROGRAMA: GOBIERNO RESPONSABLE 

VERTIEN

TE:   

OBJETIV

O:   

            
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADORES 

MEDIOS 

DE 

VERIFIC

ACIÓN 

SUPUES

TOS 

PRESUPU

ESTO 
NOMBR

E 

MÉTOD

O DE 

CALCUL

O 

TIPO 

DE 

INDICA

DOR 

DIMEN

SIÓN 

UNI

DAD 

DE 

MED

IDA 

META 

ANUAL 

PROGR

AMADA 

FRECU

ENCIA 

FIN 

Contribui

r a 

Fortalece

r los 

esquema

s de 

trasparen

cia y 

acceso a 

la 

informaci

ón 

pública 

para la 

ciudadan

ía 

Tasa de 

variació

n de 

medios 

de 

difusión 

utilizado

s 

(Medios 

de 

difusión 

utilizados 

en el 

periodo / 

Medios 

de 

difusión 

utilizados 

en el 

mismo 

periodo 

del año 

2024) - 

1*100 

Estraté

gico 

Eficaci

a 

Acci

ón 

Mantener 

al menos 

el 

convenio 

con el 

80% de 

los 

medios 

de 

comunic

ación 

Anual 

Medios 

de 

difusión 

Se 

mantiene

n los 

convenio

s con los 

medios 

de 

comunic

ación 

 $          

345,800.00  

PROPÓSI

TO 

La 

administr

ación 

municipal 

efectúa 

acciones 

de 

difusión 

de los 

trabajos 

de 

gobierno 

impleme

ntados 

Porcent

aje de 

acciones 

de 

difusión 

de los 

trabajos 

de 

gobierno 

impleme

ntados 

(Accione

s de 

difusión 

de los 

trabajos 

de 

gobierno 

impleme

ntados / 

Acciones 

de 

difusión 

de los 

trabajos 

de 

gobierno 

programa

dos) *100 

Estraté

gico 

Eficaci

a 

Acci

ón 

Difundir 

al menos 

el 90% 

de las 

acciones 

de 

gobierno 

Anual Informes 

 La 

administr

ación 

municipa

l genera 

informaci

ón 

e 

impleme

nta las 

acciones 

program

adas 
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COMPON

ENTE 

Eventos 

cubiertos 

para 

difusione

s de 

informaci

ón 

pública 

mediante 

el uso de 

tecnologí

a, 

informaci

ón y 

comunic

aciones 

efectuad

as  

Porcent

aje de 

eventos 

cubierto

s 

efectuad

os 

(Eventos 

cubiertos 

efectuad

os / 

Eventos 

solicitado

s) *100 

Estraté

gico 

Eficaci

a 

Even

tos 

Cubrir al 

menos el 

90% de 

los 

eventos 

de 

gobierno 

Trimestr

al 

Medios 

de 

difusión 

El 

sistema 

de 

informaci

ón se 

mantiene 

en 

funciona

miento. 

Se 

efectúan 

las 

acciones 

program

adas por 

la 

administr

ación 

municipa

l. Se 

cuenta 

con los 

insumos 

deficient

es en 

tiempo y 

forma   

ACTIVID

AD 1 C1 

Llevar a 

cabo 

acciones 

de 

difusión 

a través 

de 

medios 

escritos y 

visuales 

Porcent

aje de 

difusion

es a 

través 

de 

medios 

escritos 

y 

visuales 

efectuad

os 

(Difusion

es a 

través de 

medios 

escritos y 

visuales 

efectuad

as / 

Difusione

s a 

través de 

medios 

escritos y 

visuales 

programa

das ) 

*100 

Estraté

gico 

Eficaci

a 

Difus

ión 

Difundir 

al menos 

el 90% 

de las 

acciones 

de 

gobierno 

Mensual 
Registro 

digital 

Los 

diferente

s medios 

de 

difusión 

se 

mantiene

n 

en 

operació

n. 

  

ACTIVID

AD 2 C1 

Llevar a 

cabo 

acciones 

de 

difusión 

a través 

de 

medios 

alternativ

os 

Porcent

aje de 

difusion

es a 

través 

de 

medios 

alternati

vos 

efectuad

o 

(Difusion

es a 

través de 

medios 

alternativ

os 

efectuad

os / 

Difusione

s a 

través de 

Estraté

gico 

Eficaci

a 

Difus

ión 

Difundir 

al menos 

el 90% 

de las 

acciones

a través 

de 

medios 

alternativ

os 

Mensual 
Registro 

digital 

Se 

mantiene

n los 

convenio

s de 

colabora

ción con 

los 

medios 

de 

difusión   
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medios 

alternativ

os 

programa

dos ) 

*100 

ACTIVID

AD 3 C1 

Adquisici

ón de 

equipos 

y 

aparatos 

audiovisu

ales 

Porcent

aje de 

adquisici

ón de 

equipos 

y 

aparatos 

audiovis

uales 

efectuad 

(Adquisic

ión de 

equipos y 

aparatos 

audiovisu

ales 

efectuad

a / 

Adquisici

ón de 

equipos y 

aparatos 

audiovisu

ales 

programa

da) *100 

Estraté

gico 

Eficaci

a 

Equi

po 

Adquirir 

al menos 

el 70% 

del 

equipo y 

aparatos 

adiovisua

les 

program

ados 

Mensual 

Facturas, 

ordenes 

de 

compra 

Los 

proveed

ores 

entregan 

el equipo 

necesari

o 

para 

impleme

ntar la 

cobertur

a y 

difusión 

de la 

informaci

ón en el 

tiempo 

estimado

.   

COMPON

ENTE 

Recursos 

humanos 

suficiente

s para 

llevar 

a cabo 

las 

actividad

es 

Porcent

aje de 

personal 

activo 

(Personal 

activo / 

Personal 

requerido 

de 

acuerdo 

a su 

organigra

ma 

autorizad

o) *100 

Estraté

gico 

Eficaci

a 

Pers

onal 

Mantener 

el 100% 

del 

personal 

Anual 

Plantilla 

del 

personal, 

organigr

ama 

El área 

de 

recursos 

humanos

, cubre 

las 

necesida

des de 

personal 

con 

elemento

s 

capacita

dos 

  

ACTIVID

AD 1 C1 

Pagar el 

sueldo 

correspo

ndiente 

al 

personal 

activo 

Porcent

aje de 

persona

s que 

reciben 

su 

sueldo 

(Número 

de 

personal 

que 

recibe su 

sueldo/ 

Número 

de 

personal 

activo) 

*100 

Estraté

gico 

Eficaci

a 

Pers

onal 

Pagar el 

sueldo al 

100% de 

l 

personal 

Mensual 

Nomina, 

Plantilla 

de 

personal 

Las 

institucio

nes 

bancaria

s 

mantiene

n 

operand

o 

los 

sistemas 

de 

nómina 

con 

capacida

d   
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instalada 

y 

el 

personal 

cumple 

con sus 

jornadas 

de 

trabajo 

 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

            
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA HIDALGO, S.L.P. 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO: A1015 SINDICATURA 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL 

PROGRAMA: EJE 4: GOBIERNO RESPONSABLE 

VERTIE

NTE: REPRESENTACION JURIDICA 

OBJETIV

O:   

            
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADORES MEDIO

S DE 

VERIFI

CACIÓ

N 

SUPU

ESTO

S 

PRESUP

UESTO NOMBRE 

MÉTODO 

DE 

CALCULO 

TIPO 

DE 

INDIC

ADOR 

DIME

NSIÓ

N 

UNIDA

D DE 

MEDID

A 

META 

ANUAL 

PROGR

AMADA 

FRECU

ENCIA 

FIN 

Contribui

r a 

mejorar 

el 

desempe

ño de la 

administr

ación 

pública 

municipa

l, 

aprovech

ar al 

máximo 

los 

recursos 

y capital 

humano 

al 

servicio 

del 

municipi

o que 

permita 

la 

Acciones 

de 

representa

cion 

juridica del 

ayuntamie

nto 

Representac

iones 

jurídicas 

atendidas 

en 2025* 

100 /  

representaci

ones 

jurídicas a 

que se este 

obligado en 

4 

GESTI

ON 
  

PORCE

NTAJE 

Realizar 

el 100 % 

de las 

represen

taciones 

jurídicas 

a que se 

este 

obligado 

durante 

2025 

ANUAL 

Expedie

ntes de 

laudos, 

celebrac

ion de 

conveni

os, 

contrato

s, 

represe

ntar 

denunci

as 

penales, 

laborale

s 

mercanti

les, 

administ

rativos, 

civiles 

El 

exceso 

de 

deman

da de 

audien

cia 

ciudad

ana 

que 

impida 

el 

seguim

iento a 

la 

evalua

ción 

del 

cumpli

miento 

de las 

faculta

des y 

obligac

iones 

2,120,00

0.00 
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impleme

ntación 

de 

de la 

sindica

tura 

PROPÓ

SITO 

Administr

ación 

guberna

mental 

fortalecid

a bajo 

los 

criterios 

de 

eficiencia

, 

eficacia, 

economí

a, 

transpar

encia y 

honradez 

de 

acuerdo 

a la 

normativi

dad 

aplicable

. 

ADMINIST

RACION 

GUBERN

AMENTAL 

FORTALE

CIDA 

Evaluacione

s realizadas 

en el 

2025*100/ev

aluaciones 

programada

s en el 2025 

GESTI

ON 
  0% 

Realizar 

el 100% 

de 

cumplimi

ento de 

las 

evaluaci

ones 

program

adas 

TRIME

STRAL 

Program

a de 

informes 

de 

evaluaci

ones en  

2025 

El 

exceso 

de 

deman

da de 

audien

cia 

ciudad

ana 

que 

impida 

el 

seguim

iento a 

la 

evalua

ción 

del 

cumpli

miento 

de las 

faculta

des y 

obligac

iones 

de la 

sindica

tura 

  

COMPO

NENTE 

 Cultura 

del 

derecho 

y la 

equidad 

ciudadan

a 

fundame

ntada en 

la 

normativi

dad 

aplicable

. 

CULTURA 

Y 

EQUIDAD 

% de 

impugnacion

es en los 

actos 

juridicos 

realizados 

/% de 

impugnacion

es en los 

actos 

juridicos 

resueltos 

EFICA

CIA 
  0% 100 

trimestr

al 

% de 

impugna

ciones 

en los 

actos 

juridicos 

realizad

os 

Prepar

ar 

asesori

as con 

informa

ción 

consist

ente y 

veridic

a de 

confor

midad 

con la 

normati

vidad 

aplicab

le  
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ACTIVID

AD 1 C1 

Conciliac

iones y 

Asesoría

s 

Jurídicas 

programa 

se 

asesorias 

      0 100   

reporte 

de 

asesoria 

    

ACTIVID

AD 2 C1 

generar 

certeza 

juridica a 

los actos 

guberna

mentales 

con base 

en los 

principio

s de 

congruen

cia, 

legalidad

, equidad 

y justicia 

social  

programa 

se 

asesorias 

      0 100   

reporte 

de 

asesoria 

    

ACTIVID

AD 3 C1 

identifica

r las 

problema

ticas 

para 

evitar 

conflictos  

programa 

se 

asesorias 

      0 100   
encuest

a 
    

ACTIVID

AD 4 C1 

promove

r la 

participa

ción 

ciudadan

ay la 

cultura 

politica 

en la 

toma de 

desicion

es de las 

politicas 

de 

gobierno 

programa 

se 

asesorias 

      0 100   actas     

COMPO

NENTE 

Obligacio

nes y 

atribucio

nes 

conferida

s de la 

Ley 

Organica 

del 

Municipi

o Libre 

de San 

cumplimie

nto de 

obligacion

es 

Proporcion 

de 

obligaciones 

y 

atribuciones 

realizadas  

EFICI

ENCIA 
  0 100   

obligaci

ones y 

atribucio

nes 

realizad

as 

cumpli

miento 

de 

obligac

iones y 

atribuci

ones 
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Luis 

Potosí y 

el 

Reglame

nto 

Interno 

de la 

administr

ación 

publica 

municipa

l 

                        

ACTIVID

AD 1 C2 

Presenta

ción de 

demanda

s 

cumplimie

nto de 

obligacion

es 

Proporcion 

de 

obligaciones 

y 

atribuciones 

realizadas  

EFICI

ENCIA 
  0 100   

obligaci

ones y 

atribucio

nes 

realizad

as 

cumpli

miento 

de 

obligac

iones y 

atribuci

ones 

  

ACTIVID

AD 2 C2 

Contesta

ción y 

tramité 

de juicios 

y 

procedim

ientos 

legales 

cumplimie

nto de 

obligacion

es 

Proporcion 

de 

obligaciones 

y 

atribuciones 

realizadas  

EFICI

ENCIA 
  0 100   

obligaci

ones y 

atribucio

nes 

realizad

as 

cumpli

miento 

de 

obligac

iones y 

atribuci

ones 

  

ACTIVID

AD 3 C2 

 Pago de 

laudos 

cumplimie

nto de 

obligacion

es 

Proporcion 

de 

obligaciones 

y 

atribuciones 

realizadas  

EFICI

ENCIA 
  0 100   

obligaci

ones y 

atribucio

nes 

realizad

as 

cumpli

miento 

de 

obligac

iones y 

atribuci

ones 

  

ACTIVID

AD 4 C2 

Conciliac

iones y 

Asesoría

s 

Jurídicas 

cumplimie

nto de 

obligacion

es 

Proporcion 

de 

obligaciones 

y 

atribuciones 

realizadas  

EFICI

ENCIA 
  0 100   

obligaci

ones y 

atribucio

nes 

realizad

as 

cumpli

miento 

de 

obligac

iones y 

atribuci

ones 

  

 

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA HIDALGO, S.L.P. 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO: A1008 SERVICIO MUNICIPALES 

EJE DEL PMD AL CUAL 

CONTRIBUYE EL PROGRAMA: EJE 1: BIENESTAR SOCIAL 

VERTIE

NTE: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECOLECCION Y LIMPIEZA DE SERVICIOS MUNICIPALES 

OBJETIV

O:   

            
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 
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RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADORES 

MEDIOS 

DE 

VERIFIC

ACIÓN 

SUPUES

TOS 

PRESUP

UESTO 

NOMB

RE 

MÉT

ODO 

DE 

CAL

CUL

O 

TIPO 

DE 

INDIC

ADOR 

DIME

NSIÓ

N 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

META 

ANUAL 

PROGR

AMADA 

FRECU

ENCIA 
   

FIN 

Mejorar 

el 

servicio 

de 

limpieza 

para los 

habitant

es del 

municipi

o de 

Villa 

Hidalgo 

Accion 

de 

Trabajo 

y 

resulta

dos 

pobla

ción 

satisf

echa 

Efectivi

dad 

Calida

d 

Acciones 

implementa

das para 

mejorar el 

servicio de 

limpieza 

25 % de 

avance 

trimestra

l 

trimestr

al 

Reporte 

de 

planes 

trimestral

es 

Recursos 

disponibles 

para 

realizacion 

de 

servicios 

3,162,00

0.00 

PROPÓS

ITO 

Població

n Villa 

hidalgue

nse 

satisfech

a con el 

servicio 

de 

recolecci

ón y 

limpieza 

Particip

acion 

ciudada

na 

Atenc

ión a 

queja

s 

Efectivi

dad 

Eficien

cia 

Evaluacióne

s realizadas 

25 % de 

avance 

trimestra

l 

trimestr

al 

resultado

s 

basados 

en 

gastos 

economic

os 

cumplimien

to y 

resultados 

favorables 

  

COMPO

NENTE 

C 1. se 

cuenta 

con el 

equipo y 

maquina

ria 

suficient

e para 

realizar 

trabajos 

y en 

tiempo y 

forma 

Servici

o 

eficient

e y 

compro

metido 

Econ

omia 

De 

gestion 

Eficien

cia 
Trimestral 

25 % de 

avance 

trimestra

l 

trimestr

al 

Encuesta

s 

públicas 

trimestral

es 

Apatia de 

la 

ciudadania 

en la 

aplicación 

de las 

encuestas 

  

  

C 2. con 

personal 

capacita

do, para 

realizar 

las 

actividad

es 

correpon

Person

al 

capacit

ado 

con 

deseo 

de 

servir 

Calid

ad 

Produc

tividad 

Econo

mía 

Evaluación 

al personal 

lograr 

que el 

80% de 

los 

trabajad

ores de 

servicios 

municipa

les 

trimestr

al 

evaluació

n de 

aportació

n laboral 

del 

personal. 

Falta de 

herramient

a 

(evaluacio

nes)para 

implement

ar este 

component

e 
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dientes a 

su 

trabajo 

apruebe

n sus 

evaluaci

ones 

ACTIVID

AD 1 C1 

C 1. se 

cuenta 

con el 

equipo y 

maquina

ria 

suficient

e para 

realizar 

trabajos 

y en 

tiempo y 

forma 

Servici

o 

eficient

e y 

compro

metido 

Calid

ad 

De 

gestion 

Eficien

cia 
Trimestral 

25 % de 

avance 

trimestra

l 

trimestr

al 

Encuesta

s 

públicas 

trimestral

es 

Apatia de 

la 

ciudadania 

en la 

aplicación 

de las 

encuestas 

  

ACTIVID

AD 2 C1 

C 2. con 

personal 

capacita

do, para 

realizar 

las 

actividad

es 

colrrepo

ndientes 

a su 

trabajo 

Person

al 

capacit

ado 

con 

deseo 

de 

servir 

Calid

ad 

Produc

tividad 

Econo

mia 

Evaluación 

al personal 

lograr 

que el 

80% de 

los 

trabajad

ores de 

servicios 

municipa

les 

apruebe

n sus 

evaluaci

ones 

trimestr

al 

evaluació

n de 

aportació

n laboral 

del 

personal. 

Falta de 

herramient

a 

(evaluacio

nes)para 

implement

ar este 

component

e 

  

 

VERTI

ENTE: 
GOBIERNO ABIERTO E INNOVADOR 

OBJET

IVO: 

Identificarse como un área Municipal coordinada, sistematizada, responsable, honesta y transparente en la prestación 

de los servicios públicos que demanda la ciudadanía, así mismo  
            

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN NARRATIVO 

INDICADORES 

MEDI

OS 

DE 

VERI

FICA

CIÓN 

SUPU

ESTO

S 

PRES

UPUE

STO 

NOM

BRE 

MÉTO

DO DE 

CALCU

LO 

TIP

O 

DE 

INDI

CAD

OR 

DIM

ENS

IÓN 

UNI

DA

D 

DE 

ME

DID

A 

MET

A 

ANU

AL 

PRO

GRA

MAD

A 

FREC

UENCI

A 

FIN 

El manejo adecuado de la 

documentación es esencial para 

mantener la transparencia, la 

rendición de cuentas y la eficiencia en 

la administración pública, así mismo, 

para la correcta gestión del municipio 

y para garantizar que los actos 

Indic

e de 

cump

limien

to de 

meta

s y 

objeti

(numer

o de 

objetivo

s 

alcanza

dos/nu

mero 

total de 

Estr

ateg

ico 

Efici

enci

a 

Por

cen

taje 

95% anual 

Carg

a de 

infor

mació

n 

compl

etada 

en 

El 

apega

rse a 

los 

plazos 

de ley 

y a la 

agend

 $       

2,335,

000.00  
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administrativos sean registrados y 

puedan ser consultados en el futuro.  

vos 

estrat

egico

s 

objetivo

s 

estable

cidos)*

100 

tiemp

o y 

forma 

en la 

págin

a de 

trans

paren

cia 

a de 

compr

omiso

s de 

respu

esta 

para 

con la 

ciuda

danía.  

PROP

ÓSITO 

Administrar, coordinar y garantizar el 

manejo adecuado de los documentos 

y expedientes municipales, 

asegurando su correcta tramitación, 

archivo y acceso para consultas, 

además de brindar asesoría a la 

ciudadanía. 

Índic

e de 

Eficie

ncia 

Admi

nistra

tiva: 

Mide 

la 

eficie

ncia 

con 

la 

que 

la 

Secre

taría 

Gene

ral 

gesti

ona 

los 

trámit

es 

admi

nistra

tivos 

y los 

proce

sos 

intern

os 

del 

Ayunt

amie

nto.  

(Númer

o de 

trámites 

resuelto

s / 

Número 

total de 

trámites 

ingresa

dos por 

elabora

r) * 100 

Gest

ión 

Efic

acia 

Por

cen

taje 

95% anual 

Libro

s de 

Cabil

do 

con 

actas 

y 

aden

dums 

debid

amen

te 

confo

rmad

os. 

Encu

entas 

de 

satisf

acció

n de 

servic

ios 

brind

ados 

a la 

ciuda

danía 

El 

cumpli

mient

o de 

las 

activid

ades 

anual

es. En 

supue

sto 

negati

vo la 

inasist

encia 

a las 

sesion

es de 

cabild

o de 

los 

convo

cados 

  

COMP

ONEN

TE C1 

Atender a la población en los diversos 

trámites que soliciten. 

●Para la realización de estas 

actividades se requieren recursos 

Administrativos. 

Tiem

po 

Prom

edio 

de 

atenc

ión 

de 

trámit

Total 

de días 

para 

resolver 

trámites 

/ 

Número 

de 

trámites 

Estr

ateg

ico 

Eco

nom

ía 

Tie

mp

o 

pro

me

dio 

95% Anual 

Acus

es de 

recib

o de 

solicit

antes 

de 

trámit

es 

La 

mayor 

resolu

ción 

de 

trámit

es 

incide 

en 
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es y 

canti

dad 

de 

trámit

es 

emiti

dos: 

Indic

a la 

eficie

ncia 

en la 

gesti

ón de 

los 

trámit

es 

admi

nistra

tivos, 

ayud

ando 

a 

mejor

ar los 

tiemp

os de 

respu

esta 

y 

optim

izar 

los 

recur

sos 

dispo

nibles

.   

procesa

dos 

concl

uidos 

mayor 

recau

dació

n de 

pago 

de 

derec

hos 

que 

se 

refleja 

en la 

recau

dació

n de 

ingres

os. El 

Incum

plimie

nto de 

los 

requis

itos  

por 

los 

solicit

antes 

conlle

va a 

no 

darle 

segui

mient

o a 

los 

trámit

es. 

ACTIVI

DAD 1 

C1 

Difusión de trámites que se realizan 

en el área de Secretaría y sus 

requisitos en particular 

Porce

ntaje 

de 

public

ación 

de 

trámit

es y 

requi

sitos 

en el 

portal 

del 

ayunt

amie

nto y 

(Numer

o total 

de 

trámites 

y 

requisit

os 

difundid

os/Num

ero 

total de 

trámites 

y 

requisit

os 

efectua

Estr

ateg

ico 

Efici

enci

a 

Por

cen

taje 

95% 
mensu

al 

Infor

mació

n 

carga

da y 

visibl

e en 

la 

págin

a del 

ayunt

amie

nto y 

portal 

de 

trans

La 

transp

arenci

a, 

accesi

bilidad 

y 

actuali

zación 

de la 

inform

ación 

sobre 

los 

proce

dimie
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la 

págin

a de 

trans

paren

cia 

(CEG

AIP) 

dos)*10

0 

paren

cia 

ntos 

que 

se 

realiz

an en 

el 

área. 

Desinf

ormac

ión de 

los 

ciuda

danos 

respe

cto de 

los 

trámit

es del 

area 

de 

Secret

aría 

así 

como 

de los 

requis

itos a 

cumpli

r.  

ACTIVI

DAD 2 

C1 

Expedir las licencias, permisos, 

autorizaciones, constancias y 

certificaciones municipales, vigilando 

el cumplimiento de la normatividad 

que le aplique 

●Para la realización de estas 

actividades se requieren gastos de 

administración 

Porce

ntaje 

de 

docu

ment

ación 

expe

dida 

confo

rme a 

la 

norm

ativid

ad 

aplica

ble 

(Númer

o de 

docume

ntos 

expedid

os 

confor

me a la 

normati

vidad/T

otal de 

docume

ntos 

expedid

os)*100 

Estr

ateg

ico 

Efici

enci

a 

Por

cen

taje 

95% diario 

Docu

ment

os 

expe

didos 

confo

rme a 

las 

leyes, 

regla

ment

os 

aplica

bles 

Docu

mento

s 

exped

idos 

que 

refleja

n una 

correc

ta 

gestió

n. 

Caso 

contra

rio, 

docu

mento

s no 

alinea

dos 

con la 

norma

tividad 

que 

gener

arían 
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riesgo

s 

legale

s o 

admin

istrativ

os. 

COMP

ONEN

TE C2 

Participar en la organización de 

sesiones de Cabildo y seguimiento de 

acuerdos derivadas de éstas. 

Indic

e de 

cump

limien

to de 

organ

izació

n de 

sesio

nes  

de 

Cabil

do y 

segui

mient

o de 

acuer

dos 

(Númer

o de 

sesione

s 

organiz

adas/N

úmero 

de 

sesione

s 

efectua

das)*10

0 

 

(Númer

o de 

acuerd

os 

estable

cidos/N

úmero 

de 

acuerd

os 

cumplid

os)*100 

Estr

ateg

ico 

Efici

enci

a 

Por

cen

taje 

95% 
mensu

al 

Regis

tro de 

actas 

de 

sesio

nes 

de 

Cabil

do 

debid

amen

te 

formu

ladas 

e 

integr

adas 

en el 

libro 

de 

actas 

oficial

. 

Publi

cació

n de 

acuer

dos 

en 

POE, 

ejecu

ción 

de 

accio

nes 

por 

las 

áreas 

del 

ayunt

amie

nto 

apeg

ada a 

los 

acuer

dos 

aprob

Garan

tizar 

la 

operat

ividad 

y 

efectiv

idad 

de la 

admin

istraci

ón 

públic

a.  

En 

caso 

incum

plimie

nto 

sancio

nes, 

multa

s y 

proce

dimie

ntos 

admin

istrativ

os y 

penal

es 

para 

los 

funcio

narios 

públic

os 

  



101 

PERIÓDICO OFICIAL 

 

 
MIÉRCOLES 15 DE ENERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS 

ados 

por 

Cabil

do, 

remisi

ón de 

acuer

dos 

de 

Cabil

do 

ante 

el 

Cong

reso 

para 

su 

valida

ción. 

ACTIVI

DAD 1 

C2 

Convocar con las formalidades de ley 

a los integrantes del Cabildo 

Municipal, informando el orden del dia 

de cada sesión 

Porce

ntaje 

de 

cump

limien

to de 

sesio

nes 

de 

cabild

o: 

Mide 

el 

cump

limien

to de 

las 

sesio

nes 

ejecu

tadas

.  

(Numer

o de 

sesione

s 

realizad

as / 

total de 

sesione

s a 

realizar

) * 100 

Estr

ateg

ico 

Efici

enci

a 

Por

cen

taje 

95% 

quince

nal o 

extraor

dinaria

mente 

Acus

es de 

recep

ción 

de las 

convo

catori

as de 

las 

sesio

nes 

por 

los 

miem

bros 

del 

Cabil

do 

Munic

ipal. 

Notific

ar en 

tiemp

o y 

forma 

de 

acuer

do a 

los 

dispu

esto 

por la 

Ley 

Órgan

ica del 

Munici

pio 

Libre. 

No 

existir 

el 

quoru

m 

legal 

para 

realiz

ar la 

sesión 

convo

cada. 
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ACTIVI

DAD 2 

C2 

Levantar y elaborar actas de sesiones 

de Cabildo y posteriormente 

autentificar con firma de los asistentes 

a dichas sesiones, así como los 

documentos derivados de las mismas. 

●Para la realización de estas 

actividades se requieren gastos de 

administración 

Eficie

ncia 

en la 

gesti

ón de 

actas 

y 

firma

s de 

las 

sesio

nes 

de 

Cabil

do. 

(Númer

o de 

actas 

elabora

das y 

firmada

s 

dentro 

del 

plazo/to

tal de 

sesione

s 

realizad

as de 

Cabildo

)*100 

Estr

ateg

ico 

Efici

enci

a 

Por

cen

taje 

95% 

quince

nal o 

extraor

dinaria

mente 

Núme

ro de 

actas 

de 

Cabil

do 

realiz

adas 

y 

firma

das 

por 

los 

miem

bros 

del 

Cabil

do 

que 

asisti

eron 

a las 

sesio

nes. 

Evalu

ación 

de 

calida

d de 

las 

actas 

como 

la 

precis

ión 

de los 

acuer

dos 

toma

dos y 

plasm

ados 

para 

garan

tizar 

la 

eficie

ncia 

admi

nistra

tiva. 

Cumpl

imient

o 

oportu

no de 

la Ley 

Órgan

ica. 

No 

materi

alizaci

ón de 

los 

acuer

dos 

tomad

os por 

el 

Cabild

o. 
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COMP

ONEN

TE C3 

Gestión Ante Diversas Instituciones 

como Enlace del Ayuntamiento en 

Secretaría General 

●Para la realización de estas 

actividades se requieren gastos de 

Administración y de Operación 

Porce

ntaje 

de de 

proye

ctos 

gesti

onad

os, 

trámit

es y 

acuer

dos 

firma

dos 

con 

institu

cione

s 

exter

nas. 

(Númer

o 

proyect

os 

gestion

ados, 

trámites 

y 

acuerd

os 

firmado

s con 

instituci

ones 

externa

s/ 

Número 

de 

proyect

os 

gestion

ados, 

trámites 

y 

acuerd

os 

solicita

dos 

)*100 

Gest

ión 

Cali

dad 

Por

cen

taje 

95% diario 

Actas 

y 

contr

atos 

firma

dos 

de los 

proye

ctos o 

acuer

dos. 

Gesti

ones 

realiz

adas 

y los 

acuer

dos 

alcan

zados

. 

Las 

institu

ciones 

con 

las 

cuales 

se 

gestio

nan 

proye

ctos, 

tramit

es 

acuer

dos 

tienen 

la 

dispos

ición 

para 

colab

orar y 

firmar 

conve

nios, 

acuer

dos y 

tramit

es. 

Respu

esta 

negati

va de 

las 

divers

as 

institu

ciones 

para 

la 

realiz

ación 

de los 

tramit

es 

solicit

ados 

o 

demor

a en 

respo

nder 

el 

tramit

e. 
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ACTIVI

DAD 1 

C3 

Solicitudes a diferentes entidades de 

Gobierno 

-Jurisdiccón Sanitaria 

-Seguridad Publica 

-Periodico Oficial 

-Secretaría Gneral de Gobierno 

-Enlace CentroEvaulación Control y 

Confianza. 

-Dirección Control Patrimonial 

-CEFIM 

-Ayuntamiento de SLP 

●Para la realización de estas 

actividades se requieren gastos de 

Administración y de Operación. 

Porce

ntaje 

de 

solicit

udes 

emiti

das y 

atend

idas 

por 

las 

difere

ntes 

depe

nden

cias 

de 

gobie

rno. 

(Númer

o de 

Solicitu

des 

emitida

s /  

Número 

de 

Respue

stas de 

las 

diferent

es 

entidad

es de 

gobiern

o)*100 

Gest

ión 

Efici

enci

a 

Por

cen

taje 

95% diario 

Regis

tros 

de 

emisi

ón de 

oficio

s en 

Minut

ario, 

Acus

e de 

recibi

do de 

las 

difere

ntes 

institu

cione

s, 

Infor

mes 

perió

dicos 

elabo

rados 

por la 

Secre

taría 

Gene

ral 

sobre 

la 

emisi

ón y 

segui

mient

o de 

oficio

s. 

se 

cuent

a con 

los 

recurs

os y 

capaci

dades 

suficie

ntes 

para 

gestio

nar la 

emisió

n de 

oficios 

de 

maner

a 

eficien

te, 

Las 

institu

ciones 

y 

depen

denci

as 

corres

pondi

entes 

tienen 

la 

dispos

ición 

para 

atend

er los 

trámit

es 

solicit

ados 

media

nte 

los 

oficios 

emitid

os 

en 

caso 

contra

rio no 

habria 

gestió

n en 

difere
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ntes 

ambit

os del 

Ayunt

amien

to. 

ACTIVI

DAD 2 

C3 

Participación en los consejos en 

términos de los objetivos y resultados 

que se quieren alcanzar mediante la 

integración y funcionamiento de esos 

consejos. Dependiendo de la función 

específica de cada consejo y la 

política del Ayuntamiento. 

-Consejo de Seguridad Publica 

Municipal 

-Comite de Participaciój Ciudadana 

Indic

ador 

de 

Partic

ipació

n 

Activ

a en 

los 

Cons

ejos 

  
Gest

ión 

Efici

enci

a 

Por

cen

taje 

95% diario       
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DEPENDENCIA: Ayuntamiento de Villa Hidalgo, S.L.P. 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO: Bienestar Social 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL 

PROGRAMA: Eje 1: Bienestar Social 

VERTIE

NTE: 

1:Reducción de la Pobreza 2:Agua Limpia y Saneamiento 3:Energia Asequible 4:Paz, Justicia e Instituciones de 

Solidaridad 5: Reducción de las desigualdades 

OBJETI

VO: 

Atender las necesidades urgentes que demandan los ciudadanos Villa Hidalguenses en materia de Infraestructura 

Básica y de Seguridad 

            
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADORES 

MEDIOS DE 

VERIFICACI

ÓN 

SUPU

ESTO

S 

PRESUP

UESTO 
NOMB

RE 

MÉTODO DE 

CALCULO 

TIPO 

DE 

INDIC

ADO

R 

DIME

NSIÓ

N 

UNID

AD DE 

MEDI

DA 

META 

ANUAL 

PROG

RAMAD

A 

FREC

UENCI

A 

FIN 

Administr

ar los 

recursos 

del Ramo 

33, que 

permitan 

aumentar  

la 

infraestru

ctura 

para 

mejorar 

la calidad 

de vida y 

segurida

d de los 

habitante

s en 

particular

: el 

mejorami

ento de 

la 

vivienda, 

la 

segurida

d, el 

acceso 

de los 

servicios 

de salud 

y la 

educació

n,la 

cobertura 

de 

Cuestio

narios 

únicos 

de 

informa

ción 

socioec

onómic

a 

(CUIS) 

Cuestionarios 

realizados en 

el 

periodo2024*1

00/Encuestas 

programadase

nelperiodo202

4 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

Porce

ntaje 

de 

Bienes

tar 

5% de 

avance 

en el 

rezago 

social  

Semes

tral 

Resultados 

de la 

evaluacione

s de 

CONEVAL  

Dismin

ución 

en las 

aporta

ciones 

(Recur

sos 

del 

Ramo 

33) 

 $       

27,360,00

0.00  
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electricid

ad,el  

agua 

potable y 

entubada

, drenaje 

y 

saneami

ento. 

PROPÓ

SITO 

Villa 

Hidalgue

nses con 

mayor 

calidad 

de vida y 

baja o 

muy baja 

marginac

ión.  

Disminu

ción del 

índice 

de 

margina

ción 

Índice de 

marginación a 

diciembre de 

2025*100/índic

e de 

marginación a 

diciembre de 

2024. 

Estrat

égico 

Eficac

ia 

Porce

ntaje 

de 

Dismin

ución  

5% de 

avance 

en el 

rezago 

social  

Anual 

Evaluación 

anual del 

índice de 

marginación  

2024 

publicada 

por 

CONEVAL 

Incorre

cta 

prioriz

ación 

de los 

recurs

os  del 

Ramo 

33   

COMPO

NENTE 

C1.- 

Mejorar 

la 

Calidad 

de vida 

de los 

villa 

hidalgue

nses 

incremen

tada a 

través de 

obras y 

acciones 

ejecutad

as con 

recursos 

del Ramo 

33.  

Impacto 

del 

rezago 

social  

Disminución 

de Rezago 

social al 2025 

Vs Rezago 

social 2024. 

Estrat

égico 

Calida

d 

Dismin

ución 

del 

Rezag

o 

Social 

5% de 

disminu

ción del 

rezago 

social  

Anual 

Resultados 

de 

disminución 

del rezago 

social 2024. 

Dismin

ución 

en las 

aporta

ciones 

(Recur

sos 

del 

Ramo 

33)   

ACTIVI

DAD 1 

C1 

Realizar 

obras y 

elaboraci

ón de 

proyecto

s para 

garantiza

r el 

Ampliac

ión de 

la 

cobertu

ra de 

Agua 

Potable 

Y 

Personas con 

acceso al 

servicio de 

agua en 

2025*100/ 

Personas con 

acceso al 

Gesti

ón  

Eficac

ia 

Porce

ntaje 

de 

impact

o 

Año 

Anterior 

Trimes

tral 

Informe de 

avance en 

cobertura de 

agua 

potable de 

CONEVAL 

Prioriz

ación 

inadec

uada 

de los 

Recur

sos 

del   
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acceso a 

agua 

limpia, 

drenaje y 

saneami

ento.  

Sanea

miento 

servicio de 

agua en 2024 

Ramo 

33 y/o 

recorte 

presup

uestal 

ACTIVI

DAD 2 

C1 

Realizar 

acciones 

para 

mejorar 

la salud a 

través 

del 

fomento 

al 

deporte y 

la sana 

recreació

n.   

Mejora 

de la 

infraestr

uctura 

deportiv

a, 

recreaci

ón y 

salud  

Infraestructura 

mejora*100/ 

infraestructura 

existente 

Gesti

ón  

Eficac

ia 

Porce

ntaje 

de 

avanc

e 

Año 

Anterior   

Padrón de 

infraestructu

ra deportiva 

y de 

recreación/in

fraestructura 

mejorada. 

Prioriz

ación 

inadec

uada 

de los 

Recur

sos 

del 

Ramo 

33 y/o 

recorte 

presup

uestal   

ACTIVI

DAD 3 

C1 

Realizar 

obras 

que 

contribuy

an al 

desarroll

o urbano 

e 

infraestru

ctura 

carretera  

de la 

cabecera 

municipal 

y 

localidad

es del 

municipio 

de Villa 

Hidalgo, 

S.L.P.(Pa

vimentos, 

carreterr

as, 

mejora y  

rehabilita

cion de 

centros 

comunita

rios). 

Mejora 

del 

Desarro

llo 

Urbano 

e 

Infraest

ructura 

Carrete

ra del 

Municip

io de 

Villa 

Hidalgo

. 

V1: Obras 

ejecutadas(pa

vimentos, 

carreteras y 

mejoras a 

centros 

comunitarios)    

V2: Obras 

programadas 

(pavimentos, 

carreteras y 

mejoras a 

centros 

comunitarios) 

Gesti

ón  

Eficac

ia 

Porce

ntaje 

de 

Cumpl

imient

o 

100% 

de lo 

progra

mado 

Trimes

tral 

Cierre del 

Programa 

Operativo 

Anual y 

encuestas 

de 

satisfacción 

Prioriz

ación 

inadec

uada 

de los 

Recur

sos 

del 

Ramo 

33 y/o 

recorte 

presup

uestal   
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ACTIVI

DAD 4 

C1 

Crear y 

mantener 

la 

infraestru

ctura 

agropecu

aria 

existente, 

para 

mejorar 

la calidad 

de vida 

en las 

zonas 

rurales. 

Infraest

ructura 

Agrope

cuaria 

mejorad

a 

V1: 

Infraestructura 

agropecuaria 

creada y 

mejorada.V2: 

Infraestructura 

agropecuaria  

programada. 

Gesti

ón  

Eficac

ia 

Porce

ntaje 

de 

Cumpl

imient

o 

100% 

de lo 

progra

mado 

Semes

tral 

Cierre del 

Programa 

Opertativo 

Anual y 

encuestas 

de 

satisfacción 

Prioriz

ación 

inadec

uada 

de los 

Recur

sos 

del 

Ramo 

33 y/o 

recorte 

presup

uestal   

ACTIVI

DAD 5 

C1 

Ampliar 

la red 

eléctrica 

a todas 

las zonas 

periférica

s  del 

Municipio 

Villa 

Hidalgo 

Mayor 

cobertu

ra de 

red 

eléctric

a  

V1:cobertura 

de red 

eléctrica 

creada y 

mejorada. V2: 

cobertura de 

red eléctrica 

programada. 

Gesti

ón  

Eficie

ncia 

Porce

ntaje 

de 

impact

o 

Año 

Anterior 

Trimes

tral 

Cierre del 

Programa 

Opertativo 

Anual y 

encuestas 

de 

satisfacción 

Prioriz

ación 

inadec

uada 

de los 

Recur

sos 

del 

Ramo 

33 y/o 

recorte 

presup

uestal   

ACTIVI

DAD 6 

C1 

Fortalece

r la 

Dirección 

de 

Segurida

d  

Pública 

para 

garantiza

r la 

tranquilid

ad de los 

Villa 

Hidalgue

nses 

Segurid

ad 

Pública 

Fortalec

ida 

V1: Denuncias 

efectivas 2025  

.V2: 

Denuncias 

efectivas 2024 

Gesti

ón  

Eficac

ia 

Porce

ntaje 

de 

Cumpl

imient

o 

100% 

de lo 

progra

mado 

Trimes

tral 

Encuestas 

de 

Victimizació

n 

Prioriz

ación 

inadec

uada 

de los 

Recur

sos 

del 

Ramo 

33 y/o 

recorte 

presup

uestal   
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DEPENDENCIA: H. AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO, S.L.P. 2024-2027 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: A1023 DIRECCION DE CATASTRO 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL 

PROGRAMA: EJE 4 GOBIERNO RESPONSABLE 

VERTI

ENTE:   

OBJET

IVO: 

TENER UNA CARTOGRAFIA ACTUALIZADA CATASTRAL DE LOS PREDIOS DEL MUNICIPIO CON EL USO DE 

LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION  PARA MEJORAR LA EFICIENCIA RECAUDATORA 

            
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN NARRATIVO 

INDICADORES 

MEDIOS 

DE 

VERIFICA

CIÓN 

SUPU

ESTO

S 

PRESU

PUEST

O 

NOMB

RE 

MÉTODO 

DE 

CALCULO 

TIPO 

DE 

INDIC

ADO

R 

DIM

ENSI

ÓN 

UNID

AD 

DE 

MEDI

DA 

META 

ANUAL 

PROG

RAMA

DA 

FREC

UEN

CIA 

FIN 

Recaudar la mayor 

cantidad de impuestos 

por predial. 

Fortalec

imiento 

de la 

direcció

n de 

catastro

. 

Total 

contribuye

ntes 2025 

/ total 

padrón 

contribuye

ntes 2024 

*100 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Perso

nas 

Garanti

zar un 

nivel 

de 

desem

peño 

por 

arriba 

del 70 

% en 

compar

ación 

con el 

año 

anterior

. 

Anual 

Reportes 

mensuale

s 

No 

asign

ar 

recurs

os 

solicit

ados. 

 $            

634,900

.00  

PROP

ÓSITO 

Seguir actualizando el 

Catastro Municipal de 

Villa Hidalgo, para 

aportar la información 

técnica en relación al 

territorio del municipio. 

Padron 

Catastr

al y 

cartogra

fia de 

predios. 

Total 

contribuye

ntes 2025 

/ total 

padron 

contribuye

ntes *100 

Estrat

egico 

Efica

cia 

Perso

nas - 

Predio

s 

Actuali

zar el 

padron 

catastr

al  

Anual 

Reportes 

mensuale

s 

No 

asign

ar 

recurs

os 

solicit

ados. 

  

COMP

ONEN

TE 1 

Actualización de 

cartografía y padron 

catastral 

Zonifica

ción de 

áreas  

Predios 

levantado

s/ predios 

total 

2024*100 

Estrat

egico 

Efica

cia 

Perso

nas- 

Predio

s 

Actuali

zar el 

padron 

catastr

al  

Trime

stral 

Reportes 

trimestrale

s 

Falta 

de 

equip

o 

tecnic

o para 

levant

amien

tos de 

predio

s 

  



111 

PERIÓDICO OFICIAL 

 

 
MIÉRCOLES 15 DE ENERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS 

ACTIVI

DAD 1 

C1 

Elaboracion de oficios 

a autoridades ejidales 

Actualiz

acion 

de 

numenc

latura 

de 

calles 

Localidad/

calles 

recorridas/

oficializad

as 

Gesti

ón 

Efici

encia 

Locali

dad/N

o. De 

calles 

Oficiali

zar el 

40 % 

con la 

numen

clatura 

de 

calles 

del 

total de 

las 

localida

des del 

munici

pio 

Anual 

Reporte 

trimestral 

con los 

productos 

cartografic

os de las 

localidade

s 

Falta 

de 

partici

pacio

n y el 

compr

omiso 

de 

autori

dades 

ejidal

es 

  

ACTIVI

DAD 2 

C1 

Envio de cartas a 

morosos 

Cartas 

enviada

s por 

sector 

Cartas 

enviadas/

No. Total 

de 

deudores 

del padron 

catastral 

2024 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Perso

nas-

Predio

s- 

cumpli

mient

o 

Recau

dar el 

60 % 

de 

impues

to de 

deudor

es con 

respect

o al 

año 

anterio 

Anual 

Reporte 

de 

impuestos 

recaudado

s por 

morosidad 

anual 

Falta 

de 

intere

s de 

pago 

del 

predia

l      - 

Falta 

de 

recurs

o para 

compr

a de 

insum

os 

  

ACTIVI

DAD 3 

C1 

Creacion del consejo 

tecnico catastral 

Consejo 

tecnico 

Catastr

al 

Propuesta

s de 

valores de 

suelo y 

costruccio

n 2025/ 

propuesta

s de 

valores de 

suelo y 

costruccio

n 2024 

*100 

Estrat

egico 

Efici

encia 

Propu

estas 

Propon

er una 

tipologi

a mas 

diversifi

cada 

de 

constru

cciones

, para 

facilitar 

los 

avaluo

s 

catastr

ales y 

crecer 

un 30 

% mas 

en la 

recaud

acion 

con 

respect

Anual 

Impuestos 

recaudado

s 

anualment

e por 

traslados 

de 

dominio y 

predial  

Falta 

de 

aprob

acion 

de las 

propu

estas 

por el 

Congr

eso 

del 

Estad

o  
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o al 

2024 

COMP

ONEN

TE2 

Operatividad de la 

direccion de catastro 

Funcion

amiento 

de la 

Direccio

n de 

Catastr

o 

Total de 

solicitudes 

realizadas 

/ Total de 

solicitudes 

solicitadas

) *100 

Estrat

egico 

Efica

cia 

Fortal

ecimie

nto de 

la 

direcci

on de 

catast

ro 

Atende

r al 

100% 

de 

forma 

rapida 

y 

precisa 

los 

tramite

s 

solicita

dos por 

el 

contrib

uyente 

y 

poblaci

on en 

general

. 

Anual 

Reporte 

semanal 

de 

personas 

atendidas 

Falta 

de 

dispo

sicion 

de 

trabaj

o en 

equip

o 

  

ACTIVI

DAD 1 

C2 

Pago de personal 

operativo de la 

direccion de catastro 

Pago 

de 

Nomina 

Dias 

laborados 

Gesti

ón 

Efici

encia 

Fortal

ecimie

nto de 

la 

direcci

on de 

catast

ro 

Cumpli

miento 

de las 

activida

des de 

oficina 

y 

campo 

Anual 

Reporte 

anual de 

actividade

s relizadas 

Falta 

de 

partici

pacio

n y el 

compr

omiso 

con la 

direcc

ion de 

catast

ro 

  

ACTIVI

DAD 2 

C2 

Funcionalidad de la 

direccion de catastro 

Insumo

s 

material

es 

Servicio 

ofrecidos/ 

oficios 

emitidos * 

100 

Gesti

ón 

Efici

encia 

Fortal

ecimie

nto de 

la 

direcci

on de 

catast

ro 

Atende

r al 

100% 

de 

forma 

rapida 

y 

precisa 

los 

tramite

s 

solicita

dos por 

el 

contrib

Anual 

Reporte 

anual de 

actividade

s relizadas 

Falta 

de 

partici

pacio

n y el 

compr

omiso 

con la 

direcc

ion de 

catast

ro 
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uyente 

y 

poblaci

ón en 

general

. 

ACTIVI

DAD 3 

C2 

Digitalizacion de 

planos 

Product

os 

cartogra

ficos 

realizad

os 

Servicio 

ofrecidos/ 

productos 

cartografic

os 

emitidos * 

100 

Gesti

ón 

Efici

encia 

Fortal

ecimie

nto de 

la 

direcci

on de 

catast

ro 

Atende

r al 

100% 

de 

forma 

rapida 

y 

precisa 

los 

tramite

s 

solicita

dos por 

el 

contrib

uyente 

y 

poblaci

ón en 

general

. 

Anual 

Reporte 

trimestral 

de 

levantami

entos 

topografic

os 

Falta 

de 

equip

o  

topogr

afico 

(gps), 

plotter

, toner        

-Falta 

de 

asign

acion 

de 

recurs

os 

  

COMP

ONEN

TE3 

Campaña de 

regulizacion de 

predios del fundo 

municipal 

Regular

izacion 

de 

predios 

Total de 

solicitudes 

recibidas / 

Total de 

escrituras 

entregada

s *100 

Estrat

egico 

Efica

cia 

Perso

nas-

Predio

s- 

cumpli

mient

o 

Regula

rizar 

predios 

que 

esten  

autoriz

ados 

legalm

ente 

por 

cabildo 

Anual 

Reporte 

anual de 

predios 

escriturad

os/benefici

arios 

Falta 

de 

dispo

sicion 

de 

coope

racion 

de los 

usuari

os por 

regula

rizar 

sus 

propie

dades

. 

  

ACTIVI

DAD 1 

C3 

Renta y pago de 

oficinas ocupadas por 

los licenciados 

encargados del 

proceso de 

regularizacion 

Funcion

alidad 

de 

oficina 

Dias 

laborados/

solicitudes 

atendidas 

Estrat

egico 

Efici

encia 

Fortal

ecimie

nto de 

la 

direcci

on de 

catast

ro con 

predio

s 

digitali

zados 

Atende

r y dar 

respue

sta al 

20 % 

del 

padron 

de 

predios 

que 

aun no 

estan 

Anual 

Reporte 

anual de 

escrituras 

entregada

s 

No 

asign

ar 

recurs

os 

solicit

ados 

para 

el 

pago 

y 

renta 
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y 

canali

zados 

reguliz

ados 

de 

oficin

as 

COMP

ONEN

TE4 

 Recaudación de 

impuestos por predial, 

subdivision, 

asignacion de 

numeros oficiales, 

deslindes y otras 

certificaciones. 

Indice 

de 

impuest

os 

Total 

contribuye

ntes 2025 

/ total 

padron 

contribuye

ntes *100                                                                           

Estrat

egico 

Efici

encia 

Fortal

ecimie

nto de 

la 

direcci

on de 

catast

ro con 

predio

s 

digitali

zados 

por 

sector

es 

Aumen

tar la 

recaud

acion 

en un 

20 % 

con 

respect

o del 

año 

anterior 

Mens

ual 

Reporte 

mensual 

de 

impuesto 

predial 

recaudado 

 Falta 

de 

compr

omiso 

y 

cultur

a de 

pago 

  

ACTIVI

DAD 1 

C4 

  Campaña de 

empadronamiento en 

las localidades de todo 

el municipio. 

Empadr

onamie

ntos 

Total 

empadron

amientos 

2025 / 

total 

empadron

amientos 

2024 *100                                                                           

Estrat

égico 

Efica

cia 

Predio

s-

perso

nas 

Con la 

campa

ña de 

empadr

onamie

nto se 

pretend

e 

crecer 

un 10 

% el 

padrón 

catastr

al. 

Anual 
Reporte 

mensual  

Falta 

de 

cultur

a de 

pago 

de la 

pobla

ción y 

algun

a 

crisis 

econó

mica 

que 

se 

atrevi

ese al 

contri

buyen

te. 

  

ACTIVI

DAD 2 

C4 

  Levantamiento físico 

de predios mediante la 

adquisición de equipo 

kit de medición GPS. 

Campa

ña 

Catastr

o te 

apoya 

Total de 

levantami

entos 

realizados 

/ Total 

padrón de 

predios) 

*100 

Estrat

égico 

Efici

encia 

Predio

s-

perso

nas 

Realiza

r un 

levanta

miento 

de 

predios 

por 

manza

na con 

un 

avance 

mensu

al de 

5% con 

respect

Anual 

Reporte 

mensual 

de predios 

levantado

s y 

georrefere

nciados 

No 

asign

ar 

recurs

os 

neces

arios 

para 

la 

adqui

sición 

de 

equip

o  
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o del 

padrón 

total 

ACTIVI

DAD 3 

C4 

 Solicitar una partida a 

tesorería, para 

comprar  enceres del 

hogar, para incentivar 

a la población a pagar 

el predial en los 3 

primeros meses del 

año. 

Incentiv

os  

Total 

contribuye

ntes 2025 

/ total 

padrón 

contribuye

ntes 2024 

*100 

Gesti

ón 

Efici

encia 

Fortal

ecimie

nto de 

la 

direcci

ón de 

catast

ro 

Con el 

incentiv

o por el 

pronto 

pago 

se 

pretend

e 

recaud

ar un 

15% 

más  

recaud

ado en 

los 3 

primero

s 

meses 

del 

año. 

Anual 

Reporte 

mensual 

de pago 

de 

impuesto 

predial 

No 

asign

ar 

recurs

os 

neces

arios 

para 

la 

adqui

sición 

de 

incent

ivos 

  

COMP

ONEN

TE 5 

Equipamiento de la 

dirección de catastro 

Equipa

miento 

Total de 

solicitudes 

realizadas 

/ Total de 

solicitudes 

solicitadas

) *100 

Gesti

ón 

Efici

encia 

Fortal

ecimie

nto de 

la 

direcci

ón de 

catast

ro 

Adquiri

r GPS, 

plotter, 

escritor

io, 

sillas 

para el 

buen 

funcion

amient

o de la 

direcci

ón 

Anual 

Reporte 

mensual 

de predios 

levantado

s y 

georrefere

nciados 

No 

asign

ar 

recurs

os 

neces

arios 

para 

la 

adqui

sición 

de 

equip

o  

  

ACTIVI

DAD 1 

C5 

 Dotación de software, 

para proporcionar un 

mejor servicio en el 

cobro y  manejo del 

padrón catastral. 

Softwar

e de 

Gestión 

Catastr

al 

Total 

contribuye

ntes 2025 

/ total 

padrón 

contribuye

ntes 2024 

*100 

Gesti

ón 

Efici

encia 

Fortal

ecimie

nto de 

la 

direcci

ón de 

catast

ro con 

predio

s 

digitali

zados 

y 

canali

zados 

Adquiri

r un 

servido

r 

informá

tico 

para 

agilizar 

los 

tramite

s 

Mens

ual 

Reporte 

mensual 

No 

asign

ar 

recurs

os 

solicit

ados 

para 

la 

adqui

sición 

del 

softw

are 
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ACTIVI

DAD 2 

C5 

 Dotación de plotter e 

insumos para la 

elaboración de planos, 

para mejorar los 

servicios catastrales. 

Equipa

miento 

Total 

contribuye

ntes 2025 

/ total 

padrón 

contribuye

ntes 2024 

*100 

Gesti

ón 

Efici

encia 

Fortal

ecimie

nto de 

la 

direcci

ón de 

catast

ro  

Adquiri

r un 

servido

r 

informá

tico 

para 

agilizar 

los 

tramite

s 

Mens

ual 

Reporte 

mensual 

No 

asign

ar 

recurs

os 

solicit

ados 

para 

la 

adqui

sición 

del 

softw

are 

  

 
 
 
 

DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P. 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO: A1024  ASESORÍA JURÍDICA 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE 

EL PROGRAMA: Eje 4 Gobierno Responsable 

VERTIE

NTE: 

Intervenir en los Asuntos Jurídicos que atañen a Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P. y a sus áreas y departamentos, 

así como brindar asesoría a las diversas Entidades de la Administración Pública Municipal del Ayuntamiento. 

OBJETI

VO: Lograr que las actos de gobierno realizados por los funcionarios y servidores públicos se apeguen a Derecho. 

  

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADORES 

MEDIOS 

DE 

VERIFIC

ACIÓN 

SUPUES

TOS 

PRESUPUE

STO 
NOMB

RE 

MÉTOD

O DE 

CALCU

LO 

TIPO 

DE 

INDIC

ADOR 

DIMEN

SIÓN 

UNIDA

D DE 

MEDID

A 

META 

ANUAL 

PROGR

AMADA 

FRECU

ENCIA 

FIN 

Contribuir 

a que las 

acciones 

de 

gobierno 

realizadas 

por la 

Administr

ación 

Pública 

de Villa 

Hidalgo, 

S.L.P. se 

apeguen 

a 

Derecho.  

Accion

es 

sustent

adas 

en 

Derech

o  

 

Accione

s 

realizad

as * 100 

/ 

Accione

s 

program

adas  

Gestió

n 

Eficaci

a 

Accion

es de 

gobiern

o 

Apegar 

el 100% 

de 

acciones  

de 

gobierno 

a 

legalidad 

Anual  

Program

as 

Operativ

os, 

Quejas, 

Denunci

as, 

Informes 

Individua

les de 

Auditoría

, 

Cédulas 

de 

Resultad

os de 

auditoría

s.    

 $              

342,500.00  
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PROPÓ

SITO 

Cumplimi

ento de 

las 

acciones 

legales de 

la 

Administr

ación 

Pública 

de Villa 

Hidalgo, 

S.L.P.. 

Accion

es 

legales 

Accione

s 

legales 

program

adas  * 

accione

s 

legales 

realizad

as /100 

Gestió

n 

Eficaci

a 

Accion

es 

legales 

Apegar 

el 100% 

de 

acciones  

a 

legalidad 

Anual  

Program

as 

Operativ

os, 

Quejas, 

Denunci

as, 

Informes 

Individua

les de 

Auditoría

, 

Cédulas 

de 

Resultad

os de 

auditoria

s.  

Inobserv

ancia a 

las 

normas 

en el 

quehacer 

público; 

irrespons

abilidad  

y falta de 

comprom

iso de los 

funcionari

os y 

servidore

s 

publicos.  

  

COMPO

NENTE 

C1.- 

Obligacio

nes y 

atribucion

es 

conferida

s de la 

Ley 

Orgánica 

del 

Municipio 

Libre de 

San Luis 

Potosí y 

el 

Reglamen

to Interno 

de la 

Administr

ación 

Pública 

Municipal  

Cumpli

miento 

de 

facultad

es y 

obligaci

ones 

estable

cidas 

en  

Norma.  

Faculta

des y 

obligaci

ones 

cumplic

as * 

100/fac

ultades 

y 

obligaci

ones 

establec

idas en 

norma.  

Gestió

n 

Eficaci

a 

Faculta

des y 

Obliga

ciones 

Cumplir 

el 100% 

de 

facultade

s y 

obligacio

nes 

cumplida

s.  

Anual  

Program

as 

Operativ

os, 

Quejas, 

Denunci

as, 

Informes 

Individua

les de 

Auditoría

, 

Cédulas 

de 

Resultad

os de 

auditoria

s.  

Inobserv

ancia a 

las 

normas 

en el 

quehacer 

público; 

irrespons

abilidad  

y falta de 

comprom

iso de los 

funcionari

os y 

servidore

s 

publicos.  
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ACTIVID

AD 1 C1 

Asesorar 

a 

funcionari

os y 

servidore

s publicos 

sobre sus 

facultades 

y 

obligacion

es  

Asesorí

as a 

funcion

arios y 

servido

res 

público

s  

Asesoía

s 

realizad

as * 100  

/ 

Asesorí

as 

program

adas 

Gestió

n 

Eficaci

a 

Asesor

ías 

Realizar 

el 100% 

de 

asesoria

s 

program

adas 

Semestr

al  

Program

as 

Operativ

os, 

Quejas, 

Denunci

as, 

Informes 

Individua

les de 

Auditoría

, 

Cédulas 

de 

Resultad

os de 

auditoria

s.  

Inobserv

ancia a 

las 

normas 

en el 

quehacer 

público; 

irrespons

abilidad  

y falta de 

comprom

iso de los 

funcionari

os y 

servidore

s 

publicos.  
  

ACTIVID

AD 2 C1 

Revision 

y 

Actualizac

ion de 

normativi

dad 

municipal  

Normati

vidad 

municip

al 

actualiz

ada 

Normas 

existent

es *100 

/ 

Normas 

actualiz

adas 

Gestió

n 

Eficaci

a 

Norma

s  

Actualiza

r el 50% 

de las 

normas 

municipa

les  

existente

s  

Semestr

al  

Program

as 

Operativ

os, 

Quejas, 

Denunci

as, 

Informes 

Individua

les de 

Auditoría

, 

Cédulas 

de 

Resultad

os de 

auditoria

s.  

Inobserv

ancia a 

las 

normas 

en el 

quehacer 

público; 

irrespons

abilidad  

y falta de 

comprom

iso de los 

funcionari

os y 

servidore

s 

públicos.  
  

ACTIVID

AD 3 C1 

Creación 

de 

normas 

municipal

es 

(Reglame

ntos 

básicos y 

complem

entarios) 

Nuevas 

Normas 

Municip

ales 

Normas 

creadas 

* 10 / 

Normas 

faltante

s 

Gestió

n 

Eficaci

a 

Norma

s  

Crear el 

20% de 

normas 

faltantes 

en el 

municipi

o 

Anual  

Program

as 

Operativ

os, 

Quejas, 

Denunci

as, 

Informes 

Individua

les de 

Auditoría

, 

Cédulas 

de 

Resultad

os de 

auditoría

s.  

Inobserv

ancia a 

las 

normas 

en el 

quehacer 

público; 

irrespons

abilidad  

y falta de 

comprom

iso de los 

funcionari

os y 

servidore

s 

públicos.  
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DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA HIDALGO, S.L.P. 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO: A1007 AGUA POTABLE 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL 

PROGRAMA: EJE 1: BIENESTAR SOCIAL 

VERTIEN

TE: 6: AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 

OBJETIV

O: POBLACION SATISFECHA 

            
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

  

INDICADORES 

MEDIOS 

DE 

VERIFIC

ACIÓN 

SUPUES

TOS 

PRESUP

UESTO 
NOMBR

E 

MÉTODO 

DE 

CALCULO 

TIPO 

DE 

INDIC

ADOR 

DIME

NSIÓN 

UNID

AD 

DE 

MEDI

DA 

META 

ANUAL 

PROGR

AMADA 

FRECU

ENCIA 

FIN 

Mejorar el 

servicio de 

abastecimie

nto de agua 

potable a 

los 

habitantes 

del 

municipio 

de Villa 

Hidalgo, 

S.L.P. 

Servicio 

Mejorad

o 

Variable en 

litros de 

agua 

estraida y 

facturada 

De 

Gestio

n 

Eficien

cia 

Trim

estral 

25% 

Avance 

trimestra

l 

Trimest

ral 

Reporte

s de 

medicio

n de 

extracci

on  y 

recibos 

facturad

os 

Falta de 

macrome

didores 

en pozos 

y falta de 

equipo y 

softwar 

para 

facturar 

 $     

3,649,350

.00  

PROPÓS

ITO 

Habitantes 

del 

municipio 

de Villa 

Hidalgo. 

S.L.P. 

satisfechos 

con el 

servicio de 

agua 

potable 

brindado 

Servicio 

Mejorad

o 

Cantidad 

de 

poblacion 

encuestad

a /cantidad 

de 

población 

satisfecha 

De 

Gestio

n 

Eficien

cia 

Trim

estral 

25% 

Avance 

trimestra

l 

Trimest

ral 

Reporte

s de 

facturaci

on y 

recauda

cion 

No 

contar 

con los 

medios 

necesari

os para 

realizar 

la 

cobranza 

  

COMPO

NENTE 

c1 Se 

cuenta con 

el quipo y 

maquinaria 

suficiente 

para 

brindar un 

servicio 

oportuno y 

de calidad 

servicio 

eficiente 

y de 

calidad 

Calidad de 

servicio 

Eficien

cia 

Eficien

cia 

Trim

estral 

25% 

Avance 

trimestra

l 

Trimest

ral 

Encuest

a de 

satisfacc

ion 

Que no 

se 

cuenta 

con los 

materiale

s y 

equipos 

necesari

os 
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C2:Persona

l capacitado 

que opera 

eficienteme

nte el 

sistema de 

agua 

potable en 

la 

Cabecera 

Municipal 

de Villa 

Hidalgo, 

S.L.P. 

Tiempo

s de 

respues

ta ante 

fallas y 

eventual

idades 

Fugas 

reportadas/

fugas 

reparadas 

Estrat

egico 

Eficien

cia 

Trim

estral 

25% 

Avance 

trimestra

l 

Trimest

ral 

Evaluaci

on de 

aportaci

on 

laboral 

del 

personal 

ya se 

tienen 

los 

reportes 

de 

evaluaci

ón del 

personal 

en 

escritorio 

  

ACTIVID

AD 1 C1 

Realizar la 

adquisicion 

de la 

maquinaria, 

equipo, 

insumos y 

softwar 

necesarios 

para la 

prestacion 

del servicio 

de agua 

potable con 

calidad y 

eficiencia. 

Elabora

cion y 

ejecucio

n del 

program

a de 

adquisic

iones 

Economia 
Estrat

egico 

Eficien

cia 

Trim

estral 

25% 

Avance 

trimestra

l 

Trimest

ral 

Program

a Anual 

de de 

adquisici

ones y 

comprob

antes de 

compras 

No 

contar 

con los 

recursos 

necesari

os para 

realizar 

las 

adquisici

ones 

  

ACTIVID

AD 2 C1 

Realizar 

cursos de 

talleres de 

capacitacio

n de 

operación 

adecuada 

de pozos e 

instalacione

s 

electricas,in

stalación, 

reparación 

y 

mantenimie

nto de 

lineas de 

conducción, 

lineas de 

distribución

y valvulas, 

asi como 

cursos  

motivaciona

les 

Cursos 

y 

talleres 

de 

Capacit

ación 

curso s 

programad

os/cursos 

realizados 

Estrat

egico 

Eficien

cia 

Trim

estral 

25% 

Avance 

trimestra

l 

Trimest

ral 

Program

a anual 

de 

capacita

cion 

evidenci

as 

docume

ntales 

fotografi

cas y de 

video de 

los 

cursos 

realizad

os 

No 

contar 

con los 

recursos 

necesari

os para 

realizar 

las 

capacita

ciones. 
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DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO: 
(SECRETARIA TECNICA) 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE 

EL PROGRAMA: 
GOBIERNO RESPONSABLE 

VERTIEN

TE: 
  

OBJETIV

O: 

SER EL DEPARTAMENTO QUE COORDINE LAS ACTIVIDADES DEL EJECUTIVO MUNICIPAL, IMPULSAR LA 

PARTICIPACION CIUDANA, REALIAR ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN LA FISCALIZACION DE RECURSOS 

PUBLICOS, COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LOS DIRECTORES Y ENCARGADOS DE GABINETE EN LA 

REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES DIARIAS.  

            

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADORES 
MEDIOS 

DE 

VERIFIC

ACIÓN 

SUPUE

STOS 

PRESUPUE

STO 
NOMB

RE 

MÉTO

DO DE 

CALCU

LO 

TIPO 

DE 

INDIC

ADOR 

DIME

NSIÓN 

UNIDA

D DE 

MEDID

A 

META 

ANUAL 

PROGR

AMADA 

FRECU

ENCIA 

FIN 

Coordinar 

las 

actividade

s del 

ejecutivo 

para 

garantizar 

su 

acercami

ento con 

la 

ciudadaní

a 

Coordin

ación y 

seguimi

ento de 

activida

des 

Activida

des 

progra

madas 

*activid

ades 

realizad

as /100 

Gestió

n  

Eficaci

a 

Activida

des  

Coordina

r el 

100% de 

actividad

es 

realizada

s en 

2025 

Anual  

Informes 

entregad

os  

  
 $               

350,000.00  

PROPÓSI

TO 

Verificar 

que la 

planeacio

n 

municipal 

sea 

ejecutada  

Realiza

r  

Activida

des 

progra

madas 

*activid

ades 

realizad

as /100 

Gestió

n  

Eficaci

a 

Activida

des  

Verificar 

el 100% 

de las 

actividad

es 

planead

as en 

2025 

Anual  

Informes 

entregad

os  

Incumpli

miento 

de los 

departa

mentos 

en la 

accione

s 

plasmad

as en 

los 

planes y 

program

as  

  

COMPON

ENTE C1 

Coadyuva

r con 

acciones 

para 

elaboraci

on del 

Plan 

Municipal 

Plan 

municip

al de 

desarro

llo 

Activida

des 

progra

madas 

*activid

ades 

realizad

as /100 

Gestió

n  

Eficaci

a 

Plan 

Municip

al de 

Desarro

llo 

1 Plan 

Municipa

l de 

Desarroll

o 

Publicad

o   

Anual  

Periodic

o Oficial 

del 

Estado 

"Plan de 

San 

Luis" 

Falta de 

Interes 

de los 

Servidor

es 

Públicos 

y de la 

ciudada

nía en 
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de 

Desarrollo 

el 

proceso 

para la 

elabora

ción del 

PMD 

ACTIVIDA

D 1 C1 

Coadyuva

r en las 

Consultas 

Ciudadan

as 

Asambl

eas y 

Foros 

Asambl

eas y 

Foros 

Realiza

dos  * 

100 / 

Asambl

es y 

Foros 

progra

mados 

Gestió

n  

Eficaci

a 

Asambl

es y 

Foros 

Coadyuv

ar en el 

100% de 

Asamble

a y 

Foros 

realizado

s 

Anual  

Expedie

nte de 

Asamble

s y 

Foros 

para 

recabar 

propuest

as para 

el PMD. 

Falta de 

Interes 

de los 

Servidre

s 

Públicos 

y de la 

ciudada

nía en 

el 

proceso 

para la 

elabora

ciòn del 

PMD 

  

ACTIVIDA

D 2 C1 

Apoyar en 

los 

tramites 

adminsitr

ativos 

para la 

aprobació

n por 

parte del 

Cabildo 

del PMD 

Convoc

atorias 

y Actas  

Convoc

atorias 

y actas 

elabora

das 

*100 / 

Convoc

atorias 

y Actas 

progra

madas 

Gestió

n  

Eficaci

a 

Convoc

atorias 

y Actas  

Apoyar 

en la 

elaboraci

ón del 

100% de 

las  

convocat

orias y 

actas 

para 

aprobaci

on del 

PMD por 

el 

Cabildo 

Anual  

Libro de 

Actas de 

Cabildo 

y Libro 

de 

Apendic

es de 

Actas de 

Cabildo. 

Falta de 

Interés 

de los 

Servidre

s 

Públicos 

y de la 

ciudada

nía en 

el 

proceso 

para la 

elabora

ción del 

PMD 

  

ACTIVIDA

D 3 C1 

Coadyuva

r en la 

publicació

n 

oportuna 

del PMD 

Docum

entos 

para 

Trámite 

de 

Publica

ción  

Trámite 

realizad

o *100 / 

Trámite 

Progra

mado  

Gestió

n  

Eficaci

a 

Docum

entos  

Coadyuv

ar en la 

realizaci

ón del 

100% de 

los 

docume

ntos 

para el 

trámite 

de 

publicaci

ón del 

PMD 

Anual  

Expedie

nte del 

Plan 

Municipa

l de 

Desarroll

o 

Coordin

acion 

inadecu

ada con 

otras 

areas 

  

COMPON

ENTE C2 

Responde

r 

solicitude

s de 

solicitu

des de 

apoyo 

Solicitu

des 

respon

didas * 

100 / 

Gestió

n  

Eficaci

a 

Solicitu

des 

Respond

er el 

100% de 

las 

solicitud

Trimestr

al  

Minutari

o y/o 

expedie

nte de 

Recurso

s 

Insuficie

ntes 

(Human
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apoyo 

recibidas 

solicitu

des 

recibida

s 

es 

recibidas 

solicitud

es 

os, 

Material

es y 

Financie

ros) 

ACTIVIDA

D 1 C2 

Canalizar 

solicitude

s 

Verifica

r 

atenció

n de 

solicitu

des 

canaliz

adas 

Solicitu

des 

atendid

as * 

100 / 

solicitu

des 

canaliz

adas 

Gestió

n  

Eficaci

a 

Solicitu

des 

canaliz

adas 

Verificar 

la 

atención 

que se 

da al 

100% de 

solicitud

es 

canaliza

das 

Mensua

l  

Minutari

o y/o 

expedie

nte de 

solicitud

es 

Recurso

s 

Insuficie

ntes 

(Human

os, 

Material

es y 

Financie

ros) 

  

ACTIVIDA

D 2 C2 

Atención 

directa de 

solicitude

s  

Solicitu

des 

atendid

as de 

manera 

directa 

Solicitu

des 

atendid

as * 

100 / 

solicitu

des 

recibida

s para 

atenció

n 

directa 

Gestió

n  

Eficaci

a 

Solicitu

des 

atendid

as 

directa

mente 

Atender 

el 100 % 

de las 

solicitud

es 

instruida

s para 

su 

atención  

Mensua

l  

Minutari

o y/o 

expedie

nte de 

solicitud

es 

Recurso

s 

Insuficie

ntes 

(Human

os, 

Material

es y 

Financie

ros) 

  

COMPON

ENTE C3 

Coadyuva

r con 

acciones 

de 

Organism

os de 

Participac

ión 

Ciudadan

a  

Accione

s de 

OPC 

Accione

s 

Realiza

das con 

OPC 

*100 / 

Accione

s 

progra

madas 

con 

OPC 

Gestió

n  

Eficaci

a 

Accione

s de 

CPC 

Coadyuv

ar en el 

100% de 

acciones 

realizada

s con 

OPC en 

2025 

Anual  

Expedie

ntes de 

OPC 

Indifere

ncia de 

la 

ciudada

nía en 

participa

r en los 

OPC 

  

ACTIVIDA

D 1 C3 

Constituci

ón de  

Comités/

Consejos  

de 

participaci

ón 

ciudadan

a  

Comité

s 

Constit

uidos 

Comité

s 

Constit

uidos * 

100 / 

Comité

s 

Progra

mados 

Gestió

n  

Eficaci

a 

Comité

s OPC 

Constit

uidos 

Colabora

r en el 

100% de 

los 

comités 

de OPC 

constitui

dos 

Anual  

Expedie

ntes de 

OPC 

Indifere

ncia de 

la 

ciudada

nía en 

participa

r en los 

OPC 
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DEPENDENCIA:           MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO: 
            O1101 SEGURIDAD PUBLICA 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL 

PROGRAMA: 
            2 SEGURIDAD Y JUSTICIA 

VERTIE

NTE: 

REFORZAR LA CAPACITACION, EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE LA POLICIA MUNICIPAL PARA 

LA PREVENCION DEL DELITO. 

OBJETI

VO: 

          PROFESIONALIZAR AL CUERPO POLICIACO  ASÍ COMO SU EQUIPAMIENTO PARA QUE GARANTICE 

LA SEGURIDAD PÚBLICA  Y LA PAZ SOCIAL EN EL MUNICIPIO.   
            

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADORES MEDIO

S DE 

VERIFI

CACIÓ

N 

SUPU

ESTOS 

PRESUPU

ESTO 
NOMBR

E 

MÉTODO DE 

CALCULO 

TIPO 

DE 

INDIC

ADOR 

DIME

NSIÓ

N 

UNIDA

D DE 

MEDID

A 

META 

ANUAL 

PROGR

AMADA 

FREC

UENCI

A 

FIN 

Contribuir 

a 

prevenir 

conducta

s 

delictivas 

y 

conserva

r el orden 

público 

en el 

ámbito 

de 

compete

ncia de la 

policía 

municipal 

mediante 

el 

fortalecim

iento e 

implemen

tación de 

operativo

s, la 

profesion

alización, 

el 

mejorami

ento de 

infraestru

ctura y 

equipami

ento, así 

como con 

la 

implemen

tación de 

acciones 

Porcent

aje de 

accione

s de 

prevenc

ión de 

conduct

as 

delictiva

s 

(Acciones de 

prevención de 

conductas 

delictivas 

efectuadas / 

acciones de 

prevención de 

conductas 

delictivas 

programadas)

* 100 

Estrat

égico 

Eficaci

a 

Accione

s 
90% Anual 

Progra

mas de 

prevenc

ión 

  

 $            

2,882,471.8

5  
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de 

regulació

n del 

transito 

vehicular 

PROPÓ

SITO 

Lograr 

una 

comunida

d segura 

con un 

bajo 

índice 

delictivo. 

Accione

s 

Realiza

das 

Actividades 

Programadas

*Actividades 

Realizadas/1

00  

Estrat

égico 

Eficaci

a 

Accione

s 
90% Anual 

Reporte 

Mensua

l 

Poco 

person

al en 

segurid

ad 

Publica  

  

COMPO

NENTE 

Elemento

s de 

segurida

d pública 

contratad

os 

Porcent

aje de 

contrata

ción de 

element

os 

(Elementos 

contratados / 

puestos de 

policía 

vacantes) * 

100 

Gestió

n 

Eficaci

a 

Convoc

atoria  
90% 

Trimest

ral 

Contrat

os 

Falta 

de 

interés 

en las 

vacant

es . 

  

ACTIVID

AD 1 C1 

 Reclutar 

aspirante

s al 

puesto 

de policía 

Porcent

aje de 

recluta

miento 

de 

persona

l 

(Elementos 

reclutados / 

elementos 

programados) 

* 100 

Gestió

n 

Eficaci

a 

Convoc

atoria 

Progra

mada 

90% 
Mensu

al 

Convoc

atorias, 

listados 

Las 

person

as no 

se 

interes

an en 

la labor 

policial 

  

ACTIVID

AD 2 C1 

Seleccion

ar 

aspirante

s al 

puesto 

de policía 

Porcent

aje de 

persona

l 

seleccio

nado 

(Elementos 

que cumplen 

con el perfil 

del puesto/ 

elementos 

reclutados) * 

100 

Gestió

n 

Eficaci

a 

Element

os que 

cumpla

n con el 

perfil 

90% 
Mensu

al 

Listas 

de 

persona

l 

reclutad

o y 

seleccio

nado 

No 

todos 

los 

aspiran

tes  

cumple

n con 

el perfil 

  

ACTIVID

AD 3 C1 

Certificac

iones en 

Control 

de 

Confianz

a de los 

elemento

s que 

integran 

la policía 

efectuad

as  

Porcent

aje de 

element

os que 

aprobar

on las 

evaluaci

ones de 

control 

de 

confianz

a. 

(Elementos 

que 

aprobaron las 

evaluaciones 

de control de 

confianza/ 

total de 

elementos 

por evaluar 

en control de 

confianza) * 

100 

Gestió

n 

Eficaci

a 

Acredita

ción  de 

exámen

es de 

control 

y 

confianz

a 

90% 
Trimest

ral 

Certifica

do 

La 

admini

stració

n 

munici

pal no  

recibe 

en 

tiempo 

y forma 

los 

subsidi

os 

  



126 

PERIÓDICO OFICIAL 

 MIÉRCOLES 15 DE ENERO DE 2025 
 

PLAN DE SAN LUIS 

estatal

es o 

federal

es 

destina

dos a 

segurid

ad 

pública 

ACTIVID

AD 4 C1 

Capacita

ciones de 

elemento

s en 

formació

n inicial y 

continua 

efectuad

as 

Porcent

aje de 

element

os 

capacita

dos 

(Elementos 

capacitados / 

total de 

elementos 

que requieren 

capacitación) 

* 100 

Gestió

n 

Eficaci

a 

Element

os 

Contrat

ados 

90% 
Trimest

ral 

Constan

cias, 

listas de 

asistenc

ia. 

La 

admini

stració

n 

munici

pal no 

recibe 

en 

tiempo 

y forma 

los 

subsidi

os 

estatal

es o 

federal

es 

destina

dos a 

segurid

ad 

pública 

  

COMPO

NENTE 

Uniforme

s y 

prendas 

de 

protecció

n 

personal 

para 

elemento

s de 

segurida

d publica 

entregad

os 

Porcent

aje de 

entrega 

de 

uniform

es 

(Uniformes 

entregados / 

Uniformes 

programados) 

*100 

Gestió

n 

Eficaci

a 

Adquisi

ción de 

equipa

miento 

90% 
Semest

ral 

Listas 

de 

persona

l, 

resguar

do 

La 

admini

stració

n 

munici

pal  no 

recibe  

en 

tiempo 

y forma 

los 

subsidi

os 

estatal

es o 

federal

es 

destina

dos a 

segurid

ad 

pública 
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ACTIVID

AD 1 C2 

Adquisici

ón de 

uniforme

s y 

prendas 

de 

protecció

n 

personal 

para 

elemento

s de 

segurida

d pública 

Porcent

aje de 

adquisic

ión de 

uniform

es y 

prendas 

de 

protecci

ón 

persona

l 

(Uniformes y 

prendas de 

protección 

personal 

adquiridos / 

uniformes y 

prendas de 

protección 

personal 

programados) 

* 100 

Gestió

n 

Eficaci

a 

Policías 

uniform

ados y 

equipad

os 

90% 
Semest

ral 

Factura

s, 

órdenes 

de 

compra, 

pólizas, 

requisici

ones 

La 

admini

stració

n 

munici

pal 

recibe 

en 

tiempo 

y forma 

los 

subsidi

os 

estatal

es o 

federal

es 

destina

dos a 

segurid

ad 

pública 

  

COMPO

NENTE 

Campaña

s de 

prevenció

n y 

cultura 

vial 

efectuad

as 

Porcent

aje de 

implem

entació

n de 

program

as de 

prevenc

ión y 

cultura 

vial. 

(Campañas 

efectuadas / 

campañas 

programadas) 

*100 

Gestió

n 

Eficaci

a 

Accione

s de 

prevenc

ión  y 

tránsito 

90% 
Trimest

ral 

Tríptico

s 

La 

ciudad

anía no 

muestr

a 

interés 

en las 

campa

ñas 

informa

tivas 

de 

educac

ión vial 

que 

promue

ve la 

admini

stració

n 

munici

pal 

  

ACTIVID

AD 1 C3 

Elaborar 

programa 

de 

prevenció

n y 

cultura 

vial 

Porcent

aje de 

elabora

ción de 

program

a de 

prevenc

ión y 

cultura 

vial 

(Programa de 

prevención y 

cultura vial 

elaborado / 

programa de 

prevención y 

cultura vial 

programado) 

*100 

Gestió

n 

Eficaci

a 

Accione

s que 

previen

en las 

conduct

as 

delictiva

s en el 

tema 

vial 

90% 
Mensu

al 

program

a de 

prevenc

ión y 

cultura 

vial 

La 

admini

stració

n 

munici

pal 

cuenta 

con 

person

al 

califica
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do para 

la 

elabora

ción 

del 

progra

ma 

COMPO

NENTE 

Mejorami

ento a la 

infraestru

ctura de 

la 

Dirección 

de 

Segurida

d Pública 

para una 

mejor 

atención 

a la 

ciudadaní

a 

Porcent

aje de 

mejora

miento  

a la 

infraestr

uctura 

de la 

Direcció

n de 

Segurid

ad 

Pública 

Mejoramiento 

realizados/me

joramiento 

programado*

100 

Gestió

n 

Eficaci

a 

Mejora

mientos 

realizad

os 

90% 
Semest

ral 

Requisi

ciones. 

facturas 

Insufici

ente 

presup

uesto 

  

ACTIVID

AD 1 C4 

Manteni

miento a 

las 

instalacio

nes de la 

Dirección 

de 

Segurida

d Publica 

Porcent

aje de 

manteni

mientos 

realizad

os 

Total de 

mantenimient

os 

realizados/Ma

ntenimientos 

Programados

*100 

Gestió

n 

Eficaci

a 

Manteni

mientos 

realizad

os a las 

oficinas 

90% 
Semest

ral 

Solicitu

d, 

Requeri

miento 

Insufici

ente 

presup

uesto 

  

 
 

DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO SLP 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO: A1022 PROTECCIÓN  CIVIL 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL 

PROGRAMA: BIENESTAR SOCIAL  

VERTIEN

TE: 

DIFUNDIR Y GENERAR LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL Y LA PREVENCION EN SITUACIONES DE 

RIESGO 

OBJETIV

O: 

PROMOVER LA SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENIR RIESGOS A TRAVÉS DE UNA GESTIÓN EFICIENTE, 

ASÍ COMO LA IMPLEMENTACIÓN DE CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN. 

 
           

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADORES 
MEDIO

S DE 

VERIFI

CACIÓ

N 

SUPUESTO

S 

PRESU

PUEST

O 

NOMB

RE 

MÉTODO 

DE 

CALCUL

O 

TIPO 

DE 

INDIC

ADOR 

DIME

NSIÓ

N 

UNID

AD 

DE 

MEDI

DA 

META 

ANUAL 

PROGR

AMADA 

FRECU

ENCIA 

FIN 

Prevenir los 

riesgos de 

desastres 

naturales y 

antropogénic

Reduc

ción de 

posible

s 

Tasa de 

riesgos y 

desastres 

atendidos  

Gestió

n  

Eficaci

a 

Acció

n  

Reducci

ón del 

20% de 

desastre

s  

Anual 

Registro 

de 

incident

es 

Disponibilida

d de datos: 

Se asume 

que existen 

sistemas de 

 

$138,70

5.00  
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os, 

protegiendo 

a la 

población.  

riesgos

. 

atendido

s  

información 

adecuados 

para 

recopilar y 

procesar los 

datos 

necesarios 

para calcular 

los 

indicadores. 

PROPÓS

ITO 

Fortalecer 

los procesos 

de gestión, 

control y 

vigilancia 

creando una 

cultura de 

prevención 

del riesgo 

que permita 

disminuir  

desastres 

naturales y 

antropogénic

os 

Tiemp

o de 

respue

sta a 

inciden

tes  

(Tiempo 

de 

respuesta  

actual - 

Tiempo 

de 

respuesta  

anterior) / 

Tiempo 

de 

respuesta  

anterior * 

100 

Estrat

égico  

Eficaci

a 

Acció

n  

Reducci

ón del 

30% en 

tiempo 

de 

respuest

a para 

brindar 

una 

atención 

más 

rápida y 

eficiente   

Anual 

Registro 

de 

material 

entrega

do 

semestr

almente 

Estabilidad 

del entorno: 

Se asume 

que el 

contexto 

general, 

como las 

condiciones 

climáticas y 

socioeconó

micas, 

permanecer

á 

relativament

e estable 

durante el 

período de 

evaluación. 

  

COMPO

NENTE 1 

Dotación de 

herramienta

s 

especializad

as para 

brindar una 

asistencia 

oportuna y 

eficaz en 

caso de 

desastres 

naturales o 

cualquier 

otra 

situación de 

crisis. 

Equipa

miento 

especi

alizado 

en 

óptima

s 

condici

ones 

Equipo 

especializ

ado 

operativo 

/ Total de 

equipo 

especializ

ado * 100 

Opera

tivo  

Eficien

cia 

Acció

n  

95% de 

cumplim

iento 

con 

herrami

enta 

necesari

a  

Anual 

Inventari

o de 

herrami

enta  

Recursos 

suficientes 

  

ACTIVID

AD 1 C1 

Capacitación 

del personal 

Progra

mas de 

capacit

ación 

imparti

dos en 

preven

ción de 

riesgos

.  

Número 

de 

capacitaci

ones 

impartido

s / 

Número 

personal 

capacitad

o *100 

Gestió

n  

Eficien

cia 

Acció

n  

100% 

de 

personal 

capacita

do  

Anual 

Certifica

ciones 

obtenida

s 

Disponibilida

d de 

capacitacion

es  
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ACTIVID

AD 2 C1 

Consolidació

n de 

brigadas 

ciudadanas.  

Brigad

as 

comuni

tarias 

confor

madas 

y 

capacit

adas 

Número 

de 

brigadas 

conforma

das / 

Número 

de 

comunida

des *100 

Gestió

n  

Eficaci

a 

Acció

n  

80% de 

brigadas 

conform

adas  

Anual 

Padron 

de 

brigadas 

conform

adas  

Disponibilida

d de la 

población  

  

COMPO

NENTE 2 

Implementac

ión de 

programas 

de 

Capacitación 

integral 

dirigidos a la 

población en 

general,  e 

instituciones 

educativas, 

con el fin de 

difundir los 

conocimient

os 

necesarios 

para hacer 

frente a 

situaciones 

de 

emergencia. 

Progra

mas de 

capacit

ación 

imparti

dos en 

preven

ción de 

riesgos

.  

Número 

de 

programa

s 

impartido

s / 

Número 

de 

población 

objetivo 

*100 

Gestió

n  

Eficaci

a 

Acció

n  

100% 

de 

cumplim

iento   

Anual 

Evidenci

a de 

impleme

ntación  

Coordinació

n 

interinstituci

onal: Se 

asume que 

existe una 

coordinación 

efectiva 

entre las 

diferentes 

instituciones 

involucradas 

en la gestión 

de riesgos. 

  

ACTIVID

AD 1 C2 

Campañas 

de 

prevención 

en pirotecnia 

menor 

“Los cuetes 

no son tus 

cuates” 

Campa

ñas de 

Preven

ción  

Alcance 

de la 

campaña 

/ 

Población 

objetivo * 

100 

Gestió

n  

Eficaci

a 

Acció

n  

50% de 

alcance 

con la 

població

n  

Anual 

Medios 

de 

difusión  

Identificació

n de riesgos: 

Se asume 

que los 

principales 

riesgos a los 

que está 

expuesta la 

población 

han sido 

identificados 

y evaluados.   

ACTIVID

AD 2 C2 

Campaña de 

esterilización 

y 

concientizaci

ón de perros 

callejeros 

Campa

ñas de 

Preven

ción  

Alcance 

de la 

campaña 

/ 

Población 

objetivo * 

101 

Gestió

n  

Eficaci

a 

Acció

n  

70% de 

alcance 

con la 

població

n  

Anual 

Evidenci

a de 

impleme

ntación  

Coordinació

n 

interinstituci

onal: Se 

asume que 

existe una 

coordinación 

efectiva 

entre las 

diferentes 

instituciones 

involucradas   
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en la gestión 

de riesgos. 

COMPO

NENTE 3 

Implementac

ión de 

inspecciones 

y 

verificacione

s  

Preven

ción 

Número 

de 

inspeccio

nes 

realizada

s / 

Número 

total de 

estableci

mientos 

de alto 

riesgo 

*100 

Estrat

egico 

Eficien

cia 

Acció

n  

80% de 

inspecci

ones y 

verificaci

ones 

realizad

as  

Anual 

Actas 

de 

inspecci

on y 

verificac

ion  

Identificació

n de riesgos 

  

ACTIVID

AD 1 C3 

Ejecutar 

inspecciones 

periódicas 

en 

establecimie

ntos 

comerciales 

e 

instituciones 

que, por sus 

característic

as, 

representen 

un potencial 

riesgo para 

la población, 

incluyendo a 

los 

fabricantes 

de pirotecnia 

Preven

ción 

Número 

de 

inspeccio

nes 

realizada

s / 

Número 

total de 

estableci

mientos 

de alto 

riesgo 

*101 

Estrat

egico 

Eficien

cia 

Acció

n  

80% de 

inspecci

ones y 

verificaci

ones 

realizad

as  

Anual 

Actas 

de 

inspecci

on y 

verificac

ion  

Identificació

n de riesgos 

  

COMPO

NENTE 4 

Recursos 

humanos 

suficientes 

para llevara 

cabo las 

actividades 

Porcen

taje de 

person

al 

activo 

(Personal 

activo / 

Personal 

requerido 

de 

acuerdo a 

suorganig

rama 

autorizad

o) *100 

Estrat

égico 

Eficaci

a 

Pers

onal 

Mantene

r el 

100% 

del 

personal 

Anual 

Plantilla 

del 

personal

, 

organigr

ama 

El área de 

recursos 

humanos, 

cubre 

lasnecesida

des de 

personal con 

elementosca

pacitados 
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ACTIVID

AD 1 C4 

Pagar el 

sueldo 

correspondie

nte al 

personal 

activo 

Porcen

taje de 

person

as que 

reciben 

su 

sueldo 

(Número 

de 

personal 

que 

recibe su 

sueldo/ 

Número 

de 

personal 

activo) 

*100 

Estrat

égico 

Eficaci

a 

Pers

onal 

Pagar el 

sueldo 

al 100% 

de l 

personal 

Mensu

al 

Nomina, 

Plantilla 

de 

personal 

Las 

instituciones 

bancarias 

mantienen 

operando 

los sistemas 

de nómina 

con 

capacidad 

instalada y 

el personal 

cumple con 

sus jornadas 

de trabajo 

  

COMPO

NENTE 5 

Dotación de 

materiales y 

suministros 

para 

desarrollar 

las 

actividades 

necesarias  

Materi

al 

Neces

ario  

Materiale

s y 

suministr

os 

disponibl

es / 

Materiale

s y 

suministr

os 

requerido

s * 100 

Estrat

égico 

Eficien

cia 

Mate

rial 

dispo

nible  

95% de 

cumplim

iento 

con 

herrami

enta 

necesari

a  

Semest

ral  

Inventari

o de 

herrami

enta  

Se asume 

que se 

contará con 

los recursos 

necesarios 

para dotar 

del material 

necesario  

  

ACTIVID

AD 1 C5 

Compra, 

rellenado de 

extintores y 

material 

necesario 

para atender 

desastres 

naturales o 

cualquier 

otra 

situación de 

crisis 

Extinto

res 

necesa

rios  

Extintores 

en 

óptimas 

condicion

es / Total 

de 

extintores 

* 100 

Opera

tivo  

Eficien

cia 

Acció

n  

100% 

de 

cumplim

iento   

Mensu

al 

Datos 

de 

verificac

ión de 

presión, 

estado 

de la 

mangue

ra y 

fecha de 

última 

recarga. 

Planificación 

de 

emergencias

: Se asume 

que existen 

planes de 

emergencia 

actualizados 

y que son 

conocidos 

por los 

actores 

involucrados

.   

COMPO

NENTE 6 

Bienes 

muebles e 

inmuebles  

para 

desarrollar 

las 

actividades 

necesarias  

Bienes 

mueble

s e 

inmueb

les  

Bienes en 

óptimas 

condicion

es / Total 

de bienes 

* 100 

Opera

tivo  

Eficien

cia 

Acció

n  

80% de 

bienes 

en 

óptimas 

condicio

nes  

Anual 

Inventari

o de 

bienes 

muebles 

e 

inmuebl

es  

Recursos 

suficientes: 

Se asume 

que se 

dispone de 

los recursos 

financieros y 

materiales  

necesarios 

para 

implementar 

las acciones    
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ACTIVID

AD 1 C6 

Como parte 

de las 

estrategias 

de respuesta 

ante 

emergencias

, se 

contempla la 

utilización de 

una flota 

vehicular 

disponible.  

Vehícu

los 

disponi

bles  

Vehículos 

disponibl

es para 

emergenc

ias / Total 

de 

vehículos 

de 

emergenc

ia * 100 

Opera

tivo  

Eficien

cia 

Acció

n  

80% de 

vehículo 

disponil

e para 

emerge

ncias  

Mensu

al 

Bitácora 

de flota 

vehicula

r  

Recursos 

suficientes: 

Se asume 

que se 

dispone de 

los recursos 

financieros y 

materiales  

necesarios 

para 

implementar 

las acciones    

ACTIVID

AD 2 C6 

Mobiliario y 

equipo 

necesario 

para 

desarrollar 

las 

actividades 

del 

departament

o  

Mobilia

rio y 

equipo  

Mobiliario 

y equipo 

operativo 

/ Total de 

mobiliario 

y equipo * 

100 

Opera

tivo  

Eficien

cia 

Acció

n  

100% 

de 

mobiliari

o y 

equipo 

disponib

le para 

las 

activida

des del 

departa

mento  

Semest

ral  

Inventari

o de 

mobiliari

o y 

equipo  

Recursos 

suficientes: 

Se asume 

que se 

dispone de 

los recursos 

financieros y 

materiales  

necesarios 

para 

implementar 

las acciones    

 
 
 

DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO SLP 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO: A1010 COMERCIO 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL 

PROGRAMA: BIENESTAR SOCIAL  

VERTIEN

TE: MEJORA CONTINUA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASÍ COMO EL FOMENTO AL COMERCIO  

OBJETIV

O: 

OPTIMIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA OBTENCIÓN Y RENOVACIÓN 

DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO PARA LOS NEGOCIOS LOCALES. 
 

           
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADORES 
MEDIO

S DE 

VERIFI

CACIÓ

N 

SUPUEST

OS 

PRESUP

UESTO 
NOMBR

E 

MÉTODO 

DE 

CALCUL

O 

TIPO 

DE 

INDIC

ADOR 

DIME

NSIÓ

N 

UNID

AD 

DE 

MEDI

DA 

META 

ANUAL 

PROGR

AMADA 

FRECU

ENCIA 

FIN 

Garantizar 

el 

cumplimient

o de las 

leyes y 

reglamento

s 

municipales

, estatales y 

federales 

en materia 

Regulaci

ón y 

cumplim

iento  

Estableci

mientos 

con 

licencia 

vigente / 

Total de 

estableci

mientos 

comercial

es * 100 

Estrat

egico 

Eficien

cia 

Acció

n   

80% de 

comerci

os 

regulariz

ados  

Anual 

Padron 

de 

comerci

antes  

Disponibili

dad de 

datos: Se 

asume que 

existen 

sistemas 

de 

informació

n 

adecuados 

para 

 $       

277,500.

00  



134 

PERIÓDICO OFICIAL 

 MIÉRCOLES 15 DE ENERO DE 2025 
 

PLAN DE SAN LUIS 

de 

comercio, 

así como 

regularizar 

las licencias 

de 

funcionamie

nto de los 

establecimi

entos.  

recopilar y 

procesar 

los datos 

necesarios 

para 

calcular los 

indicadore

s. 

PROPÓS

ITO 

Fortalecer 

los 

procesos de 

gestión, 

control y 

vigilancia 

de los 

comercios  

Tiempo 

de 

respuest

a en 

proceso

s de 

gestíon 

(Tiempo 

de 

respuesta  

actual - 

Tiempo 

de 

respuesta  

anterior) / 

Tiempo 

de 

respuesta  

anterior * 

100 

Estrat

égico  

Eficaci

a 

Acció

n  

Reducci

ón del 

30% en 

tiempo 

de 

respuest

a para 

brindar 

una 

atención 

más 

rápida y 

eficiente   

Anual 

Registro 

de 

material 

entrega

do 

semestr

almente 

Estabilidad 

del 

entorno: 

Se asume 

que el 

contexto 

general, 

como las 

condicione

s 

climáticas 

y 

socioecon

ómicas, 

permanece

rá 

relativame

nte estable 

durante el 

período de 

evaluación

. 

  

COMPO

NENTE 1 

Regulación 

y vigilancia 

de 

comercios   

Regulaci

ón y 

cumplim

iento  

Número 

total de 

estableci

mientos 

verificado

s / 

Número 

total de 

estableci

mientos 

registrado

s *100 

Opera

tivo  

Eficien

cia 

Acció

n  

70% de 

cumplim

iento de 

regulariz

ación de 

comerci

os  

Anual 

Registro 

de 

comerci

os  

Se asume 

que las  

condicione

s 

socioecon

ómicas, 

permanece

rá 

relativame

nte 

estables  
  

ACTIVID

AD 1 C1 

Expedición 

de licencias 

de 

funcionamie

nto  

Número 

de 

licencias 

de 

funciona

miento 

otorgad

as 

Número 

de 

licencias 

otorgadas 

/ Número 

total de 

estableci

mientos 

registrado

s *100 

Gestió

n  

Eficaci

a 

Acció

n  

80% de 

cumplim

iento de 

regulariz

ación de 

comerci

os  

Anual 

Registro 

de 

comerci

os  

Se asume 

que las  

condicione

s 

socioecon

ómicas, 

permanece

rá 

relativame

nte 

estables    
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ACTIVID

AD 2 C1 

Modificació

n y 

publicación 

del 

reglamento 

de comercio 

Reglam

ento de 

comerci

o  

Reglamen

to 

publicado  

Gestió

n  

Eficien

cia 

Acció

n  

80% de 

brigadas 

conform

adas  

Anual 

Reglam

ento de 

comerci

o 

publicad

o  

Aprobació

n ante 

cabildo   

  

COMPO

NENTE 2 

Implementa

ción de 

programas 

de 

emprendimi

ento  

Foment

o al 

empren

dimiento 

Número 

de 

programa

s 

impartidos 

/ Número 

de 

población 

objetivo 

*100 

Gestió

n  

Eficaci

a 

Acció

n  

100% 

de 

cumplim

iento   

Anual 

Evidenci

a de 

impleme

ntación  

Coordinaci

ón 

interinstitu

cional: Se 

asume que 

existe una 

coordinaci

ón efectiva 

entre las 

diferentes 

institucione

s 

involucrad

as en la 

gestión de 

riesgos. 

  

ACTIVID

AD 1 C2 

Implementa

ción de 

pláticas de 

emprendimi

ento 

Platicas 

de 

empren

dimiento  

Alcance 

de la 

campaña 

/ 

Población 

objetivo * 

100 

Gestió

n  

Eficaci

a 

Acció

n  

50% de 

alcance 

de 

empren

dedores   

Anual 

Medios 

de 

difusión  

Coordinaci

ón 

interinstitu

cional: Se 

asume que 

existe una 

coordinaci

ón efectiva 

entre las 

diferentes 

institucione

s 

involucrad

as  

  

ACTIVID

AD 2 C2 

Implementa

ción 

mercadito 

emprended

or de 

mujeres 

Mercadit

o 

empren

dedor  

Número 

de 

mujeres 

que 

venden 

en el 

mercado / 

Mes * 100 

Gestió

n  

Eficien

cia 

Acció

n  

50% de 

alcance 

de 

empren

dedores   

Mensu

al 

Evidenci

a de 

impleme

ntación  

Coordinaci

ón 

interinstitu

cional: Se 

asume que 

existe una 

coordinaci

ón efectiva 

entre las 

diferentes 

institucione

s 

involucrad

as    
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COMPO

NENTE 3 

Recursos 

humanos 

suficientes 

para llevar 

a cabo las 

actividades 

Porcent

aje de 

personal 

activo 

(Personal 

activo / 

Personal 

requerido 

de 

acuerdo a 

su 

organigra

ma 

autorizad

o) *100 

Estrat

égico 

Eficaci

a 

Perso

nal 

Mantene

r el 

100% 

del 

personal 

Anual 

Plantilla 

del 

personal

, 

organigr

ama 

El área de 

recursos 

humanos, 

cubre las 

necesidad

es de 

personal 

con 

elementos 

capacitado

s 

  

ACTIVID

AD 1 C3 

Pagar el 

sueldo 

correspondi

ente al 

personal 

activo 

Porcent

aje de 

persona

s que 

reciben 

su 

sueldo 

(Número 

de 

personal 

que 

recibe su 

sueldo/ 

Número 

de 

personal 

activo) 

*100 

Estrat

égico 

Eficaci

a 

Perso

nal 

Pagar el 

sueldo 

al 100% 

de l 

personal 

Mensu

al 

Nomina, 

Plantilla 

de 

personal 

Las 

institucione

s 

bancarias 

mantienen 

operando 

los 

sistemas 

de nómina 

con 

capacidad 

instalada y 

el personal 

cumple 

con sus 

jornadas 

de trabajo 

  

ACTIVID

AD 2 C5 

Mobiliario y 

equipo 

necesario 

para 

desarrollar 

las 

actividades 

del 

departamen

to  

Mobiliari

o y 

equipo  

Mobiliario 

y equipo 

operativo 

/ Total de 

mobiliario 

y equipo * 

100 

Opera

tivo  

Eficien

cia 

Acció

n  

100% 

de 

mobiliari

o y 

equipo 

disponib

le para 

las 

activida

des del 

departa

mento  

Semest

ral  

Inventari

o de 

mobiliari

o y 

equipo  

Recursos 

suficientes: 

Se asume 

que se 

dispone de 

los 

recursos 

financieros 

y 

materiales  

necesarios 

para 

implement

ar las 

acciones  
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DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO SLP 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO: A1010 ALCOHOLES 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL 

PROGRAMA: BIENESTAR SOCIAL  

VERTI

ENTE: CREAR CONCIENCIA EN RELACIÓN AL CONSUMO DE ALCOHOL EN MENORES  

OBJET

IVO: 

OPTIMIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA OBTENCIÓN Y RENOVACIÓN 

DE LICENCIAS DE VENTA DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS, ASÍ COMO LA IMPLEMENTACIÓN DE CAMPAÑAS 

DE PREVENCIÓN. 

 
           

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADORES 
MEDIOS 

DE 

VERIFIC

ACIÓN 

SUPUEST

OS 

PRESU

PUEST

O 

NOMBR

E 

MÉTOD

O DE 

CALCUL

O 

TIPO 

DE 

INDIC

ADOR 

DIMEN

SIÓN 

UNIDA

D DE 

MEDID

A 

META 

ANUAL 

PROGR

AMADA 

FREC

UENCI

A 

 

FIN 

Garantizar el 

cumplimiento 

de las leyes y 

reglamentos 

municipales, 

estatales y 

federales en 

materia de   

regularizar 

las licencias 

de 

funcionamien

to y venta de 

bebidas 

alcohólicas 

de baja 

graduación 

otorgadas. 

Regulac

ión y 

cumplim

iento  

Estableci

mientos 

con 

licencia 

vigente / 

Total de 

estableci

mientos 

comercia

les * 100 

Estraté

gico 

Eficien

cia 
Acción   

80% de 

comerci

os 

regulariz

ados  

Anual 

Padron 

de 

comercia

ntes  

Disponibili

dad de 

datos: Se 

asume 

que 

existen 

sistemas 

de 

informació

n 

adecuado

s para 

recopilar y 

procesar 

los datos 

necesarios 

para 

calcular 

los 

indicadore

s. 

 $       

285,500.

00  

PROP

ÓSITO 

Fortalecer los 

procesos de 

gestión, 

control y 

vigilancia de 

los comercios 

con venta de 

bebidas 

alcohólicas, 

así como la 

implementaci

ón de 

campañas de 

prevención. 

Tiempo 

de 

respues

ta en 

proceso

s de 

gestíon 

(Tiempo 

de 

respuest

a  actual 

- Tiempo 

de 

respuest

a  

anterior) 

/ Tiempo 

de 

respuest

a  

Estraté

gico  

Eficaci

a 
Acción  

Reducci

ón del 

30% en 

tiempo 

de 

respuest

a para 

brindar 

una 

atención 

más 

rápida y 

eficiente   

Anual 

Registro 

de 

material 

entregad

o 

semestra

lmente 

Estabilida

d del 

entorno: 

Se asume 

que el 

contexto 

general, 

como las 

condicione

s 

climáticas 

y 

socioecon

ómicas, 
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anterior * 

100 

permanec

erá 

relativame

nte 

estable 

durante el 

período de 

evaluación

. 

COMP

ONEN

TE 1 

Regulación y 

vigilancia de 

comercios  

con venta de 

bebiadas 

alcoholicas  

Regulac

ión y 

cumplim

iento  

Número 

total de 

estableci

mientos 

verificad

os / 

Número 

total de 

estableci

mientos 

registrad

os *100 

Operati

vo  

Eficien

cia 
Acción  

70% de 

cumplimi

ento de 

regulariz

ación de 

comerci

os  

Anual 

Registro 

de 

comercio

s  

Se asume 

que las  

condicione

s 

socioecon

ómicas, 

permanec

erá 

relativame

nte 

estables  

  

ACTIVI

DAD 1 

C1 

Expedición 

de licencias 

para la venta 

de bebidas 

alcoholicas 

de baja 

graduacion  

Número 

de 

licencia

s 

otorgad

as  

Número 

de 

licencias 

otorgada

s / 

Número 

total de 

estableci

mientos 

registrad

os *100 

Gestió

n  

Eficaci

a 
Acción  

90% de 

cumplimi

ento de 

regulariz

ación de 

comerci

os  

Anual 

Registro 

de 

comercio

s  

Se asume 

que las  

condicione

s 

socioecon

ómicas, 

permanec

erá 

relativame

nte 

estables  

  

COMP

ONEN

TE 2 

Implementaci

ón de 

campañas de 

prevención  

Prevenc

ión de 

alcohol 

en 

adolesc

entes  

Número 

de 

pláticas 

impartida

s / 

Número 

de 

població

n 

objetivo 

*100 

Gestió

n  

Eficaci

a 
Acción  

100% de 

cumplimi

ento   

Anual 

Evidenci

a de 

impleme

ntación  

Coordinaci

ón 

interinstitu

cional: Se 

asume 

que existe 

una 

coordinaci

ón efectiva 

entre las 

diferentes 

institucion

es 

involucrad

as en la 

gestión de 

riesgos.   
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ACTIVI

DAD 1 

C2 

Campaña 

contra 

prevención 

de alcohol en 

adolescentes 

Platicas 

de 

empren

dimient

o  

Alcance 

de la 

campaña 

/ 

Població

n 

objetivo * 

100 

Gestió

n  

Eficaci

a 
Acción  

50% de 

alcance 

en 

adolesc

entes 

menores 

de 18 

años    

Anual 

Medios 

de 

difusión  

Coordinaci

ón 

interinstitu

cional: Se 

asume 

que existe 

una 

coordinaci

ón efectiva 

entre las 

diferentes 

institucion

es 

involucrad

as  

  

ACTIVI

DAD 2 

C2 

Entrega a los 

usuarios de 

licencias de 

funcionamien

to y alcoholes 

una copia de 

las 

obligaciones 

y las 

sanciones 

plasmadas 

en, 

reglamentos 

y las leyes.  

Obligaci

ones y 

sancion

es   

Entrega 

de 

obligacio

nes y 

sancione

s a 

estableci

mientos 

con 

licencia 

vigente / 

Total de 

estableci

mientos  

* 100 

Gestió

n  

Eficien

cia 
Acción  

90% de 

alcance 

de 

emprend

edores   

Mensu

al 

Evidenci

a de 

impleme

ntación  

Disponibili

dad de 

datos: Se 

asume 

que 

existen 

sistemas 

de 

informació

n 

adecuado

s para 

recopilar y 

procesar 

los datos 

necesarios 

para 

calcular 

los 

indicadore

s. 
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COMP

ONEN

TE 3 

Recursos 

humanos 

suficientes 

para llevar 

a cabo las 

actividades 

Porcent

aje de 

persona

l activo 

(Persona

l activo / 

Personal 

requerid

o de 

acuerdo 

a su 

organigr

ama 

autorizad

o) *100 

Estraté

gico 

Eficaci

a 

Person

al 

Mantene

r el 

100% 

del 

personal 

Anual 

Plantilla 

del 

personal, 

organigr

ama 

El área de 

recursos 

humanos, 

cubre las 

necesidad

es de 

personal 

con 

elementos 

capacitado

s 

  

ACTIVI

DAD 1 

C3 

Pagar el 

sueldo 

correspondie

nte al 

personal 

activo 

Porcent

aje de 

persona

s que 

reciben 

su 

sueldo 

(Número 

de 

personal 

que 

recibe su 

sueldo/ 

Número 

de 

personal 

activo) 

*100 

Estraté

gico 

Eficaci

a 

Person

al 

Pagar el 

sueldo 

al 100% 

de l 

personal 

Mensu

al 

Nomina, 

Plantilla 

de 

personal 

Las 

institucion

es 

bancarias 

mantienen 

operando 

los 

sistemas 

de nómina 

con 

capacidad 

instalada y 

el 

personal 

cumple 

con sus 

jornadas 

de trabajo 

  

ACTIVI

DAD 2 

C5 

Mobiliario y 

equipo 

necesario 

para 

desarrollar 

las 

actividades 

del 

departamento  

Mobiliari

o y 

equipo  

Mobiliari

o y 

equipo 

operativo 

/ Total de 

mobiliari

o y 

equipo * 

100 

Operati

vo  

Eficien

cia 
Acción  

100% de 

mobiliari

o y 

equipo 

disponibl

e para 

las 

actividad

es del 

departa

mento  

Semes

tral  

Inventari

o de 

mobiliari

o y 

equipo  

Recursos 

suficientes

: Se 

asume 

que se 

dispone 

de los 

recursos 

financieros 

y 

materiales  

necesarios 

para 

implement

ar las 

acciones  
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DEPENDENCIA: AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO,SL.P. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ARCHIVO MUNICIPAL. 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: GOBIERNO RESPONSABLE. 

VERTI

ENTE: 
GOBIERNO RESPONSABLE 

OBJE

TIVO: 
CONTRIBUIR A MEJORAR EL DESEMPEÑO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE VILLA HIDALGO,S.LP. 

            

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN NARRATIVO 

INDICADORES 

MEDIOS 

DE 

VERIFICA

CIÓN 

SUPUE

STOS 

PRES

UPUE

STO 

NOMB

RE 

MÉTODO 

DE 

CALCULO 

TIPO 

DE 

INDI

CAD

OR 

DIM

ENSI

ÓN 

UNID

AD 

DE 

MEDI

DA 

META 

ANUA

L 

PROG

RAMA

DA 

FRE

CU

EN

CIA 

FIN 

Eficiente desarrollo 

archivístico,rendición de 

cuentas y acceso a la 

información mediante los 

archivos y la gestión 

documental para 

contribuir a la cultura 

documental  y preservar la 

memoria historica. 

Porce

ntaje 

de 

instru

mento

s 

archiví

sticos 

actuali

zados 

(Cantidad 

de 

instrument

os 

archivístic

os 

actualizad

os / 

cantidad 

de 

instrument

os 

archivístic

os 

programad

os) *100 

Estra

tégic

o 

Efici

encia

. 

Porc

entaj

e 

100% 
Anu

al 

Document

os de 

avance de 

los 

instrumen

tos,Report

e del 

listado 

total de 

los 

instrumen

tos. 

Siempre 

y cuando 

las 

unidades 

administr

ativas 

proporci

onen la 

informaci

ón de la 

docume

ntación a 

su 

resguard

o(fichas 

técnicas)

. 

 $       

204,50

0.00  

PROP

ÓSIT

O 

Fortalecimiento y solidez 

del Sistema Institucional 

de Archivo*Municipio de 

Villa Hidalgo. 

Porce

ntaje 

del 

avanc

e del 

Plan 

Anual 

de 

Desarr

ollo 

Archiví

stico 

(Cantidad 

de 

elementos 

implement

ados en el 

Plan Anual 

de 

Desarrollo 

Archivístic

o/cantidad 

de 

elementos  

requeridos 

en el 

PADA) 

*100 

Estra

tégic

o 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 
Anu

al 

Liga  de la 

Públicació

n  del 

Informe 

de 

resultados 

del Plan 

Anual de 

Desarrollo 

Archivístic

o 

Siempre 

que se  

cuente 

con el 

Sistema 

Institucio

nal de 

Archivos  

  

COMP

ONEN

TE 

Suficiencia y adecuada 

infraestructura para el 

archivo del Municipio. 

Porce

ntaje 

de 

espaci

(Espacios 

adaptados

, 

adecuados 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 

Se

mes

tral 

Evidencia 

fotográfic

a 

Siempre 

que se 

realicen 

los 
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os 

funcio

nales 

de 

almac

enami

ento 

adapta

dos, 

adecu

ados, 

para el 

almac

enami

ento 

de 

archiv

o 

,para el 

almacena

miento del 

archivo/Es

pacio 

requerido 

para el 

almacena

miento del 

archivo)*1

00 

trabajos  

y se 

cuente 

con el 

material 

adecuad

o para 

crear, 

adquirir,

o 

adaptar 

los 

espacios 

y 

adecuaci

ones de 

los 

espacios 

ACTIV

IDAD 

1 C1 

Mobiliario suficiente y 

adecuado para la 

organización,traslado y 

preservación de archivos  

Porce

ntaje 

de 

mobili

ario 

adquiri

do 

para 

archiv

o 

(Muebles 

adquiridos 

para 

archivo/Mu

ebles 

necesarios 

para 

archivo)*1

00 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 

Se

mes

tral 

Número 

de 

patrimoni

o,oficio de 

transferen

cia de 

patrimoni

o,oficio de 

aquisición 

del mismo 

Siempre 

que se 

autorice 

por el 

área 

respons

able 

  

ACTIV

IDAD 

2 C1 

Suficientes espacios 

adaptados,adecuados 

para el funcionamiento del 

archivo 

Porce

ntaje 

de 

espaci

os 

funcio

nales 

de 

almac

enami

ento 

adapta

dos,ad

ecuad

os, 

para el 

almac

enami

ento 

de 

archiv

o. 

(Espacios 

adaptados

,adecuado

s ,para el 

almacena

miento del 

archivo/Es

pacio 

requerido 

para el 

almacena

miento del 

archivo)*1

00 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 

Se

mes

tral 

Evidencia  

fotografic

a 

Siempre 

que se 

cuente 

con la 

disposici

ón 

presupu

estal y 

los 

requerim

ientos 

legales 

correspo

ndientes 

  

ACTIV

IDAD 

3 C1 

Materiales suficientes y 

propios para tratamiento 

de archivo 

Porce

ntaje 

de 

materi

ales 

(Materiale

s 

adquiridos 

para 

archivo/Ma

Gesti

ón 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 
Men

sual 

Evidencia 

fotografic

a-

Requisició

n 

Siempre 

que se 

cuente 

con la 

disposici
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para 

tratami

ento 

de 

archiv

o. 

teriales 

necesarios 

para 

archivo)*1

00 

ón 

presupu

estal y 

los 

requerim

ientos 

legales 

correspo

ndientes 

COMP

ONEN

TE 

Promover la 

organización,conservació

n,disponibilidad,integridad

,localización expedita,y el 

acceso de los 

documentos de archivo 

administrativo de 

tramite,concentración y en 

su caso historico 

Porce

ntaje 

de 

Integra

ción y 

organi

zación 

de 

invent

arios 

de 

expedi

entes 

de 

archiv

o de 

tramite 

(inventario 

de archivo 

de tramite 

elaborado

s/inventari

os de 

archivo de 

tramite 

requeridos

)*100 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 
Anu

al 

Inventario

s de 

archivo de 

trámite,do

cumento 

de 

avance. 

Siempre 

que el 

area 

administr

ativa 

correspo

ndiente 

realice 

las 

contrata

ciones y 

asignaci

ones de 

salarios 

suficient

es y se 

postulen 

a la 

vacante. 

  

FIN 

Contribuir al la 

localización expedita de 

los archivos 

Porce

ntaje 

de 

expedi

entes-

docum

entos 

localiz

ados 

(informe 

de 

document

os 

localizado

s/Informe 

de 

document

os 

localizado

s 

requeridos

)*100 

Gesti

ón 

Efici

encia

. 

Porc

entaj

e 

100% 
Anu

al 
Informe 

Siempre 

que el 

area 

administr

ativa 

correspo

ndiente 

realice 

las 

contrata

ciones y 

asignaci

ones de 

salarios 

suficient

es y se 

postulen 

a la 

vacante. 

  

PROP

ÓSIT

O 

Mejorar la función y 

administración pública 

Porce

ntaje 

de 

funció

n y 

(informe/In

forme y 

Porcentaje 

de función 

y 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 
Anu

al 
Informe 

Siempre 

que el 

area 

administr

ativa 
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admini

stració

n 

públic

a 

mejora

da. 

administra

ción 

pública 

mejorada- 

requeridos

)*100 

correspo

ndiente 

realice 

las 

contrata

ciones y 

asignaci

ones de 

salarios 

suficient

es y se 

postulen 

a la 

vacante. 

COMP

ONEN

TE 

Organización documental. 

Porce

ntaje 

de 

docum

entos 

organi

zados 

(Inventario 

de 

document

os 

organizad

os/Inventa

rio de 

document

os 

organizad

os 

requeridos

)*100 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 
Anu

al 
Inventario 

Siempre 

que el 

area 

administr

ativa 

correspo

ndiente 

realice 

las 

contrata

ciones y 

asignaci

ones de 

salarios 

suficient

es y se 

postulen 

a la 

vacante. 

  

ACTIV

IDAD 

1 C1 

Incrementar la integridad 

y localización de los 

documentos 

administrativos de 

tramite,concentración y en 

su caso historico. 

Porce

ntaje 

de 

expedi

entes 

de 

archiv

o 

dentro 

de las 

unidad

es 

Admini

strativ

as,inte

grados 

y 

prepar

ados 

para 

(Expedient

es de 

archivo 

preparado

s para 

transferen

cia/Expedi

entes de 

archivo 

para 

transferen

cia)*100 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 

Se

mes

tral 

Cáratulas 

de 

expedient

es y de 

cajas de 

archivo,ofi

cio,lista 

de 

asistencia 

a reunión 

de 

integració

n de 

expedient

es y/o 

document

os de 

avance. 

Siempre 

que el 

area 

administr

ativa 

correspo

ndiente 

realice 

las 

contrata

ciones y 

asignaci

ones de 

salarios 

suficient

es y se 

postulen 

a la 

vacante. 
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transfe

rencia 

ACTIV

IDAD 

2 C1 

Incrementar la 

organización,conservació

n,disponibilidad y acceso 

de los documentos de 

archivo historico 

Porce

ntaje 

de 

Integra

ción y 

organi

zación 

de 

docum

entos 

y 

expedi

entes 

de 

archiv

o 

Histori

co 

dentro 

Sujeto 

Obliga

do,par

a su 

clasific

ación 

y 

expedi

ta 

localiz

ación 

dentro  

del 

fondo 

del 

sujeto 

obliga

do 

(Expedient

es de 

archivo 

historico 

integrados

/Expedient

es de 

archivo 

historico 

integrados 

localizado

s )*100 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 

Se

mes

tral 

Inventario 

de 

expedient

es,censo,

Guia,Cua

dro 

General,I

nventarios 

de 

archivo. 

Siempre 

que el 

area 

administr

ativa 

correspo

ndiente 

realice 

las 

contrata

ciones y 

asignaci

ones de 

salarios 

suficient

es y se 

postulen 

a la 

vacante. 

  

ACTIV

IDAD 

3 C1 

Busqueda de archivos 

Porce

ntaje 

de 

búsqu

edas 

realiza

das 

(Cantidad 

de 

busquedas 

realizadas/

Cantidad 

de 

busquedas 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 

Se

mes

tral 

Document

o 

Busqued

a de 

informaci

ón 

solicitad

a en 

tiempo y 

forma. 
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atendidas)

*100 

COMP

ONEN

TE 

Preservación documental. 

Porce

ntaje 

de 

docum

entos 

preser

vados 

(Cantidad 

preservaci

óns 

preservad

os/Cantida

d 

Preservaci

ón 

Resguarda

das)*100 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 

Se

mes

tral 

Informe 

Resguar

da la 

memoria 

institucio

nal. 

  

FIN 

Contribuir al incremento 

de organización en el 

archivo de concentración 

a través de la valoración 

documental mediente el 

cumplimiento en la 

normativa de la materia 

archivística  

Porce

ntaje 

de 

áreas 

resgua

rdadas 

en 

cumpli

miento 

de la 

normat

ividad 

(Porcentaj

e de áreas 

resguarda

das en 

cumplimie

nto de la 

normativid

ad/número 

de areas 

en 

cumplimie

nto 

requeridas

)*100 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 

Se

mes

tral 

Informe 

Alto 

índice de 

resultad

os en el 

archivo 

de 

concentr

ación 

organiza

do por el 

personal 

suficient

e y 

capacita

do en la 

materia,

contand

o con los 

recursos 

necesari

os 

  

PROP

ÓSIT

O 

El archivo de 

concentración  cumpla 

con los procedimientos 

archivísticos en los 

acervos documentales 

resguardados 

Porce

ntaje 

de 

variaci

ón en 

la 

organi

zación 

de la 

conser

vación 

(Porcentaj

e de 

variación 

en la 

organizaci

ón de la 

conservaci

ón 

document

al/numero 

de 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 

Se

mes

tral 

Informe 

La 

organiza

ción de 

los 

archivos 

de 

concentr

ación en 

orden y 

cumplimi

ento de 
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docum

ental 

expediente

s-

document

os 

valorados)

*100 

las 

normas 

de la 

materia 

archivísti

ca  

COMP

ONEN

TE 

Expurgo y organización 

documental en los 

archivos de concentración 

resguardados 

Porce

ntaje 

de 

avanc

e de 

expurg

o 

(Porcentaj

e de 

document

os sin 

expurgar/p

orcentaje 

de 

document

os 

expurgado

s)*100 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 

Se

mes

tral 

Document

o 

Expurgo 

y 

descarte 

docume

ntal,aplic

ados por 

los 

recursos 

material

es y 

personal 

requerid

o 

  

ACTIV

IDAD 

1 C1 

Transferencias y bajas 

documentales 

Porce

ntaje 

en 

transfe

rencia

s y 

baja 

docum

entale

s 

(Porcentaj

e de 

transferen

cias y 

bajas 

document

ales/porce

ntaje de 

transferen

cias y 

bajas 

document

ales 

requeridas

)*100 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 

Se

mes

tral 

Document

o 

Depuraci

ón en 

limpieza 

y 

expurgo 

de 

archivos 

de 

concentr

ación 

con 

eficienci

a  

  

ACTIV

IDAD 

2 C1 

Realizar las normativas en 

materia archivística  

Porce

ntaje 

de 

aproba

ción 

de 

instru

mento

s 

(Porcentaj

e de 

Instrument

acion 

actualizad

os/Porcent

aje de 

instrument

os 

aplicados)

*100 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 

Se

mes

tral 

Document

o 

Los 

Instrume

ntos de 

Control 

archivísti

co se 

aprueba

n y 

aplican 

de 

acuerdo  

  

ACTIV

IDAD 

3 C1 

Capacitación o cursos 

especializados  para el 

personal. 

Porce

ntaje 

de 

person

al 

capaci

tado 

(Porcentaj

e de 

personal 

capacitado

/Porcentaj

e de 

personal 

requerido)

*100 

Gesti

ón 

Efica

cia 

Porc

entaj

e 

100% 

Se

mes

tral 

Curso 

Personal 

de 

Archivo 

capacita

do para 

enfrentar 

problem

aticas 

administr

ativas. 
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DEPENDENCIA: AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO, S.L.P. 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO: 
A1006 REGISTRO CIVIL 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE 

EL PROGRAMA: 
EJE 4, GOBIERNO RESPONSABLE 

VERTIE

NTE: 
SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES Y DE CALIDAD 

OBJETI

VO: 

DESARROLLAR, ADMINISTRAR Y GESTIONAR PROGRAMAS PARA MEJORAR LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE 

LOS TRAMITES Y SERVICIOS DEL REGISTRO CIVIL  
            

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADORES 

MEDIO

S DE 

VERIFI

CACIÓ

N 

SUPUES

TOS 

PRESU

PUEST

O 
NOMBRE 

MÉTO

DO DE 

CALCU

LO 

TIPO 

DE 

INDICA

DOR 

DIMEN

SIÓN 

UNID

AD 

DE 

MEDI

DA 

META 

ANUAL 

PROGRAM

ADA 

FRECUEN

CIA 

FIN 

DESAR

ROLLA

R, 

ADMINI

STRAR 

Y 

GESTI

ONAR 

PROGR

AMAS 

PARA 

MEJOR

AR LA 

CALIDA

D Y 

EFICIE

NCIA 

DE LOS 

TRAMIT

ES Y 

SERVIC

IOS 

DEL 

REGIST

RO 

CIVIL  

INSCRIBI

R Y DAR 

PUBLICID

AD A LOS 

ACTOS Y 

HECHOS 

DEL 

ESTADO 

CIVIL DE 

LAS 

PERSON

AS 

FISICAS 

SERVI

CIOS 

SOLICI

TADOS 

/ 

SERVI

CIOS 

EXPED

IDOS 

CON 

CERTE

ZA 

JURIDI

CA 

ESTRA

TEGIC

O 

ESTRA

TEGIC

O 

PIEZ

AS 

CUMPLIR 

CON UN 

95% DE 

LOS 

TRAMITES 

SATISFACT

ORIAMENT

E 

MENSUAL

MENTE 

INFOR

ME 

MENS

UAL 

LAS 

CONDICI

ONES 

DE 

SEGURI

DAD, EL  

EQUIPO 

TECNIC

O Y 

HUMAN

O 

FAVORE

CEN EL 

TRAMITE 

DE LOS 

SERVICI

OS A LA 

CIUDAD

ANIA 

$550,00

0.00 
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PROPÓ

SITO 

QUE 

LOS 

USUAR

IOS E 

INTERE

SADOS 

DIARIO

S DEL 

REGIST

RO 

CIVIL 

PUEDA

N 

TENER 

CERTE

ZA 

JURIDI

CA DE 

LOS 

ACTOS 

DEL 

ESTAD

O CIVIL 

QUE 

SE 

LLEVA

N A 

CABO 

EN LA 

OFICIA

LIA DEL 

REGIST

RO 

CIVIL 

CERTIFIC

ACIONES 

EN 

FORMAS 

VALORAD

AS Y 

COPIAS 

FIELES 

DEL 

LIBRO 

SERVI

CIOS 

SOLICI

TADOS 

/ 

SERVI

CIOS 

EXPED

IDOS 

CON 

CERTE

ZA 

JURIDI

CA 

ESTRA

TEGIC

O 

ESTRA

TEGIC

O 

PIEZ

AS 

CUMPLIR 

CON UN 

95% DE 

LOS 

TRAMITES 

SATISFACT

ORIAMENT

E 

MENSUAL

MENTE 

INFOR

ME 

MENS

UAL 

LAS 

CONDICI

ONES 

DE 

SEGURI

DAD, EL  

EQUIPO 

TECNIC

O Y 

HUMAN

O 

FAVORE

CEN EL 

TRAMITE 

DE LOS 

SERVICI

OS A LA 

CIUDAD

ANIA 

  

COMP

ONENT

E 

MEJOR

AR LOS 

TIEMP

OS DE 

ENTRE

GA EN 

LOS 

TRAMIT

ES DEL 

REGIST

RO 

CIVIL Y 

LA 

ATENCI

ON AL 

CLIENT

E 

CAPACIT

ACION 

PORC

ENTAJ

E DE 

PERSO

NAL 

CAPAC

ITADO 

ESTRA

TEGIC

O 

ESTRA

TEGIC

O 

PER

SON

AL 

CUMPLIR 

CON UN 

95% DE 

LOS 

TRAMITES 

SATISFACT

ORIAMENT

E 

CUMPLIR 

CON UN 

95% DE 

LOS 

TRAMITES 

SATISFACT

ORIAMENT

E 

INFOR

ME 

MENS

UAL 

EL 

PERSON

AL NO 

HA 

LLEVAD

O EN SU 

TOTALID

AD LAS 

CAPACIT

ACIONE

S DE LA 

DIRECCI

ON DEL 

REGIST

RO CIVIL 
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ACTIVI

DAD 1 

C1 

Expedic

ión 

CURP 

CURP 

Porcent

aje de 

CURP 

tramita

da / 

Total 

de 

CURP 

emitida

s 

ESTRA

TEGIC

O 

ESTRA

TEGIC

O 

PIEZ

AS 

CUMPLIR 

CON UN 

95% DE 

LOS 

TRAMITES 

SATISFACT

ORIAMENT

E 

CUMPLIR 

CON UN 

95% DE 

LOS 

TRAMITES 

SATISFACT

ORIAMENT

E 

INFOR

ME 

MENS

UAL 

SOLAME

NTE 

EXPEDIC

ION DE 

CURP, 

EL 

REGIST

RO CIVIL 

NO 

PUEDE 

LLEVAR 

A CABO 

CERTIFI

CACION

ES 

  

ACTIVI

DAD 2 

C1 

Constan

cia de 

inexiste

ncia  

Inexistenci

a de 

nacimiento

s y 

matrimoni

os  

Porcent

aje de 

constan

cias de 

inexiste

ncia 

entrega

das en 

la fecha 

progra

mada  

(consta

ncias 

de 

inexiste

ncia 

solicita

das/ 

constan

cias de 

inexiste

ncia 

emitida

s 

ESTRA

TEGIC

O 

ESTRA

TEGIC

O 

PIEZ

AS 

CUMPLIR 

CON UN 

95% DE 

LOS 

TRAMITES 

SATISFACT

ORIAMENT

E 

CUMPLIR 

CON UN 

95% DE 

LOS 

TRAMITES 

SATISFACT

ORIAMENT

E 

INFOR

ME 

MENS

UAL 

EL 

TIEMPO 

NECESA

RIO 

PARA 

HACER 

UNA 

BUSQUE

DA 

EFICIEN

TE ES 

ALTO 

POR EL 

POCO 

PERSON

AL 
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ACTIVI

DAD 3 

C1 

Copias 

certifica

das 

Expedició

n de 

certificacio

nes 

Porcent

aje de 

emisión 

de 

copias 

certifica

das 

solicita

das 

/total 

de 

copias 

certifica

das 

expedid

as 

ESTRA

TEGIC

O 

ESTRA

TEGIC

O 

PIEZ

AS 

CUMPLIR 

CON UN 

95% DE 

LOS 

TRAMITES 

SATISFACT

ORIAMENT

E 

CUMPLIR 

CON UN 

95% DE 

LOS 

TRAMITES 

SATISFACT

ORIAMENT

E 

INFOR

ME 

MENS

UAL 

LA 

CANTIDA

D DE 

ACTAS 

QUE SE 

EXPIDEN 

POR DIA 

Y EL 

TIEMPO 

DE 

EXPEDIC

ION 

DEPEND

EN DE 

EL BUEN 

ESTADO 

DE LOS 

EQUIPO

S Y LA 

DEMAND

A DE 

TRAMITE

S DIARIA 

  

ACTIVI

DAD 4 

C1 

Nacimie

ntos, 

matrimo

nios y 

defunci

ones 

Registro 

del acto o 

hecho del 

estado 

civil de las 

personas 

Porcent

aje de 

registro 

de 

nacimie

ntos, 

matrim

onios y 

defunci

ones 

solicita

das / 

nacimie

ntos, 

matrim

onios y 

defunci

ones 

registra

dos 

ESTRA

TEGIC

O 

ESTRA

TEGIC

O 

PIEZ

AS 

CUMPLIR 

CON UN 

95% DE 

LOS 

TRAMITES 

SATISFACT

ORIAMENT

E 

CUMPLIR 

CON UN 

95% DE 

LOS 

TRAMITES 

SATISFACT

ORIAMENT

E 

INFOR

ME 

MENS

UAL 

PARA 

QUE SE 

LLEVEN 

A CABO 

LOS 

REGIST

ROS ES 

NECESA

RIO QU 

CUMPLA

N AL 

CIEN 

POR 

CIENTO 

LOS 

REQUISI

TOS 
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ACTIVI

DAD 5 

C1 

ANOTA

CIONE

S 

MARGI

NALES 

EN LOS 

LIBROS 

REALIZA

R LA 

ANOTACI

ON 

MARGINA

L EN EL 

LIBRO 

CORRES

PONDIEN

TE 

(DIVORCI

O, 

ENMIEND

A, 

RECONO

CIMENTO

, 

SENTENS

IA 

JUDICIAL 

NUME

RO DE 

ANOTA

CIONE

S 

HECHA

S / 

NUME

RO DE 

ANOTA

CIONE

S 

PENDI

ENTES 

ESTRA

TEGIC

O 

ESTRA

TEGIC

O 

PIEZ

AS 

CUMPLIR 

CON UN 

95% DE 

LOS 

TRAMITES 

SATISFACT

ORIAMENT

E 

CUMPLIR 

CON UN 

95% DE 

LOS 

TRAMITES 

SATISFACT

ORIAMENT

E 

INFOR

ME 

MENS

UAL 

POR EL 

POCO 

PERSON

AL Y LA 

DEMAND

A DE 

TRAMITE

S DIARIA  

HAY 

ANOTAC

IONES 

REZAGA

DAS DE 

AÑOS 

ANTERI

ORES+ 

  

ACTIVI

DAD 6 

C1 

Inscripci

ón de 

sentenci

as de 

divorcio

s e 

inscripci

on de 

registro 

de 

actos 

de 

mexican

os 

celebra

dos en 

el 

extranje

ro 

Registros 

de divorcio 

y actos de 

mexicanos 

celebrado

s en el 

extranjero 

Porcent

aje de 

registro 

de 

divorcio 

e 

inscripc

iones 

de 

mexica

nos en 

el 

extranj

ero 

solicita

das / 

registro 

de 

divorcio

s e 

inscripc

iones 

de 

mexica

nos en 

el 

extranj

ero 

registra

dos 

ESTRA

TEGIC

O 

ESTRA

TEGIC

O 

PIEZ

AS 

CUMPLIR 

CON UN 

95% DE 

LOS 

TRAMITES 

SATISFACT

ORIAMENT

E 

CUMPLIR 

CON UN 

95% DE 

LOS 

TRAMITES 

SATISFACT

ORIAMENT

E 

INFOR

ME 

MENS

UAL 

ES 

NECESA

RIO 

HACER 

EL PAGO 

ANTE 

FINANZA

S DEL 

ESTADO 

PARA 

PODER 

LLEVAR 

A CABO 

EL 

TRAMITE

, EL 

CUAL ES 

CUBIERT

O POR 

EL 

USUARI

O 
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DEPENDENCIA: Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P. 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO: 
A1013 (INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES) 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL 

PROGRAMA: 
Bienestar Social 

VERTIE

NTE: 

Eventos y capacitaciones para la sensibilización en temas como embarazos no planeados, prevención de violencia 

de género, perspectiva de género y cultura de igualdad en escuelas de educación básica, media y media superior, 

adscritas al municipio; realizar campañas de salud física, psicológica y asesoría jurídica; capacitación a servidores 

públicos sobre la atención a víctimas de la violencia de género, la violencia de género y la cultura de igualdad 

sustantiva; actividades de emprendedurismo acorde a la situación de las mujeres financiadas.                                                                     

OBJETI

VO: 

Impulsar a las mujeres del municipio a desarrollar sus capacidades al máximo, haciéndolas conocedoras de sus 

derechos para que puedan desarrollarse plenamente en el ámbito económico, político, cultural y social de las 

mujeres. 

            

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADORES 
MEDIO

S DE 

VERIFI

CACIÓ

N 

SUPUE

STOS 

PRESU

PUEST

O 

NOMB

RE 

MÉTODO DE 

CALCULO 

TIPO 

DE 

INDIC

ADO

R 

DIME

NSIÓ

N 

UNIDA

D DE 

MEDID

A 

META 

ANUAL 

PROGR

AMADA 

FREC

UENCI

A 

FIN 

Promover 

acciones 

transversales 

que reviertan 

la inequidad 

en diversos 

ámbitos de la 

vida pública y 

privada de las 

mujeres 

Accion

es 

realiza

das 

Acciones 

programadas*

acciones 

realizadas/10

0 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Accione

s 
90% 

Trimes

tral 

Registro 

de 

activida

des 

  

 

$242,50

0.00  

PROPÓ

SITO 

Empoderar a 

las mujeres 

para que 

vivan una vida 

digna y libre 

de violencia 

Mujere

s 

empod

eradas 

Mujeres en 

situación 

vulnerable 

*mujeres que 

alcancen su 

independenci

a/100 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Accione

s 
95% 

Trimes

tral 

Registro 

de 

activida

des, 

observa

ción. 

S1: Falta 

de 

presupu

esto. S2: 

Desinter

és de las 

població

n. 

S3: 

Prejuicio

s de la 

comunid

ad.  

S4: 

Poca 

participa

ción.  

  

COMP

ONENT

E 

Talleres y 

campañas de 

sensibilización 

y promoción 

de los 

derechos de 

Tallere

s 

imparti

dos 

Talleres 

programados* 

talleres 

realizados/ 

asistencia 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Asisten

cia  

100% 

de 

talleres 

progra

mados 

Trimes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

opinion

es, 

S1: 

Inasisten

cia. S2: 

Poca 

difusión. 
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las mujeres, 

violencia de 

género y 

empoderamie

nto femenino 

encuest

as, 

observa

ción, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

ACTIVI

DAD 1 

C1 

Campaña: "El 

amor 

verdadero 

empieza 

contigo" 

Presentación 

de diversas 

estrategias y 

herramientas 

para que las 

adolescentes 

del municipio 

crean en sí 

mismas y 

eleven su 

autoestima 

Duració

n y 

extensi

ón de 

campa

ña 

Total 

secundarias 

municipio*sec

undarias 

abordadas/10

0 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Promed

io de 

escuela

s 

alcanza

das 

80% de 

escuela

s 

Semes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

oficios 

enviado

s, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: 

Negativa 

por parte 

de las 

Institucio

nes 

educativ

as. S2: 

Falta de 

presupu

esto o 

vehículo 

para 

traslado. 

S3: 

Negativa 

de 

padres 

de 

familia. 

S5: 

Desinter

és por 

parte de 

las 

alumnas

. 

  

ACTIVI

DAD 2 

C1 

"Como el 

pétalo de una 

rosa", taller 

del CJM que 

se enfoca en 

difusión y 

prevención de 

la violencia, 

así como de 

un 

autoconcepto 

fuerte. 

Enfocado a 

mujeres 

adultas del 

municipio 

Mujere

s 

alcanza

das 

Talleres 

programados* 

talleres 

realizados/ 

asistencia 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Asisten

cia  
90% 

Semes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: Falta 

de 

presupu

esto. S2: 

Desinter

és de las 

població

n. 

S3: 

Prejuicio

s de la 

comunid

ad  

S4: Falta 

de 

participa

ción  

  

ACTIVI

DAD 3 

C1 

Taller de 

lectura 

"marcador 

Libros/

artículo

s leídos 

Lecturas 

programadas*

lecturas 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Registr

o de 

lecturas 

90% 

Seman

al, a 

partir 

Lista de 

asistenc

ias, 

S1: Falta 

de 

presupu
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violeta", 

enfocado a 

estudiantes 

de secundaria 

y medio 

superior que 

tengan algún 

interés en la 

lectura 

realizadas/10

0 

de su 

arranq

ue  

reporte 

de 

alumno

s, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

esto 

para 

comprar 

libros. 

S2: Falta 

de 

interés 

en la 

lectura. 

ACTIVI

DAD 4  

C1 

Campaña de 

prevención de 

embarazo 

adolescente y 

violencia en el 

noviazgo 

Duració

n y 

extensi

ón de 

campa

ña 

Total 

secundarias 

municipio*sec

undarias 

abordadas/10

0 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Promed

io de 

escuela

s 

alcanza

das 

80% de 

escuela

s 

Semes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

oficios 

enviado

s, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: 

Negativa 

por parte 

de las 

Institucio

nes 

educativ

as. S2: 

Falta de 

presupu

esto o 

vehículo 

para 

traslado. 

S3: 

Negativa 

de 

padres 

de 

familia. 

S5: 

Desinter

és por 

parte de 

las 

alumnas

. 

  

ACTIVI

DAD 5 

C1 

Difusión de 

los riesgos del 

sexting (por 

parte de CJM) 

Tallere

s 

imparti

dos 

Talleres 

programados* 

talleres 

realizados/ 

asistencia 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Asisten

cia  

100% 

de 

talleres 

progra

mados 

Semes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias,  

observa

ción, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: 

Negativa 

por parte 

de las 

Institucio

nes 

educativ

as. S2: 

Falta de 

presupu

esto o 

vehículo 

para 

traslado. 

S3: 

Negativa 

de 

padres 

de 

  



156 

PERIÓDICO OFICIAL 

 MIÉRCOLES 15 DE ENERO DE 2025 
 

PLAN DE SAN LUIS 

familia. 

S5: 

Desinter

és por 

parte de 

las 

alumnas

. 

COMP

ONENT

E 

Implementaci

ón de 

herramientas 

que permitan 

fortalecer los 

liderazgos de 

las mujeres. 

Mujere

s 

líderes 

Mujeres 

emprendedor

as*crecimient

o de su 

economía/100 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Accione

s 

Ventas 

85% 
Trimes

tral 

Registro 

de 

activida

des, 

observa

ción. 

S1: Falta 

de 

interés 

de las 

mujeres 

emprend

edoras. 

S2: Falta 

de 

presupu

esto. S3: 

Falta de 

diálogo y 

patrticip

ación. 

  

ACTIVI

DAD 1 

C2 

Creación de 

mesas de 

diálogo con 

distintos 

grupos de 

mujeres 

líderes de la 

comunidad 

(ej: mujeres 

empesarias/e

mprendedoras

, deportistas, 

artistas/artesa

nas, 

universitarias, 

activistas 

Mesas 

creada

s 

Mesas 

creadas* 

Mujeres 

integrantes/10

0 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Registr

o de 

mesas 

de 

diálogo 

90% 
Trimes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

opinion

es, 

encuest

as, 

observa

ción, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: Falta 

de 

interés 

de las 

mujeres. 

  

ACTIVI

DAD 2 

C2 

Mercadito de 

emprendedor

as 

Mercad

itos 

organiz

ados 

Mercaditos 

programados* 

Mercaditos 

organizados 

/100 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Registr

o de 

empren

dedora

s y 

registro 

de 

ventas 

90% 
Semes

tral 

Registro 

de 

activida

des, 

observa

ción. 

S1: Falta 

de 

interés 

de las 

mujeres 

emprend

edoras. 

S2: Falta 

de 

presupu

esto. S3: 

Falta de 

diálogo y 

patrticip

ación. 
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ACTIVI

DAD 3 

C2 

Taller 

formación de 

microempresa

s 

Tallere

s 

imparti

dos 

Talleres 

programados* 

talleres 

realizados/ 

asistencia 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Asisten

cia  
95% 

Semes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

opinion

es, 

encuest

as, 

observa

ción, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: 

Inasisten

cia. S2: 

Poca 

difusión. 

S3: Falta 

de 

instructo

res. 

  

ACTIVI

DAD 4 

C2 

Taller 

finanzas 

personales 

para 

emprendedor

as y jefas de 

familias 

Tallere

s 

imparti

dos 

Talleres 

programados* 

talleres 

realizados/ 

asistencia 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Asisten

cia  
100% 

Semes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

opinion

es, 

encuest

as, 

observa

ción, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: 

Inasisten

cia. S2: 

Poca 

difusión. 

S3: Falta 

de 

instructo

res. 

  

ACTIVI

DAD 5 

C2 

Talleres 

"aprender 

para 

emprender" 

Tallere

s 

imparti

dos 

Talleres 

programados* 

talleres 

realizados/ 

asistencia 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Asisten

cia  
90% 

Semes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

opinion

es, 

encuest

as, 

observa

ción, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: 

Inasisten

cia. S2: 

Poca 

difusión. 

S3: Falta 

de 

instructo

res. 

  

ACTIVI

DAD 6 

C2 

Taller manejo 

de redes 

sociales para 

tu negocio 

Tallere

s 

imparti

dos 

Talleres 

programados* 

talleres 

realizados/ 

asistencia 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Asisten

cia  
90% 

Semes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

opinion

es, 

encuest

as, 

observa

ción, 

evidenci

a 

S1: 

Inasisten

cia. S2: 

Poca 

difusión. 

S3: Falta 

de 

instructo

res. 
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fotográfi

ca. 

COMP

ONENT

E 

Implementaci

ón de 

programas de 

difusión e 

información 

en donde se 

brinde 

orientación 

sobre centros 

e instancias 

de apoyo que 

protegen los 

derechos de 

las mujeres. 

Progra

mas de 

difusión 

Acciones 

programadas* 

acciones 

realizadas/10

0 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Accione

s 
85% 

Trimes

tral 

Encuest

as, 

observa

ción, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: Falta 

de 

presupu

esto. S2: 

Desinter

és de las 

població

n. 

S3: 

Prejuicio

s de la 

comunid

ad. 

S4: 

Poca 

participa

ción. 

  

ACTIVI

DAD 1 

C3 

Programa Tu 

defensoría en 

el municipio 

Progra

mas de 

difusión 

Acciones 

programadas*

acciones 

realizadas/10

0 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Accione

s 
90% 

Trimes

tral 

Evidenc

ia 

fotográfi

ca 

S1: 

Desinter

és de las 

població

n. S2: 

Prejuicio

s de la 

comunid

ad. S3: 

Poca 

participa

ción. 

  

ACTIVI

DAD 2 

C3 

CJMóvil en 

cabecera 

municipal 

Progra

mas de 

difusión 

Personas 

interesadas 

*personas 

atendidas/res

olución de 

conflictos 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Encues

tas 
90% 

Trimes

tral 

Evidenc

ia 

fotográfi

ca 

S1: 

Desinter

és de las 

població

n. S2: 

Prejuicio

s de la 

comunid

ad. S3: 

Poca 

participa

ción. 
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ACTIVI

DAD 3 

C3 

Instancia 

rodante: 

acudir a las 

comunidades 

más alejadas 

para difundir 

los servicios 

que se 

ofrecen en la 

instancia y 

números de 

contacto de 

las 

instituciones a 

las que la 

Instancia se 

encuentra 

afiliada, 

asímimo, 

identificar las 

necesidades 

de las 

mujeres de 

las 

comunidades 

para 

implementar 

soluciones. 

Progra

mas de 

difusión 

Total de 

comunidades 

*comunidades 

alcanzadas 

/100 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Accione

s 
80% 

Trimes

tral 

Evidenc

ia 

fotográfi

ca, 

encuest

as, 

observa

ción. 

S1: 

Desinter

és de las 

població

n. S2: 

Prejuicio

s de la 

comunid

ad. S3: 

Poca 

participa

ción. S4: 

Falta de 

presupu

esto o 

vehículo. 

  

COMP

ONENT

E 

Conmemorar 

las fechas 

relacionadas 

con los 

derechos de 

las mujeres 

Accion

es 

realiza

das 

Acciones 

programadas* 

acciones 

realizadas/10

0 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Accione

s 
100% 

Trimes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

opinion

es, 

encuest

as, 

observa

ción, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: Falta 

de 

presupu

esto. S2: 

Desinter

és de las 

població

n.  

S3: 

Prejuicio

s de la 

comunid

ad. 

S4: 

Poca 

participa

ción. 

  

ACTIVI

DAD 1 

C4 

8 de marzo: 

Día 

Internacional 

de la Mujer 

Accion

es 

realiza

das 

Acciones 

programadas* 

acciones 

realizadas/10

0 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Accione

s 
100% 

Trimes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

opinion

es, 

encuest

as, 

observa

ción, 

S1: Falta 

de 

presupu

esto. S2: 

Desinter

és de las 

població

n. 

S3: 

Prejuicio
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evidenci

a 

fotográfi

ca. 

s de la 

comunid

ad. 

S4: 

Poca 

participa

ción. 

ACTIVI

DAD 2 

C4 

30 de marzo: 

Día 

Internacional 

de las 

Trabajadoras 

del Hogar 

Accion

es 

realiza

das 

Acciones 

programadas* 

acciones 

realizadas/10

0 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Accione

s 
100% 

Trimes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

opinion

es, 

encuest

as, 

observa

ción, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: Falta 

de 

presupu

esto. S2: 

Desinter

és de las 

població

n. 

S3: 

Prejuicio

s de la 

comunid

ad. 

S4: 

Poca 

participa

ción. 

  

ACTIVI

DAD 3 

C4 

10 de mayo: 

Día de las 

madres 

Accion

es 

realiza

das 

Acciones 

programadas* 

acciones 

realizadas/10

0 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Accione

s 
100% 

Trimes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

opinion

es, 

encuest

as, 

observa

ción, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: Falta 

de 

presupu

esto. S2: 

Desinter

és de las 

població

n. 

S3: 

Prejuicio

s de la 

comunid

ad. 

S4: 

Poca 

participa

ción. 

  

ACTIVI

DAD 4 

C4 

28 de mayo: 

Día 

Internacional 

de la Higiene 

Menstrual 

Accion

es 

realiza

das 

Acciones 

programadas* 

acciones 

realizadas/10

0 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Accione

s 
100% 

Trimes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

opinion

es, 

encuest

as, 

observa

ción, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: Falta 

de 

presupu

esto. S2: 

Desinter

és de las 

població

n. 

S3: 

Prejuicio

s de la 

comunid

ad. 

S4: 
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Poca 

participa

ción. 

ACTIVI

DAD 5 

C4 

1 – 7 de 

agosto: 

Semana 

Mundial de la 

Lactancia 

Materna 

Accion

es 

realiza

das 

Acciones 

programadas*

acciones 

realizadas/10

0 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Accione

s 
100% 

Trimes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

opinion

es, 

encuest

as, 

observa

ción, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: Falta 

de 

presupu

esto. S2: 

Desinter

és de las 

població

n.S3: 

Prejuicio

s de la 

comunid

ad.S4: 

Poca 

participa

ción. 

  

ACTIVI

DAD 6 

C4 

28 de agosto: 

Día Nacional 

de las 

Personas 

Adultas 

Mayores 

Accion

es 

realiza

das 

Acciones 

programadas* 

acciones 

realizadas/10

0 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Accione

s 
100% 

Trimes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

opinion

es, 

encuest

as, 

observa

ción, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: Falta 

de 

presupu

esto. S2: 

Desinter

és de las 

població

n.  

S3: 

Prejuicio

s de la 

comunid

ad. 

S4: 

Poca 

participa

ción. 

  

ACTIVI

DAD 7 

C4 

18 de 

septiembre: 

Día 

Internacional 

de la Igualdad 

Salarial 

Accion

es 

realiza

das 

Acciones 

programadas* 

acciones 

realizadas/10

0 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Accione

s 
100% 

Trimes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

opinion

es, 

encuest

as, 

observa

ción, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: Falta 

de 

presupu

esto. S2: 

Desinter

és de las 

població

n.  

S3: 

Prejuicio

s de la 

comunid

ad. 

S4: 

Poca 

participa

ción. 
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ACTIVI

DAD 8 

C4 

26 de 

septiembre: 

Día Mundial 

de Prevención 

del Embarazo 

no Planificado 

en 

Adolescentes 

Accion

es 

realiza

das 

Acciones 

programadas* 

acciones 

realizadas/10

0 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Accione

s 
100% 

Trimes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

opinion

es, 

encuest

as, 

observa

ción, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: Falta 

de 

presupu

esto. S2: 

Desinter

és de las 

població

n.  

S3: 

Prejuicio

s de la 

comunid

ad. 

S4: 

Poca 

participa

ción. 

  

ACTIVI

DAD 9 

C4 

19 de octubre: 

Día Mundial 

de Lucha 

contra el 

Cáncer de 

Mama 

Accion

es 

realiza

das 

Acciones 

programadas* 

acciones 

realizadas/10

0 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Accione

s 
100% 

Trimes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

opinion

es, 

encuest

as, 

observa

ción, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: Falta 

de 

presupu

esto. S2: 

Desinter

és de las 

població

n.  

S3: 

Prejuicio

s de la 

comunid

ad.  

S4: 

Poca 

participa

ción. 

  

ACTIVI

DAD 10 

C4 

25 de 

noviembre: 

Día 

Internacional 

de la 

Eliminación 

de la 

Violencia 

contra la 

Mujer 

(SEMANA 

NARANJA) 

Accion

es 

realiza

das 

Acciones 

programadas* 

acciones 

realizadas/10

0 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Accione

s 
100% 

Trimes

tral 

Listas 

de 

asistenc

ias, 

opinion

es, 

encuest

as, 

observa

ción, 

evidenci

a 

fotográfi

ca. 

S1: Falta 

de 

presupu

esto. S2: 

Desinter

és de las 

població

n. 

S3: 

Prejuicio

s de la 

comunid

ad.  

S4: 

Poca 

participa

ción. 
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COMP

ONENT

E 

Atención a 

víctimas de 

violencia 

Atenció

n 

brindad

a 

Atención 

solicitad 

*atención 

brindada 

/solución de 

casos 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Índices 

de 

violenci

a 

85% 
Mensu

al 

Expedie

ntes de 

casos, 

gráficas 

de 

problem

as. 

S1: Falta 

de 

comunic

ación 

con las 

Institucio

nes 

correspo

ndientes

. S2: 

Negativa 

por parte 

de la 

víctimas. 

S3: Falta 

de 

capacita

ción de 

los 

servidor

es 

públicos 

en la 

atención 

de 

casos. 

  

ACTIVI

DAD 1 

C5 

Canalización 

de víctimas a 

diferentes 

instituciones y 

departamento

s de justicia 

Canaliz

ación 

Atención 

solicitad 

*atención 

brindada 

/solución de 

casos 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Tasas 

de 

variació

n 

80% 
Mensu

al 

Expedie

ntes de 

casos, 

gráficas 

de 

problem

as. 

S1: Falta 

de 

comunic

ación 

con las 

Institucio

nes 

correspo

ndientes

. S2: 

Negativa 

por parte 

de la 

víctimas. 

S3: Falta 

de 

capacita

ción de 

los 

servidor

es 

públicos 

en la 

atención 

de 

casos. 
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ACTIVI

DAD 2 

C5 

Traslado de 

víctimas a 

refugio 

temporal 

Traslad

o 

Atención 

solicitad 

*atención 

brindada 

/solución de 

casos 

De 

gestió

n  

Eficac

ia 

Tasas 

de 

variació

n 

90% 
Mensu

al 

Expedie

ntes de 

casos, 

gráficas 

de 

problem

as. 

S1: Falta 

de 

comunic

ación 

con las 

Institucio

nes 

correspo

ndientes

. S2: 

Negativa 

por parte 

de la 

víctimas. 

S3: Falta 

de 

capacita

ción de 

los 

servidor

es 

públicos 

en la 

atención 

de 

casos. 

  

COMP

ONENT

E 

BIENES, 

MUEBLES E 

INMUEBLES 

Mobilia

rio y 

equipo 

necesa

rio para 

desarro

llar las 

activida

des del 

departa

mento 

Mobiliario y 

equipo 

operativo / 

Total de 

mobiliario y 

equipo * 100 

Opera

tivo 

Eficie

ncia 
Acción 

100% 

de 

mobiliar

io y 

equipo 

disponi

ble para 

las 

activida

des del 

departa

mento 

Anual 

Inventar

io de 

mobiliari

o y 

equipo 

S1: 

Recurso

s 

insuficie

ntes: Se 

asume 

que se 

dispone 

de los 

recursos 

financier

os y 

material

es 

necesari

os para 

impleme

ntar las 

acciones

. 

  

COMP

ONENT

E 

SERVICIOS 

GENERALES 

Servici

os 

profesi

onales 

contrat

ados 

Profesionales 

contemplados

* 

profesionales 

contratados 

/100 

De 

gestió

n  

Calida

d 

Registr

o de 

activida

d 

80% 
Trimes

tral 

Oficios 

y 

corresp

ondenci

a 

interca

mbiada 

con el 

profesio

S1: Falta 

de 

presupu

esto. S2: 

Falta de 

respuest

a por 

parte de 

profesio
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nal 

contrata

do, 

evidenci

a 

fotográfi

ca del 

servicio. 

nales 

contemp

lados. 

 

DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO SLP 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO: 
A1021 COORDINACION DE SALUD  

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE 

EL PROGRAMA: 
EJE 1: SALUD Y BIENESTAR  

VERTIE

NTE: 
BRINDAR UNA ATENCION EN MATERIA DE SALUD Y BIENESTAR PARA LA POBLACION  

OBJETI

VO: 
3 SALUD Y BIENESTAR  

            

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADORES 
MEDIOS 

DE 

VERIFIC

ACIÓN 

SUPUES

TOS 

PRESUPU

ESTO 
NOMBR

E 

MÉTOD

O DE 

CALCUL

O 

TIPO 

DE 

INDICA

DOR 

DIME

NSIÓ

N 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

META 

ANUAL 

PROGR

AMADA 

FREC

UENCI

A 

FIN 

CONTRI

BUIR A 

LA 

PRESER

VACION 

DE LA 

SALUD 

Y 

BIENES

TAR DE 

LOS 

HABITA

NTES 

DE 

VILLA 

HIDALG

O 

MEDIAN

TE EL 

FOMENT

O DE LA 

PREVEN

CION  Y 

EL 

ACCESO 

EN 

CONDICI

ONES 

DE 

IGUALD

PROPO

RCION 

DE 

COBER

TURA Y 

ACCES

O A LOS 

SERVICI

OS DE 

SALUD   

TOTAL  

DE 

SOLICIT

UDES 

DE 

APOYO  

OTORG

ADOS/ 

TOTAL 

DE 

SOLICIT

UDES 

DE 

APOYOS 

RECIBID

AS *100 

CALID

AD 

EFIC

ACIA  

SOLICIT

UDES 

ATENDI

DAS  

PROPO

RCIONA

R AL 

100 

POR 

CIENTO 

A LAS 

COMUNI

DADES 

DE 

VILLA 

HIDALG

O, EL 

ACCES

O A LOS 

SERVICI

OS DE 

SALUD 

SEME

STRA

L 

EXPEDI

ENTES 

DE 

APOYO

S 

OTORG

ADOS, 

INFORM

ES Y 

EVIDEN

CIAS 

FOTOG

RAFICA

S.  

LA 

FEDERA

CION Y 

EL 

ESTADO 

CONTIN

UAN 

OTORGA

NDO 

LOS 

SERVICI

OS Y 

PROGRA

MAS DE 

SALUD 

ASI 

COMO 

LA 

LIBERAC

ION 

OPORTU

NA DEL 

PREESU

PUESTO.  

 $                    

265,000.00  
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AD A 

LOS 

SERVICI

OS DE 

SALUD  

PROPÓ

SITO 

LOGRAR 

QUE 

LOS 

HABITA

NTES 

DE 

VILLA 

HIDALG

O, EN 

ESPECI

AL 

AQUELL

OS QUE 

LO 

NECESI

TAN, 

TENGAN 

ACCESO 

A LOS 

SERVICI

OS Y 

ACCION

ES A 

FAVOR 

DE SU 

SALUD, 

APLICA

NDO 

LOS 

RECURS

OS 

PROPIO

S Y 

GESTIO

NANDO 

TANTO 

ESTATA

LES 

OMO 

FEDERA

LES DE 

MANER

A 

ADECUA

DA, 

ACERTA

PROPO

RCION 

DEL 

PRESU

PUEST

O 

EJERCI

DO 

TOTAL 

DEL 

PRESUP

UESTO 

EJERCI

DO/TOT

AL DE 

PRESUP

UESTO 

APROBA

DO *100 

GESTI

ON  

EFICI

ENCI

A  

PRESU

PUEST

O  

EJERCE

R AL 

100 

POR 

CIENTO 

EL 

PRESU

PUEST

O 

APROB

ADO 

PARA 

LA 

PRESTA

CION 

DE LOS 

SERVICI

OS DE 

SALUD   

ANUA

L  

INFORM

ACION 

CUENTA 

PUBLIC

A Y 

RESULT

ADOS 

DE 

OBSER

VACION

ES DEL 

IFSE  

LIBERAC

ION 

OPORTU

NA DEL 

PRESUP

UESTO Y 

EJECUCI

ON EN 

TIEMPO 

DE DE 

LAS 

PRESTA

CIONES 

DE 

SERVICI

OS DE 

SALUD  
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DA Y 

CON 

TRASNP

ARENCI

A.   

COMPO

NENTE 

1 

PROGR

AMA 

PARA EL 

DESARR

OLLO 

DE UNA 

CULTUR

A DE LA 

PREVEN

CION Y 

CUIDAD

O DE LA 

SALUD  

PROPO

RCION 

DE 

PERSO

NAS 

ATENDI

DAS 

CON 

ACTIVID

ADES 

DE 

PREVE

NCION 

Y 

ATENCI

ON DE 

LA 

SALUD  

TOTAL 

DE 

PERSON

AS 

ASISTE

NTES/ 

TOTAL 

DE 

PERSON

AS 

ATENDI

DAS 

*100 

ESTRA

TEGIC

O 

CALI

DAD  

PERSO

NAS 

ATENDI

DAS  

ATENDE

R AL 

100 

POR 

CIENTO 

A LAS 

PERSO

NAS 

ASISTE

NTES  

TRIME

STRA

L 

LISTAD

O DE 

PERSO

NAS 

ATENDI

DAS, 

INFORM

ES Y 

EVIDEN

CIAS 

FOTOG

RAFICA

S  

INSUFICI

ENTE 

PRESUP

UESTO 

AUTORIZ

ADO 

PARA LA 

COMPRA 

DE 

MATERI

AL 

MEDICO, 

DIDACTI

CO E 

INSUMO

S 

NECESA

RIOS  

  

ACTIVI

DAD 1 

C1 

REALIZA

CION  

DE 

PLATICA

S, 

CAMPA

ÑAS, Y 

FERIAS 

DE 

SALUD  

NUMER

O DE 

PLATIC

AS, 

CAMPA

ÑAS Y 

FERIAS 

DE 

SALUD  

TOTAL 

DE 

PLATICA

S, 

CAMPA

ÑAS Y 

FERIAS 

DE 

SALUD 

CANDER

ALIZAR/ 

TOTAL 

DE 

PLATICA

S, 

CAMPA

ÑAS Y 

FERIAS 

DE 

SALUD 

REALIZA

DAS 

*100 

GESTI

ON  

EFICI

ENCI

A  

PLATIC

AS, 

CAMPA

ÑAS Y 

FERIAS 

DE 

SALUD 

REALIZ

ADAS  

REALIZ

AR AL 

100 

POR 

CIENTO 

PLATIC

AS, 

CAMPA

ÑAS Y 

FERIAS 

DE 

SALUD  

BIME

NSUA

L  

LISTAD

O DE 

PERSO

NAS 

ATENDI

DAS, 

INFORM

ES Y 

EVIDEN

CIAS 

FOTOG

RAFICA

S  

NO 

EXISTEN 

ESPACI

OS 

DISPONI

BLES Y 

DESFAV

ORABLE

S 

CONDICI

ONES 

CLIMAT

OLOGIC

AS PARA 

LA 

REALIZA

CION DE 

LOS 

EVENTO

S  
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COMPO

NENTE 

2 

PROGR

AMA DE 

CONSUL

TAS 

MEDICA

S DE 

ESPECI

ALIDAD

ES  EN 

EL 

MUNICIP

IO DE 

VILLA 

HIDALG

O  

PROPO

RCION 

DE 

PERSO

NAS 

ATENDI

DAS EN 

EL 

PROGR

AMA  

TOTAL 

DE 

PERSON

AS 

SOLICIT

ANTES 

DEL 

PROGR

AMA/ 

TOTAL 

DE 

PERSON

AS 

ATENDI

DAS EN 

EL 

PROGR

AMA  

SERVI

CIO  

CALI

DAD  

PERSO

NAS 

ATENDI

DAS  DE 

APOYO

S DE 

CONSU

LTAS 

MEDICA

S 

ESPECI

ALIZAD

AS 

PROPO

RCIONA

R AL 

100 

POR 

CIENTO 

LOS 

APOYO

S DE 

CONSU

LTAS 

MEDICA

S 

ESPECI

ALIZAD

AS 

ANUA

L   

EXPEDI

ENTES 

DE 

APOYO

S 

OTORG

ADOS, 

INFORM

ES Y 

EVIDEN

CIAS 

FOTOG

RAFICA

S.  

INSUFICI

ENTE 

PRESUP

UESTO 

PARA 

PAGAR 

LOS 

SERVICI

OS 

MEDICO

S DE 

ESPECIA

LIDADES 

  

ACTIVI

DAD 1 

C2 

OTORG

AMIENT

O DE 

CONSUL

TAS 

MEDICA

S 

GENERA

LES 

GRATUI

TAS 

PROPO

RCION 

DE 

CONSU

LTAS 

MEDICA

S 

GENER

ALES 

OTORG

ADAS  

 TOTAL 

DE 

SOLICIT

UDES 

DE 

APOYOS 

PARA 

CONSUL

TAS 

MEDICA

S 

GENERA

LES 

RECIBID

AS/ 

TOTAL 

DE 

APOYOS 

PARA 

CONSUL

TAS 

MEDICA

S 

GENERA

LES 

OTORG

ADAS 

*100  

SERVI

CIO  

CALI

DAD  

SOLITU

DES DE 

APOYO

S DE 

CONSU

LTAS 

MEDICA

S 

GENRA

LES 

OTORG

ADAS  

PROPO

RCIONA

R AL 

100 

POR 

CIENTO 

LOS 

APOYO

S DE 

CONSU

LTAS 

MEDICA

S 

GENER

ALES  

MENS

UAL  

EXPEDI

ENTES 

DE 

APOYO

S 

OTORG

ADOS, 

INFORM

ES  

DESINF

ORMACI

ON DEL 

PROGRA

MA DE 

CONSUL

TAS 

MEDICA

S 

GENERA

LES, 

HORARI

OS Y 

LUGARE

S 

ESTABL

ECIDOS.   
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ACTIVI

DAD 2 

C2  

OTORG

AMIENT

O DE 

CONSUL

TAS 

MEDICA

S 

PEDIAT

RICAS 

GRATUI

TAS 

PROPO

RCION 

DE 

CONSU

LTAS  

PEDIAT

RICAS 

OTORG

ADAS  

 TOTAL 

DE 

SOLICIT

UDES 

DE 

APOYOS 

PARA 

CONSUL

TAS 

PEDIAT

RICAS  

RECIBID

AS/ 

TOTAL 

DE 

APOYOS 

PARA 

CONSUL

TAS 

PEDIAT

RICAS 

OTORG

ADAS 

*100  

SERVI

CIO  

CALI

DAD  

SOLITU

DES DE 

APOYO

S DE 

CONSU

LTAS 

PEDIAT

RICAS 

OTORG

ADAS  

PROPO

RCIONA

R AL 

100 

POR 

CIENTO 

LOS 

APOYO

S DE 

CONSU

LTAS 

PEDIAT

RICAS 

MENS

UAL  

EXPEDI

ENTES 

DE 

APOYO

S 

OTORG

ADOS, 

INFORM

ES  

DESINF

ORMACI

ON DEL 

PROGRA

MA DE 

CONSUL

TAS 

PEDIATR

ICAS , 

HORARI

OS Y 

LUGARE

S 

ESTABL

ECIDOS.   

  

ACTIVI

DAD 3 

C2  

OTORG

AMIENT

O DE 

CONSUL

TAS Y 

TRATAM

IENTOS 

DENTAL

ES 

GRATUI

TAS 

PROPO

RCION 

DE 

CONSU

LTAS  Y 

TRATA

MIENTO

S 

DENTAL

ES  

OTORG

ADAS  

 TOTAL 

DE 

SOLICIT

UDES 

DE 

APOYOS 

PARA 

CONSUL

TAS Y 

TRATAM

IENTOS 

DENTAL

ES   

RECIBID

AS/ 

TOTAL 

DE 

APOYOS 

PARA 

CONSUL

TAS Y 

TRATAM

IENTOS 

DENTAL

ES 

OTORG

ADOS 

*100  

SERVI

CIO  

CALI

DAD  

SOLITU

DES DE 

APOYO

S DE 

CONSU

LTAS Y 

TRATA

MIENTO

S 

DENTAL

ES  

OTORG

ADOS  

PROPO

RCIONA

R AL 

100 

POR 

CIENTO 

LOS 

APOYO

S DE 

CONSU

LTAS Y 

TRATA

MIETNO

S 

DENTAL

ES  

MENS

UAL  

EXPEDI

ENTES 

DE 

APOYO

S 

OTORG

ADOS, 

INFORM

ES 

DESINF

ORMACI

ON DEL 

PROGRA

MA DE 

CONSUL

TAS Y 

TRATAMI

ETNOS 

DENTAL

ES , 

HORARI

OS Y 

LUGARE

S 

ESTABL

ECIDOS.   
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ACTIVI

DAD 4 

C2  

OTORG

AMIENT

O DE 

CONSUL

TAS 

GINECO

LOGICA

S 

GRATUI

TAS 

PROPO

RCION 

DE 

CONSU

LTAS  

GINECO

LOGICA

S  

OTORG

ADAS  

 TOTAL 

DE 

SOLICIT

UDES 

DE 

APOYOS 

PARA 

CONSUL

TAS 

GINECO

LOGICA

S 

RECIBID

AS/ 

TOTAL 

DE 

APOYOS 

PARA 

CONSUL

TAS  

GINECO

LOGICA

S 

OTORG

ADASS 

*100  

SERVI

CIO  

CALI

DAD  

SOLITU

DES DE 

APOYO

S DE 

CONSU

LTAS 

GINECO

LOGICA

S  

OTORG

ADAS  

PROPO

RCIONA

R AL 

100 

POR 

CIENTO 

LOS 

APOYO

S DE 

CONSU

LTAS 

GINECO

LOGICA

S  

MENS

UAL  

EXPEDI

ENTES 

DE 

APOYO

S 

OTORG

ADOS, 

INFORM

ES  

DESINF

ORMACI

ON DEL 

PROGRA

MA DE 

CONSUL

TAS 

GINECO

LOGICA

S , 

HORARI

OS Y 

LUGARE

S 

ESTABL

ECIDOS.   

  

COMPO

NENTE 

3 

PROGR

AMA DE 

APOYOS 

CON 

TRATAM

IENTOS 

Y 

ESTUDI

OS DE 

GABINE

TE 

PROPO

RCION 

DE 

PERSO

NAS 

ATENDI

DAS EN 

EL 

PROGR

AMA  

TOTAL 

DE 

PERSON

AS 

SOLICIT

ANTES 

DEL 

PROGR

AMA/ 

TOTAL 

DE 

PERSON

AS 

ATENDI

DAS EN 

EL 

PROGR

AMA  

SERVI

CIO  

CALI

DAD  

PERSO

NAS 

ATENDI

DAS  DE 

APOYO

S CON 

TRATA

MIENTO

S O 

ESTUDI

OS DE 

GABINE

TE  

PROPO

RCIONA

R AL 

100 

POR 

CIENTO 

LOS 

APOYO

S DE 

TRATA

MIENTO

S Y 

ESTUDI

OS DE 

LABORA

TORIO  

ANUA

L   

EXPEDI

ENTES 

DE 

APOYO

S 

OTORG

ADOS, 

INFORM

ES Y 

EVIDEN

CIAS 

FOTOG

RAFICA

S.  

INSUFICI

ENTE 

PRESUP

UESTO 

PARA 

PAGAR 

LOS 

TRATAMI

ETNOS Y 

ESTUDI

OS DE 

GABINET

E 
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ACTIVI

DAD 1 

C3  

COMPR

A Y 

ENTREG

A DE 

TRATAM

IENTOS 

MEDICO

S 

(MEDICA

MENTO

S)  

PROPO

RCION 

DE 

TRATA

MIENTO

S 

MEDICO

S 

OTORG

ADOS 

(MEDIC

AMENT

O) 

 TOTAL 

DE 

SOLICIT

UDES 

DE 

APOYOS 

PARA 

TRATAM

IENTOS 

MEDICO

S 

(MEDICA

MENTO

S) 

RECIBID

AS / 

TOTAL 

DE 

SOLICIT

UDES 

DE 

APOYOS 

PARA 

TRATAM

IENTOS 

MEDICO

S 

(MEDICA

MENTO

S) 

OTORG

ADOS 

*100  

SERVI

CIO  

CALI

DAD  

SOLITU

DES DE 

APOYO

S DE 

TRATA

MIETOS 

MEDICO

S   

OTORG

ADOS  

PROPO

RCIONA

R AL 

100 

POR 

CIENTO 

LOS 

APOYO

S DE 

TRATA

MIENTO

S 

MEDICO

S   

MENS

UAL  

EXPEDI

ENTES 

DE 

APOYO

S 

OTORG

ADOS, 

INFORM

ES Y 

EVIDEN

CIAS 

FOTOG

RAFICA

S.  

DESINF

ORMACI

ON DEL 

PROGRA

MA DE 

TRATAMI

ENTOS 

MEDICO

S  , 

HORARI

OS Y 

LUGARE

S 

ESTABL

ECIDOS.   

  

ACTIVI

DAD 2 

C3  

APOYO 

PARA LA 

REALIZA

CION DE 

ESTUDI

OS DE 

GABIEN

TE  

PROPO

RCION 

DE 

APOYO

S DE 

ESTUDI

OS DE 

GABIEN

TE 

OTORG

ADOS   

 TOTAL 

DE 

SOLICIT

UDES 

DE 

APOYOS 

DE 

ESTUDI

OS DE 

GABIEN

TE 

RECIBID

AS / 

TOTAL 

DE 

SOLICIT

UDES 

DE 

APOYOS 

DE 

ESTUDI

OS DE 

SERVI

CIO  

CALI

DAD  

SOLITU

DES DE 

APOYO

S DE 

ESTUDI

OS DE 

GABIEN

TE   

OTORG

ADOS  

PROPO

RCIONA

R AL 

100 

POR 

CIENTO 

LOS 

APOYO

S DE  

ESTUDI

OS DE 

GABIEN

TE  

MENS

UAL  

EXPEDI

ENTES 

DE 

APOYO

S 

OTORG

ADOS, 

INFORM

ES   

DESINF

ORMACI

ON DEL 

PROGRA

MA DE 

APOYOS 

DE 

ESTUDI

OS DE 

GABIENT

E  , 

HORARI

OS Y 

LUGARE

S 

ESTABL

ECIDOS.   
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GABIEN

TE  

OTORG

ADOS 

*100  

ACTIVI

DAD 3 

C3 

APOYO 

PARA 

GASTOS 

HOSPIT

ALARIO

S  

PROPO

RCION 

DE 

APOYO

S DE 

GASTO

S 

HOSPIT

ALARIO

S 

OTORG

ADOS  

 TOTAL 

DE 

SOLICIT

UDES 

DE 

APOYOS 

PARA 

GASTOS 

HOSPIT

ALARIO

S 

RECIBID

AS/ 

TOTAL 

DE 

SOLICIT

UDES 

DE 

APOYOS 

PARA 

GASTOS 

HOSPIT

ALRIOS 

OTORG

ADOS 

*100  

SERVI

CIO  

CALI

DAD  

SOLICIT

UDES 

DE 

APOYO

S DE 

GASTO

S 

HOSPIT

ALARIO

S 

OTORG

ADOS  

PROPO

RCIONA

R AL 

1OO 

POR 

CIENTO 

LOS 

APOYO

S DE 

GASTO

S 

HOSPIT

ALARIO

S  

MENS

UAL  

EXPEDI

ENTES 

DE 

APOYO

S 

OTORG

ADOS, 

INFORM

ES   

DESINF

ORMACI

ON DEL 

PROGRA

MA DE 

APOYOS 

DE 

GASTOS 

HOSPITA

LARIOS , 

HORARI

OS Y 

LUGARE

S 

ESTABL

ECIDOS.   

  

COMPO

NENTE 

4 

PROGR

AMA DE 

URGEN

CIAS- 

EMERG

ENCIAS 

Y 

TRASLA

DOS 

PROGR

AMADO

S  

ATENCI

ON 

OPORT

UNA  

TOTAL 

DE 

PERSON

AS 

SOLICIT

ANTES 

DEL 

PROGR

AMA/ 

TOTAL 

DE 

PERSON

AS 

SERVI

CIO, 

EFICA

CIA Y 

EFICIE

NCIA 

CALI

DAD  

PERSO

NAS 

ATENDI

DAS  

PROPO

RCIONA

R AL 

100 

POR 

CIENTO 

LAS 

SOLICIT

UDES   

MENS

UAL  

EXPEDI

ENTES 

DE 

APOYO

S 

OTORG

ADOS, 

INFORM

ES Y 

EVIDEN

CIAS 

FOTOG

NO 

CONTAR 

CON 

LOS 

RECURS

OS 

MATERI

ALES Y 

HUMAN

OS 

PARA LA 

ATENCI

ON DE 
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ATENDI

DAS EN 

EL 

PROGR

AMA  

*100 

RAFICA

S.  

URGENC

IAS Y 

EMERGE

NCIAS  

ACTIVI

DAD 1 

C4 

SE 

REALIZA 

COTIZA

CION 

PARA LA 

COMPR

A DE 

MATERI

AL PRE 

HOSPIT

ALARIO 

COMPR

A DE 

MATERI

AL  

MATERI

AL 

SOLICIT

ADO/ 

MATERI

AL 

ADQUIRI

DO *100 

GESTI

ON  

EFIC

ACIA  

MATERI

AL 

ADQUIR

IDO  

LOGRA

R AL 

100 

POR 

CIENTO 

LA 

ADQUIS

ICION 

DEL 

MATERI

AL 

SOLICIT

ADO  

TRIME

STRA

L  

REQUISI

CIONES 

Y 

EVIDEN

CIAS 

FOTOG

RAFICA

S  

INSUFICI

ENTE 

PRESUP

UIESTO 

PARA LA 

COMPRA 

DE 

MATERI

AL PRE 

HOSPITA

LARIO  

  

ACTIVI

DAD 2 

C4 

ASEGUR

AMIENT

O DE 

AMBULA

NCIAS  

COTIZA

CION 

DE 

SEGUR

OS  

SEGUR

OS 

CONTRA

TADOS/ 

AMBULA

NCIAS 

UTILIZA

DAS 

POR EL 

AREA 

DE 

SALUD 

*100 

GESTI

ON  

EFIC

ACIA  

SEGUR

O  

ADQUIR

IDO  

LOGRA

R AL 

100 

POR 

CIENTO 

LA 

ADQUIS

ICION 

DEL 

SEGUR

O 

VEHICU

LAR   

ANUA

L  

REQUISI

CIONES 

Y 

EVIDEN

CIAS 

FOTOG

RAFICA

S  

INSUFICI

ENTE 

PRESUP

UIESTO 

PARA LA 

CONTRA

TACION 

DE 

SEGURO

S 

  

ACTIVI

DAD 3 

C4 

SE 

REALIZA 

SERVICI

O Y 

MANTEN

IMIENTO 

DE LAS 

AMBULA

NCIAS  

MANTE

NIMIEN

TO DE 

AMBUL

ANCIAS  

SERVICI

O Y 

MANTEN

IMIETNO 

DE 

AMBULA

NCIAS/ 

AMBULA

NCIAS 

UTILIZA

DAS 

POR EL 

AREA 

DE 

SALUD 

*100 

GESTI

ON  

EFIC

ACIA  

SERVICI

O Y 

MANTE

NIMIEN

TO 

REALIZ

ADO  

LOGRA

R AL 

100 

POR 

CIENTO 

DE LAS 

CONDIC

IONES 

OPTIMA

S DE 

LAS 

UNIDAD

ES   

BIME

NSUA

L   

REQUISI

CIONES  

Y 

EVIDEN

CIAS 

FOTOG

RAFICA

S  

INSUFICI

ENTE 

PRESUP

UIESTO 

PARA LA 

CONTRA

TACION 

DE 

SEGURO

S 
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DEPENDENCIA: H. AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO: 
A1004 CONTRALORÍA 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL 

PROGRAMA: 
GOBIERNO RESPONSABLE  

VERTI

ENTE: 

4.1 ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD, 4.2ANTICORRUPCIÓN; 4.3 FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS; 

4.4 GOBIERNO DIGITAL PARA LA CERTIDUMBRE PATRIMONIAL; 4.5 DERECHOS HUMANOS  

OBJETI

VO: 

CONTINUAR CON LA CONTRUCCIÓN DE UN BUEN GOBIERNO, Y DE SERVIDORES PÚBLICOS 

RESPONSABLES Y CAPACES DE DAR UN BUEN SERVICIO A LA CIUDADANIA 

      
       

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADORES 

MEDIO

S DE 

VERIFI

CACIÓ

N 

SUPUES

TOS 

PRESU

PUEST

O 

NOMBR

E 

MÉTODO DE 

CALCULO 

TIPO 

DE 

INDIC

ADO

R 

DIME

NSIÓ

N 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

META 

ANUAL 

PROG

RAMAD

A 

FRECU

ENCIA 

FIN 

Desem

peño 

instituci

onal 

fortaleci

do 

mediant

e el 

profesio

nalismo 

de los 

funcion

arios 

público

s, la 

aplicaci

ón 

transpa

rente 

de los 

recurso

s, la 

inclusió

n y la 

particip

ación 

ciudada

na. 

Encuesta

s de 

satisfacci

on 

(Encuestas de 

satisfacciónefe

ctuadas en el 

año t/ 

Encuestas de 

Satisfacción 

estimada año t-

1)x100 

Estrat

égica 

Calida

d 

Porcentaje 

de 

satisfacción 

ciudadana 

80% de 

avance 

de 1 a 

2 veces 

por año 

Resulta

dos de 

Encues

tas  

Recurso

s 

disponibl

es e 

indiferen

cia de la 

ciudadan

ía  

 $           

765,000

.00  
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PROP

ÓSITO 

Contral

oría 

Interna 

fortaleci

da bajo 

los 

criterios 

de 

eficienc

ia, 

eficacia

, 

econom

ía, 

transpa

rencia y 

honrad

ez de 

acuerd

o a la 

normati

vidad 

aplicabl

e 

Revision

es 

trimestral

es 

(Revisiones 

trimestrales 

realizadas en 

el año t*100/ 

Revisiones 

trimestrales 

programadas 

en el trimestre) 

Estrat

égica 

Eficie

ncia 

Intervenció

n de la 

Unidad de 

Control 

80% de 

avance 

de 1 a 

2 veces 

por año 

Reporte

s 

Trimest

rales 

Incumpli

miento 

de los 

program

as de 

revisión 

estableci

dos 

  

COMP

ONENT

E 

C1. 

Probida

d y 

compro

miso en 

el 

cumpli

miento 

de las 

funcion

es 

pública

s 

Revisión 

de 

acciones  

% de los 

procedimientos

/ funcionarios 

totales de la 

administración 

Estrat

égica 

Eficie

ncia 

Cumplimien

to con las 

leyes 

vigentes 

80% de 

avance 

2 veces 

por año 

Docum

entos, 

oficios 

y 

expedie

nte de 

investig

ación 

Recurso

s 

disponibl

es  

  

C2. 

Funcion

arios 

público

s 

experim

entados 

en las 

labores 

que 

realizan

. 

Porcentaj

e de 

cumplimi

ento 

Total de 

departamentos

/ total de 

funcionarios 

Estrat

égica 

Eficie

ncia 

Perfiles 

profesional

es de los 

Funcionario

s 

80% de 

avance 

2 veces 

por año 

Procedi

mientos 

iniciado

s 

Los 

funcionar

ios no 

conocen 

las 

labores 

que 

realizan 

  

C3. 

Funcion

arios 

público

s con 

perfiles 

Porcentaj

e de 

cumplimi

ento 

Total de 

departamentos

/ total de 

funcionarios 

Estrat

égica 

Eficie

ncia 

Perfiles 

profesional

es de los 

Funcionario

s 

80% de 

avance 

2 veces 

por año 

Procedi

mientos 

iniciado

s 

Los 

funcionar

ios 

públicos 

no tienen 

el perfil 
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adecua

dos. 

adecuad

o a su 

puesto 

C4. 

Particip

ación 

ciudada

na 

activa 

Participa

ción 

Ciudada

na Activa 

 Total de 

Quejas / Total 

de Atención a 

las mismas 

Estrat

égica 

Eficie

ncia 

Quejas 

recibidas 

80% de 

avance 

2 veces 

por año 

Format

os de 

quejas 

llenos 

La 

ciudadan

ía no 

participa 

y es 

indiferent

e 

  

ACTIVI

DAD 1 

C1 

Evaluac

ión de 

desemp

eño de 

las 

áreas. 

Procedim

ientos 

Iniciados 

Procedimientos 

administrativos

/ Tiempo de 

investigación 

Estrat

égico 

Eficie

ncia 

Procedimie

ntos 

Administrati

vos 

Resueltos 

80% de 

avance 

2 veces 

por año 

Cumpli

miento 

de 

investig

ación 

No se 

cuenten 

con los 

recursos 

suficient

es 

  

ACTIVI

DAD 2 

C1 

Elabora

r el 

progra

ma 

anual 

de 

auditorí

as del 

Ayunta

miento 

y el 

manual 

de 

Auditorí

a 

aplicabl

e para 

los 

Órgano

s 

Auditor

es de la 

Contral

oría 

Interna 

Municip

al 

Manuale

s 

Aplicable

s para 

los 

órganos 

Auditores 

(Total de 

programas y 

manuales 

elaborados / 

Total de 

programas y 

manuales 

programados)*

100 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

Elaborar el 

programa 

anual de 

auditoria y 

el manual 

de auditoria 

aplicable 

para los 

Órganos 

Auditores 

de la 

Contraloría 

Interna 

Municipal 

Realiza

r 

Manual 

de 

auditori

a 2025 

1 vez 

por año 

Portal 

de 

transpa

rencia, 

Plan de 

Trabajo 

Anual, 

Progra

ma 

Operati

vo 

Anual, 

Publica

ciones 

Los 

funcionar

ios 

públicos 

asumen 

el 

comprom

iso de 

elaborar 

el 

program

a anual  

de 

auditoría

s. 

  

ACTIVI

DAD 3 

C1 

Implem

entar 

un 

progra

ma 

anual 

de 

evaluac

ión de 

Porcentaj

e de 

eficiencia 

en la 

evaluació

n del 

control 

interno 

(Total de índice 

de eficiencia 

en el 

desempeño 

logrado/ Total 

de eficiencia 

en el requerido 

por el 

programa)*100 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

Implementa

r el 

programa 

anual de 

evaluación 

de control 

interno 

para 

identificar 

Llevar 

acabo 

las 

auditori

as 

totales 

progra

madas 

en plan 

1 vez 

por año 

Informe

s, 

cuestio

narios 

sobre el 

marco 

integra

do del 

control 

Se 

tienen 

conocimi

ento, 

organiza

ción y 

procesos 

bien 

definidos 
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control 

interno 

para 

identific

ar 

debilida

des y 

desviac

iones, 

así 

como 

emitir 

accione

s 

preventi

vas y 

correcti

vas 

necesar

ias. 

debilidades 

y 

desviacione

s 

anual 

de 

auditori

as 

interno, 

portal 

de 

transpa

rencia 

ACTIVI

DAD 4 

C1 

Dar 

seguimi

ento a 

la 

gestión 

de 

fondos 

federal

es y/o 

estatale

s para 

verificar 

la 

adecua

da 

coordin

ación 

entre 

las 

diferent

es 

entidad

es u 

órgano

s con 

los que 

se 

suscrib

an 

conveni

os de 

colabor

ación. 

Porcentaj

e de 

convenio

s 

realizado

s 

(Total de 

convenios 

realizados/ 

Total de 

convenios 

programados)*

100 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

Lograr la 

firma de 

convenios 

de 

colaboració

n entre las 

diferentes 

entidades u 

órganos 

para dar 

seguimient

o a la 

gestión de 

fondos 

federales 

y/o 

estatales 

Dar 

cumpli

miento 

a los 

acuerdo

s de 

colabor

ación 

vigente

s que 

se 

suscrib

an en el 

ayunta

miento 

y en 

materia 

de 

contralo

ría 

1 vez 

por año 

Conven

ios, 

Portal 

de 

Transp

arencia 

Se tiene 

una 

adecuad

a 

coordina

ción con  

instancia

s 

federales 

y 

estatales  
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ACTIVI

DAD 5 

C1 

Inspecc

ionar el 

gasto 

público 

para el 

rendimi

ento 

máximo 

de los 

recurso

s del 

Municip

io, y el 

adecua

do 

equilibri

o 

presup

uestal 

Porcentaj

e de 

inspeccio

nes 

realizada

s 

(Total de 

inspecciones 

realizadas / 

Total de 

inspecciones 

programadas) 

*100 

Estrat

égico 

Eficie

ncia 

Inspeccion

ar al 100% 

el gasto 

público 

municipal 

Realiza

r 1 

revisión 

semestr

al por 

departa

mento 

Año 

2025 

Informe

s, 

requeri

mientos

, 

facturas

, 

constan

cias, 

oficios, 

reporte

s 

fotográf

icos, 

cédulas 

de 

revisión

, actas 

Se 

cuenta 

con los 

procesos 

adecuad

os para 

realizar 

las 

funcione

s  

  

ACTIVI

DAD 6 

C1 

Vigilanc

ia y 

control 

del 

gasto 

público 

para el 

rendimi

ento 

máximo 

de los 

recurso

s del 

Municip

io y el 

adecua

do 

equilibri

o 

presup

uestal 

Porcentaj

e de 

metas 

realizada

s 

(Total de 

metas 

realizadas / 

Total de metas 

programadas)*

100 

Gesti

ón 

Eficie

ncia 

Vigilar y 

controlar el 

gasto 

público 

para el 

rendimiento 

máximo de 

los 

recursos 

del 

Municipio y 

el 

adecuado 

equilibrio 

presupuest

al. 

Realiza

r 

auditorí

as que 

fiscalice

n el 

ingreso 

del 

Ayunta

miento  

Año 

2025 

Informe

s de 

activida

des, 

solicitu

des, 

requeri

miento 

s, 

Progra

ma 

Operati

vo 

Anual, 

Plan de 

Trabajo 

Anual, 

cuentap

ública 

Conocimi

en to de 

normativ

as 

internas 

y 

externas.

Eficienci

a y 

Economí

a 

  

ACTIVI

DAD 7 

C1 

Revisar 

que las 

áreas 

respons

ables 

de la 

recaud

ación 

de 

ingreso

s lo 

hagan 

en 

apego 

a las 

Porcentaj

e de 

ingresos 

revisado

s 

(Total de 

ingresos 

revisados / 

Total de 

ingresos 

recaudados)*1

00 

Gestí

on 

Eficie

ncia 

Revisar al 

100% que 

las áreas 

responsabl

es de la 

recaudació

n de 

ingresos 

Revisar 

los 

ingreso

s del 

ayunta

miento 

en un 

80% del 

total de 

la 

recauda

cion.  

Año 

2025 

Dictam

en 

mensua

l, 

informe

s de 

activida

des, 

Portal 

de 

Transp

arencia  

Se 

proporcio

na toda 

la 

informaci

ón para 

las 

revisione

s 
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leyes y 

que 

sean 

deposit

ados en 

las 

cuentas 

de la 

tesorerí

a 

municip

al 

ACTIVI

DAD 8 

C1 

Supervi

sar que 

las 

adquisi

ciones 

de 

bienes 

y 

servicio

s que 

realice 

el 

Municip

io, 

corresp

ondan 

en 

cantida

d y 

calidad 

a las 

necesid

ades 

reales 

Revisar 

las 

Adquisici

ones  

(Total de 

adquisiciones 

supervisadas / 

Total de 

adquisiciones 

realizadas) 

*100 

Gestí

on 

Eficie

ncia 

Lograr al 

100% la 

supervisión 

de las 

adquisicion

es de 

bienes y 

servicios, 

sin 

observacio

nes que 

realice el 

municipio 

Realiza

r las 

revision

es de 

las 

adquisi

ciones 

del año 

2025 

Año 

2025 

Reporte

s de 

activida

des, 

oficios, 

POA, 

PTA, 

Actas, 

Requeri

mientos 

Que No 

informa 

de 

manera 

oportuna 

el 

proceso 

de 

adquisici

ones 

  

ACTIVI

DAD 9 

C1 

Se 

conoce

n los 

procedi

mientos 

de 

auditorí

a, y hay 

confiabi

lidad en 

los 

informe

s 

internos 

y 

externo

s 

Porcentaj

e de 

eficacia 

en los 

procedim

ientos de 

auditoría 

(Total de 

auditorías 

realizadas 

dentro del 

tiempo 

requerido / 

Total de 

auditorías 

programadas)*

100 

Gestí

on 

Eficie

ncia 

Conocer 

los 

procedimie

ntos de 

auditoría y 

tener la 

confiabilida

d en los 

informes 

internos y 

externos 

Realiza

r las 

auditori

as 

Estable

cidas 

en el 

Plan 

Anual 

de 

Auditori

a 

Año 

2025 

Informe

s de 

auditorí

as, 

portal 

de 

transpa

rencia 

Se tiene 

personal 

con el 

perfil 

requerid

o 
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ACTIVI

DAD 10 

C1 

Verifica

r las 

obras y 

accione

s 

ejecuta

das con 

recurso

s del 

ramo 

33. 

Porcentaj

e de 

obras y 

acciones 

realizada 

(Total de 

proyectos 

productivos y 

obra pública 

fiscalizados / 

Total de 

proyectos 

productivos y 

obra pública 

programados)*

100 

Gestí

on 

Eficie

ncia 

Fiscalizar al 

100% las 

acciones y 

proyectos 

productivos

, verificar 

que sean 

recibidos 

por el 

beneficiario 

acreditado.I

nspecciona

r y vigilar 

las obras 

públicas, 

así como 

participar 

en la 

entrega 

recepción 

de las 

mismas 

Realiza

r 2 

revision

es a las 

areas 

ejecutor

as de 

este 

ramo 

Año 

2025 

Informe

s de 

activida

des, 

solicitu

des, 

requeri

miento 

s, 

Progra

ma 

Operati

vo 

Anual, 

Plan de 

Trabajo 

Anual 

Se 

cuenta 

con los 

procesos 

adecuad

os para 

realizar 

las 

actividad

es de 

fiscalizac

ión 

  

ACTIVI

DAD 11 

C1 

Emitir 

trimestr

almente  

y 

anualm

ente los 

dictame

nes de 

los 

Estado

s 

Financi

eros 

trimestr

ales y 

de la 

cuenta 

pública 

municip

al y 

posterio

rmente 

entrega

rlo en la 

A.S.E 

Porcentaj

e de 

dictámen

es 

elaborad

os 

(Total de 

dictámenes 

elaborados / 

Total de 

dictámenes 

programados) 

*100 

Gestí

on 

Eficie

ncia 

Emitir 4 

opiniones 

sobre la 

idoneidad 

de los 

sistemas y 

normas de 

registro y 

contabilida

d de 

administrac

ión de 

recursos 

humanos, 

materiales 

y 

financieros, 

de 

contratació

n de obra 

pública de 

adquisición 

de bienes, 

de 

contratació

n de 

servicios, 

de 

contratació

n de deuda 

pública de 

manejo de 

Realiza

r 

dictame

n de los 

estados 

financie

ros 

trimestr

ales ; 

emitir 

por lo 

menos 

4 

disctam

enes  

Año 

2025 

Dictam

en, 

Portal 

de 

Transp

arenci 

a, PTA 

y POA 

no se Se 

proporcio

na toda 

la 

informaci

ón para 

las 

fiscalizac

io nes en 

tiempo y 

forma  
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fondos y 

valores 

ACTIVI

DAD 12 

C1 

Revisió

n 

docume

ntal y 

física 

de la 

normati

vidad 

en las 

obras, 

para 

preveni

r 

probabl

es 

inconsi

stencia

s en los 

proceso

s de 

contrat

ación 

Porcentaj

e de 

procesos 

de 

contratac

ión de 

obras 

revisado

s 

(Total de 

procesos de 

contratación de 

obras 

revisados / 

Total de 

procesos de 

contratación de 

obras 

realizados) 

*100 

Gestí

on 

Eficie

ncia 

Lograr al 

100% la 

revisión 

documental 

de 

normativida

d en las 

obras y 

prevenir 

inconsisten

cias en los 

procesos 

de 

contratació

n 

Realiza

r una 

revision 

oportun

a de los 

expedie

ntes 

tecnico

s de 

obra y 

asi 

sirvan 

de 

manera 

preventi

va al 

departa

mento 

de 

desarrol

lo 

social. 

Año 

2025 

Expedi

entes, 

informe

s, 

oficios 

Se 

informan 

de 

manera 

oportuna 

y verás 

los 

procesos 

de 

contratac

ión de 

obras 

  

ACTIVI

DAD 13 

C1 

Particip

ar en la 

entrega 

recepci

ón de 

obras y 

servicio

s para 

dar 

cumpli

miento 

a lo 

estable

cido en 

la Ley 

Porcentaj

e de 

asistenci

as a la 

entrega 

recepció

n de 

obras y 

servicios 

(Total de 

asistencias a 

entrega 

recepción de 

obras y 

servicios / 

Total de obras 

y servicios 

entregados)ser

vicios*100 

Gestí

on 

Eficie

ncia 

Entrega del 

100% de 

obras y 

servicios 

para dar 

cumplimien

to a lo 

establecido 

en la Ley 

Asistir a 

las 

inagura

ciones 

de obra 

y 

termino 

de obra 

ejecuta

das  por 

el 

ayunta

miento  

Año 

2025 

Evidenc

ias de 

arranqu

e de 

obras 

No ser 

requerid

a a las 

inaguraci

ones de 

obra 

  

ACTIVI

DAD 1 

C2 

Investig

acion 

de las 

conduct

as 

Irregula

res de 

los 

funcion

arios 

Publico

s 

Procedim

ientos 

Iniciados  

Procedimientos 

administrativos

/Tiempo de 

investigacion  

Estrat

egico 

Eficie

ncia 

Procedimie

ntos 

Administrati

vos 

Resueltos  

Investg

ar el 

100% 

de los 

Procedi

mientos 

Adminis

trativos 

Iniciado

s 

Procedi

miento

s 

adminis

trativos 

Resuelt

os 

Cumpli

miento 

de la 

investig

acion  

No se 

den 

seguimie

nto a las 

investiga

ciones  
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ACTIVI

DAD 2 

C2 

Revisio

n de las 

actuaci

ones de 

los 

funcion

arios 

publico

s  

Unidad 

de 

Respons

abilidade

s 

Administr

ativas  

Procedimientos 

administrativos

/Procedimiento

s 

administrativos 

Resueltos  

Estrat

egico 

Eficie

ncia 

Resolucion

es  

Total de 

resoluci

ones 

Procedi

miento

s 

adminis

trativos 

Resuelt

os 

Cumpli

miento 

de 

objetivo

s 

Que no 

hay 

suficient

e recurso 

para las 

resolucio

nes 

requerid

a 

  

ACTIVI

DAD 3 

C2 

Vigilar y 

dar 

constan

cia de 

la 

situació

n que 

se 

encuent

ran los 

asuntos 

y 

recurso

s en los 

proceso

s de 

entrega 

recepci

ón de 

las 

áreas 

de la 

adminis

tración 

pública 

municip

al 

Porcentaj

e de 

eficacia 

en el 

desempe

ño de la 

función 

pública 

(Total de 

eficacia en el 

desempeño 

lograda / Total 

de eficacia en 

el desempeño 

requerido por 

la normativa 

establecida) 

*100 

Gestí

on 

Eficie

ncia 

Vigilar al 

100% y dar 

constancia 

de la 

situación 

que se 

encuentren 

los asuntos 

y recursos 

en los 

procesos 

de entrega 

recepción 

de las 

áreas de la 

administrac

ión pública 

municipal 

Interven

ir y 

revisar 

y dar 

asesori

a en 

materia 

de4 

entrega

-

recepci

on de 

los 

recurso

s en 

materia 

de la 

adminis

tracion 

publica  

Año 

2025 

Oficios, 

actas, 

informe

s 

No se 

tiene 

voluntad 

y 

disposici

ón para 

realizara 

las 

entregas  

  

ACTIVI

DAD 1 

C3 

Investig

acion, 

Substa

nciacio

n y 

resoluci

on de 

los 

Procedi

mientos 

Adminis

trativos  

Procedim

ientos 

Iniciados  

procedimientos 

administrativos 

iniciados/proce

dimientos 

administrativos 

resueltos  

Estrat

egico 

Eficie

ncia 

Procedimie

ntos 

Administrati

vos 

Resueltos  

Atender 

todos 

los 

Procedi

mientos 

Promoc

ionados 

a la 

Contral

oria 

Interna 

Atende

r el 

80% de 

los 

procedi

miento

s 

adminis

trativos 

turnado

s a la 

contral

oria  

Cumpli

miento 

de 

procedi

mientos 

No se 

tenga los 

recursos 

suficient

es para 

llevar a 

cabo los 

procedim

ientos 
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ACTIVI

DAD 2 

C3 

Preveni

r actos 

ilícitos 

por 

parte 

de los 

servidor

es 

público

s 

Porcentaj

e de 

servidore

s 

públicos 

que 

cometen 

actos 

ilícitos 

(Total de 

servidores 

públicos que 

cometen actos 

ilícitos / Total 

de servidores 

públicos de la 

administración 

municipal) *100 

Gestí

on 

Eficie

ncia 

Prevenir los 

100% actos 

ilícitos por 

parte de los 

servidores 

públicos 

Informa

r a los 

Servido

res 

publico

s de los 

posible

s actos 

ilicitos 

que 

puden 

cometer 

en el 

ejercisi

o de 

sus 

funcion

es.  

Plan de 

Acción 

para 

preven

ción 

Informe

s, Actas 

Falta de 

voluntad 

y 

comprom

iso para 

prevenir, 

actos de 

corrupció

n 

  

ACTIVI

DAD 3 

C3 

 

Atender 

quejas 

de la 

ciudada

nia que 

eviten 

que los 

servidor

es 

publico

s 

caigan 

en 

conduct

as 

irregula

res en 

su 

actuar  

Quejas 

Presenta

das 

Quejas 

presentadas/Pr

ocedimientos 

Iniciados  

Atenci

ón 

Eficie

ncia 

Revision de 

Quejas  

Atencio

n al 

100% 

de las 

quejas 

de la 

Ciudad

ania  

La 

ciudad

ania 

present

a 

quejas 

contra 

los 

funcion

arios 

Público

s en la 

contral

oria 

Cumpli

miento 

de 

atencio

n 

La 

ciudadan

ia es 

indiferent

e 

  

ACTIVI

DAD 4 

C3 

Verifica

r el 

conteni

do de 

las 

declara

ciones 

mediant

e las 

investig

aciones 

que 

resulten 

pertine

ntes de 

acuerd

o con 

Porcentaj

e de 

verificaci

ones 

realizada

s 

(Total de 

verificaciones 

realizadas / 

Total de 

verificaciones 

requeridas) 

*100 

Gestí

on 

Eficie

ncia 

Verificar al 

100% el 

contenido 

de las 

declaracion

es 

mediante 

las 

investigacio

nes que 

resulten 

pertinentes 

de acuerdo 

a las 

disposicion

es legales 

aplicables 

revisar 

conteni

do de 

las 

declara

ciones 

patrimo

niales 

del 80% 

de los 

funcion

arios 

publico

s 

Año 

2025 

Informe

s de 

activida

des, 

solicitu

des, 

oficios 

Existen 

los 

medios 

para su 

realizaci

on 
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las 

disposi

ciones 

legales 

aplicabl

es 

ACTIVI

DAD 5 

C3 

 Aplicar 

las 

sancion

es que 

corresp

ondan 

en los 

casos 

que no 

sean de 

la 

compet

encia 

del 

Tribuna

l Estatal 

de 

Justicia 

Adminis

trativa y 

emitir el 

informe 

de 

presunt

a 

respons

abilidad 

adminis

trativa y 

ejercer 

la 

acción 

que 

corresp

onda 

ante el 

Tribuna

l Estatal 

de 

Justicia 

Adminis

trativa o 

ante la 

Auditorí

a 

Superio

Porcentaj

e de 

sancione

s 

realizada

s 

(Total de 

sanciones 

requeridas / 

Total de 

sanciones 

realizadas) 

*100 

Gestí

on 

Eficie

ncia 

Aplicar al 

100% las 

sanciones 

que 

correspond

an en los 

casos que 

no sean de 

la 

competenci

a del 

Tribunal 

Estatal de 

Justicia 

Administrati

va y emitir 

el informe 

de presunta 

responsabil

idad y 

ejercer la 

acción que 

correspond

a ante el 

Tribunal 

Estatal de 

Justicia 

Administrati

va o ante la 

Auditoría 

Superior 

del Estado, 

cuando se 

trate de 

faltas 

administrati

vas de 

particulares

. 

Aplicar 

las 

sancion

es 

adminis

trativas 

que 

resultar

an de 

las 

resoluci

ones de 

los 

procedi

mientos 

adminis

trativos  

Año 

2025 

Resolu

ciones, 

informe

s, portal 

de 

transpa

rencia 

No se 

tiene 

conocimi

ento de 

las leyes 

y no se 

aplican 

los 

procedim

ientos 
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r del 

Estado, 

cuando 

se trate 

de 

faltas 

adminis

trativas 

graves 

o de 

faltas 

adminis

trativas 

de 

particul

ares 

ACTIVI

DAD 1 

C4 

Foment

o a la 

integrid

ad, 

ética y 

buena 

conduct

a 

Porcentaj

e de 

actividad

es de 

difusión 

realizada

s 

(Total de 

actividades de 

difusión 

realizadas / 

Total de 

actividades de 

difusión 

programadas) 

*100 

Gestí

on 

Eficie

ncia 

Realizar 

actividades 

de difusión 

que 

fomenten la 

integridad, 

ética y 

buena 

conducta. 

Realiza

r y 

publicar 

de 

forma 

vigente 

Codigo 

de etica 

de los 

funcion

arios 

del 

Ayunta

miento. 

Contar 

con 

Codigo 

de 

Etica y 

Conduc

ta 

Periodi

co 

Oficial 

Existen 

los 

recursos 

necesari

os para 

realizar 

dicho 

Codigo 

  

ACTIVI

DAD 2 

C4 

Dismin

uir  la 

posibili

dad de 

actos 

de 

corrupci

ón 

Campañ

a 

Anticorru

pcion  

(Total de 

campañas anti 

corrupción / 

Total de 

campañas 

anticorrupción 

programadas 

implementadas 

en las áreas 

del 

ayuntamiento) 

*100 

Gestí

on 

Eficie

ncia 

Anular la 

posibilidad 

de actos de 

corrupción 

Realiza

r 

1campa

ña de 

prevenc

ion de 

corrupci

on 

entre 

los 

funcion

arios 

del 

ayunta

miento  

Año 

2025 

Informe

s, actas 

No se 

tiene 

voluntad 

para 

prevenir 

actos de 

corrupció

n 
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ACTIVI

DAD 3 

C4 

Dar 

atenció

n a las 

denunci

as 

ciudada

nas 

para 

llevar a 

cabo 

las 

investig

aciones 

cuando 

se 

presum

e la 

existen

cia de 

respons

abilidad 

adminis

trativa 

por 

parte 

de 

algún 

servidor 

público 

Porcentaj

e de 

denuncia

s 

atendida

s sobre 

presunta 

responsa

bilid ad 

administr

ativa de 

servidore

s 

públicos 

(Total de 

denuncias 

recibidas sobre 

presunta 

responsabilida

d de servidores 

públicos / Total 

de quejas 

atendidas 

sobre presunta 

responsabilida

d de servidores 

públicos)*100 

Gestí

on 

Eficie

ncia 

Atender las 

denuncias 

ciudadanas 

para llevar 

a cabo las 

investigacio

nes cuando 

se presume 

la 

existencia 

de 

responsabil

idad 

administrati

va va por 

parte de 

algún 

servidor 

público 

Atencio

n del 

90% de 

quejas 

de la 

ciudada

nia 

  

Actas 

de 

hechos 

de 

quejas 

ciudada

nas, 

informe

s, 

oficios 

La 

ciudadan

ía no 

participa 

en 

presenta

r las 

denuncia

s 

  

ACTIVI

DAD 4 

C4 

Implem

entar 

un 

mecani

smo 

para 

captar 

quejas 

y 

denunci

as de la 

ciudada

nía 

Porcentaj

e de 

mecanis

mos 

impleme

ntados 

(Total de 

mecanismos 

programados / 

Total de 

mecanismos 

implementados

) *100 

Gestí

on 

Eficie

ncia 

Implementa

r el 

mecanismo 

para captar 

quejas y 

denuncias 

de la 

ciudadanía 

Colocar 

un 

modulo 

de 

quejas 

donde 

la 

ciuddad

nia se 

pueda 

expresa

r las 

presunt

as 

irregula

ridades 

que se 

le 

puedan 

present

ar  

  

Reporte

s, 

informe

s, 

fotograf

ías, 

actas 

Se 

tienen 

los 

recursos 

necesari

os para 

impleme

nta r los 

mecanis

mos 
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ACTIVI

DAD 5 

C4 

Turnar 

a las 

diferent

es 

unidade

s 

adminis

trativas, 

las 

denunci

as 

ciudada

nas 

para su 

trámite 

y dar 

seguimi

ento a 

las 

mismas

. 

Porcentaj

e de 

denuncia

s 

turnadas 

(Total de 

denuncias 

recibidas / 

Total de 

denuncias 

turnadas)*100 

Gestí

on 

Eficie

ncia 

Turnar al 

100% las 

denuncias 

ciudadanas 

para su 

trámite a 

las 

diferentes 

unidades 

administrati

vas y dar 

seguimient

o a 

lasmismas 

revisar 

y remitir 

las 

denunci

as 

denunci

as por 

parte 

de la 

ciudada

nia  

  

Oficios, 

informe

s, 

reporte

s 

Se tiene 

la 

informaci

ón y los 

medios 

para su 

entrega 

  

 
 

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA HIDALGO,SLP 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO: 
A1009 OBRAS PUBLICAS 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL 

PROGRAMA: 
EJE 4 GOBIERNO RESPONSABLE 

VERTIE

NTE: 
  

OBJETI

VO: 

MANTENER  Y FOMENTAR EL FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DE VILLA 

HIDALGO. 

            

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADORES 
MEDIOS 

DE 

VERIFIC

ACIÓN 

SUPUE

STOS 

PRESU

PUEST

O 
NOMBRE 

MÉTODO 

DE 

CALCULO 

TIPO 

DE 

INDIC

ADOR 

DIME

NSIÓ

N 

UNIDA

D DE 

MEDID

A 

META 

ANUAL 

PROGR

AMADA 

FREC

UENC

IA 

FIN 

PLANEAR

, 

EVALUAR 

Y  

PROGRA

MAR UNA 

MEJOR 

EJECUCI

ON EN 

LOS 

SERVICIO

S 

PUBLICO

S ,PARA 

SATISFA

CER LAS 

PROPOR

CIÓN DE 

LOCALIDA

DES 

ATENDID

AS/ 

LOCALIDAD

ES 

ATENDIDAS

/ 

LOCALIDAD

ES 

EXISTENTE

S 

ESTR

ATEGI

CO 

EFIC

ACIA 

ACCIÓ

N 

MANTE

NER EN 

ATENCI

ÓN EL 

80 % LA 

CABECE

RA 

MUNICI

PAL Y 

COMUNI

DADES 

EN 

ATENCI

ÓN DE 

LOS 

SERVICI

ANUA

L 
    

 $      

2,860,0

00.00  
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NECECID

ADES DE 

LOS 

VILLAHID

ALGENSE

S 

OS 

ATENDI

DOS 

POR  EL 

DEPART

AMENT

O DE 

OBRAS 

PUBLIC

AS 

PROPÓ

SITO 

HACER 

UN BUEN 

USO DE 

LOS 

INPUEST

OS DE LA 

CIUDADA

NIA, DE 

LOS 

RECURS

OS 

PROPIOS 

DEL 

DEPARTA

MENTO,A

SI COMO  

LOS 

RECURS

OS  

ESTATAL

ES Y 

FEDERAL

ES   

                    

COMP

ONENT

E 1 

ALUMBRA

DO 

PUBLICO 

QUEJAS Y 

SOLICITU

DES 

SOLICITUD

ES 

RECIBIDAS/

SOLICITUD

ES 

APROBADA

S 

ATENCION 

PERSONALI

ZADA, Y 

REDES 

SOCIALES  

GESTI

ON 

EFIC

ACIA 

SOLICI

TUDES 

ATENDI

AS 

5000 
ANUA

L 

BITACO

RA DE 

COLOC

ACIÓN 

Y 

DISTRIB

UCIÓN 

PRESU

PUEST

O 

AUTORI

ZADO 

PARA 

COMPR

A DE  

MATERI

AL 

ELECT

RICO 

BRAZO

S, 

MICA, 

CARCA

SA Y 

FOCOS. 

  

ACTIVI

DAD 1 

C1 

CONTAR 

CON LA 

MAYOR 

ILUMINAC

ATENCIÓ

N DE 

QUEJAS Y 

TOTAL DE 

SOLICITUD

ES 

RECIBIDAD/

GESTI

ON 

EFIC

ACIA 

SOLCIT

UDES 

ATENDI

DAS 

ATENDE

R 90 % 

LAS 

QUEJAS 

SEME

STRA

L 

BITACO

RA 

FISICA  

POCO 

PRESU

PUEST

O 
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IÓN EN 

ALUMBRA

DO 

PUBLICO, 

EN 

CABECER

A Y 

COMUNID

ADES 

SOLICITU

DES 

SOLICITUD

ES 

ATENDIDAS 

RECIBID

AS 

AUTORI

ZADO 

PARA 

LA 

COMPR

A DE 

MATERI

AL 

ELECT

RICO 

/POCO 

PERSO

NAL Y 

VEIHIC

ULOS 

ACTIVI

DAD 2 

C1 

APOYO 

EN  

EVENTOS 

CULTURA

LES, 

SOCIAL 

DETALLE

S 

ELECTRI

COS, 

ETC. 

CALENDA

RIZACION

ES 

/IMPREVI

STOS 

REQUERIMI

ENTO DE 

APOYO/AP

OYOS 

OTORGAD

OS 

GESTI

ON 

EFU

CACI

A 

EVENT

OS 

ATENDI

DOS AL 

AYUNT

AMIEN

TO 

ATENDE

R AL 100 

LOS 

REQUE

RIMIENT

OS 

EVEN

TUAL 

BITACO

RA 

FISICA  

QUE 

EXISTA 

MATERI

AL 

DISPON

IBLE, 

CABLE,  

ETC 

  

COMP

ONENT

E 2 

LICENCIA

S DE 

CAMBIO 

DE USO 

DE 

SUELO 

SOLICITU

D 

ATENCIÓN 

AL 

USUARIO 

TRAMI

TES 

DE 

LICEN

CIAS 

SOLIC

TADA

S 

ECO

NOMI

A 

PERSO

NAS 

ATENDI

DADAS 

ATENDE

R LAS 

PERSO

NAS 

QUE 

SOLICIT

EN. 

DIARI

A 

INSPEC

CION 

FISICA 

LICENCI

AS 

POCA S 

AFLUE

NCIA 

DE 

PERSO

NAS 

  

COMP

ONENT

E 3 

LICENCIA

S DE 

CAMBIO 

DE USO 

DE 

CONSTR

UCCIÓN 

SOLICITU

D 

ATENCIÓN 

AL 

USUARIO 

TRAMI

TES 

DE 

LICEN

CIAS 

SOLIC

TADA

S 

ECO

NOMI

A 

CIUDA

DANO 

ATENDI

DO 

ATENDE

R LAS 

PERSO

NAS 

QUE 

SOLICIT

EN. 

DIARI

A 

INSPEC

CION 

FISICA 

LICENCI

AS 

POCA S 

AFLUE

NCIA 

DE 

PERSO

NAS 

  

COMP

ONENT

E 4 

LICENCIA

S  DE 

CAMBIO 

DE USO 

DE 

SUELO 

SOLICITU

D 

ATENCIÓN 

AL 

USUARIO 

TRAMI

TES 

DE 

LICEN

CIAS 

SOLIC

TADA

S 

ECO

NOMI

A 

CIUDA

DANO 

ATENDI

DO 

ATENDE

R LAS 

PERSO

NAS 

QUE 

SOLICIT

EN. 

DIARI

A 

INSPEC

CION 

FISICA 

LICENCI

AS 

POCA S 

AFLUE

NCIA 

DE 

PERSO

NAS 

  

COMP

ONENT

E 5 

  

SOLICITU

D DE 

REPARAC

IÓN, 

MATENIMI

SOLICUTDE

S 

ATENDIDAS 

GESTI

ON 

EFIC

ACIA 

ATENCI

ON A 

SOLICI

TUDES 

ATENDE

R LAS 

SOLICIT

UDES Y 

LOS 

TRIM

ESTR

AL 

VERIFIC

ACIÓN 

FISICA 

DE 

REHABI

SE 

SOLICI

TA 

PRESU

PUEST
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ETNO  DE 

CAMINOS 

Y CALLES 

QUE SE 

OBSERV

EN 

LITACIÓ

N Y 

REPAR

ACIÓN 

O PARA 

MANTE

NIMIEN

TO DE 

CALLES 

ACTIVI

DAD 1 

C5 

MANTEN

ER EN 

FUNCIÓN 

OPOTIMA 

LAS 

VIALIDAD 

BACHEO 

SOLICITUD

ES/ 

REVISION 

FISICA 

GESTI

ON 

EFIC

ACIA 

MEZCL

A M2 

MANTE

NIIENTO 

EN UN 

70% DE 

TODO 

EL 

TERRIT

ORIO 

MUNICI

PAL 

SEME

STRA

L 

SOLICIT

UDES Y 

EXPEDI

ENTES 

DE 

ZONA 

DE 

REPAR

ACIÓN 

Y 

MANTE

NIMIEN

TO. 

FALTA 

MATERI

AL O 

CLIMA 

INAPRO

PIADO 

  

ACTIVI

DAD 2 

C5 

REPARAC

ION DE 

CARRETE

RAS DE 

COSTAD

OS  

MANTENI

MIENTO 

DE 

PATEO 

SOLICITUD

ES/REPOR

TE FISICO 

GESTI

ON 

EFIC

ACIA 
M2 

MANTE

NIIENTO 

EN UN 

50% DE 

TODO 

EL 

TERRIT

ORIO 

MUNICI

PAL 

SEME

STRA

L 

      

ACTIVI

DAD 3 

C5 

REAVILIT

ACIÓN DE 

CAMINOS 

Y CALLES 

CON 

TERRACE

RIAS 

RENIVELA

CION DE 

CALLES 

SOLICITUD

ES 

GESTI

ON 

EFIC

ACIA 
M2 

MANTE

NIIENTO 

EN UN 

100% 

DE 

TODO 

EL 

TERRIT

ORIO 

MUNICI

PAL 

SEME

STRA

L 

INSPEC

CION 

FISICA  

    

ACTIVI

DAD 4 

C5 

DESPALM

E DE 

HIERVAS 

QUE 

CRECEN 

A 

ORILLAS 

DE 

CARRETE

RA 

CHAPOLE

O 

SOLICITUD

ES 

GESTI

ON 

EFIC

ACIA 
M2 

MANTE

NIIENTO 

EN UN 

80% DE 

TODO 

EL 

TERRIT

ORIO 

MUNICI

PAL 

SEME

STRA

L 

INSPEC

CION 

FISICA  

    

COMP

ONENT

E 6 

REPARAC

IONES DE 

LOS 

GUARDA

GANADO

S EN 

GUARDA

GANADOS 
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CADA 

COMUNID

AD PARA 

ASI 

EVITAR 

EL 

TRASLAD

O DE 

ANIMALE

S A 

OTROS 

TERRITO

RIOS. 

ACTIVI

DAD 1 

C6 

REPARAC

IONES DE 

LOS 

GUARDA

GANADO

S EN 

CADA 

COMUNID

AD PARA 

ASI 

EVITAR 

EL 

TRASLAD

O DE 

ANIMALE

S A 

OTROS 

TERRITO

RIOS. 

GUARDA

GANADOS 

SOLICITUD

ES 

GESTI

ON 

EFIC

ACIA 
PZAS 

REPARA

CIÓN EN 

UN 

100% 

DE 

TODO 

EL 

TERRIT

ORIO 

MUNICI

PAL 

SEME

STRA

L 

INSPEC

CION 

FISICA  

    

COMP

ONENT

E 7 

SE 

REQUIER

E UNA 

FLOTA 

DE 

HEVICUL

OS PARA 

PODER 

ASI 

ACAPARA

R TODAS 

LAS 

PETICION

ES DE 

LOS 

VILLAHID

ALGUENS

ES 

VEHICUL

OS 
      

UNIDA

D 
  

ANUA

L 
      

ACTIVI

DAD 1 

C7 

SUPERVI

SAR 

TODA LA 

OBRA 

QUE SE 

SUPERVI

SORES 

HERRAMIE

NTA DE 

TRABAJO 

GESTI

ON 

EFICI

ENCI

A 

UNIDA

D 
  

ANUA

L 

ENTRE

GA Y 

BERIFIC

ACIÓN 

DE 
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ESTA 

EJECUTA

NDO EN 

TODO EL 

MUNICIPI

O 

APOYO

S 

ACTIVI

DAD 2 

C7 

DAR EL 

MANTENI

MIENTO 

ELECTRI

CO A 

TODO EL 

TERRITO

RIO 

MUNICIP

AL 

ELECTRIC

OS 

HERRAMIE

NTA DE 

TRABAJO 

GESTI

ON 

EFICI

ENCI

A 

UNIDA

D 
  

ANUA

L 

ENTRE

GA Y 

BERIFIC

ACIÓN 

DE 

APOYO

S 

    

ACTIVI

DAD 3 

C7 

PODER 

TRABAJA

R TODAS 

LA 

PETICION

ES Y DAR 

MANTENI

MIENTO A 

TODO EL 

MUNICIPI

O DE 

VILLA 

HIDALGO 

OBRAS 

PUBLICAS 

HERRAMIE

NTA DE 

TRABAJO 

GESTI

ON 

EFICI

ENCI

A 

UNIDA

D 
  

ANUA

L 

ENTRE

GA Y 

BERIFIC

ACIÓN 

DE 

APOYO

S 

    

 
 

DEPENDENCIA: 

Municipio de Villa Hidalgo, Dirección de turismo, desarrollo económico y enlace municipal al 

migrante. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  Eje Bienestar, Obras, Acciones y Asistencia social 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL 

PROGRAMA: economía sustentable y bienestar social  

VERTIE

NTE: 

Promover la mejora en los patrones de producción y consumo de bienes y recursos dentro de las distintas 

sociedades, al tiempo  

que cumple con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con la Agenda 2030.  

OBJETI

VO: 

Ser una dirección que contribuya al desarrollo económico y turístico del municipio en base a mejorar una educación 

financiera de las personas del municipio, impulsando la economía de las pequeñas y medianas empresas, así como 

también fomentación del empleo en Villa Hidalgo , y ofrecer los servicios migratorios que ayuden a la población. 

            
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN NARRATIVO 

INDICADORES 

MEDIO

S DE 

VERIFI

CACIÓ

N 

SUPUESTOS 

PRESU

PUEST

O 
NOMB

RE 

MÉT

ODO 

DE 

CAL

CUL

O 

TIPO 

DE 

INDIC

ADO

R 

DIME

NSIÓ

N 

UNI

DAD 

DE 

MED

IDA 

META 

ANUAL 

PROG

RAMA

DA 

FREC

UENCI

A 

FIN 

Contribuir a la 

economía del 

municipio mediante 

Crecimi

ento 

económ   

Estrat

égico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

El municipio de 

Villa Hidalgo es 

reconocido a 

$600,00

0.00 
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estrategias de 

impulso 

económico, 

comercialmente, 

turísticamente e 

industrialmente,  

Contribuir a la 

difusión de sitios 

de interés, 

gastronomía y 

artesanías que 

ofrece mediante 

estrategias de 

mercadotecnia así 

como ofrecer 

atención al 

migrante y sus 

familias, mediante 

apoyos de 

necesidad básica   

, trámites y 

capacitación  

migratoria. 

ico del 

municip

io y 

posicio

namient

o del 

mismo 

brindan

do 

atenció

n a 

todos 

nuestro

s 

visitant

es en 

general

. 

nivel estatal, así 

como ser un 

municipio 

desarrollado 

económicament

e. 

PROPÓ

SITO 

Aumentar  su nivel 

de desarrollo 

económico 

mediante vínculos 

laborales con 

empresas del ramo 

industrial para 

fomentar empleo e 

inversión así como 

crear actividades  

que desarrollen 

atracciones 

turísticas , 

gastronómica y 

artesanal así como 

otorgar  atención 

migratoria de 

trámites y apoyos a 

connacionales  y 

familia que lo 

requiera. 

nivel de 

desarro

llo 

económ

ico y 

turistico 

del 

municip

io 

brindan

do la 

mejor 

atencio

n    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Villa Hidalgo es 

un municipio con 

alto alcance 

mercantil con 

potencial para 

ser uno de los 

municipios mas 

desarrollado de 

san luis potosi , 

a si como un 

municipio con 

atracciones 

tristicas , 

gastronomicas y 

artesanal asi 

como ser uno de 

los municipios 

de san luis 

potosi que 

brinda una 

buena atencion 

al migrante   

COMPO

NENTE

1 

c.1.Desarrollo 

economico 

gastronomico y 

artesanal.  

total de 

accione

s a 

alcanza

r para 

crecer 

la 

derram

a 

turistica    

Estrat

égico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Villa Hidalgo es 

un municipio con 

alto alcance 

mercantil con 

potencial para 

ser uno de los 

municipios más 

desarrollado de 

san Luis potosí , 

así como un  
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del 

municip

io 

municipio con 

atracciones 

turísticas , 

gastronómicas y 

artesanal por 

ofrecer  

ACTIVI

DAD 1 

C1 

 Pabellón 

económico y 

artesanal  durante 

la FEREVHI 2024 

Estrate

gias 

para el 

posicio

namient

o 

turístico 

de Villa 

Hidalgo    

Estrat

égico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

económicament

e y 

turísticamente   

ACTIVI

DAD 2 

C1 

Inauguración de 

tienda artesanal 

con convenio con 

artesanos  

Estrate

gias 

para el 

posicio

namient

o 

turístico 

de Villa 

Hidalgo    

Estrat

égico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

económicament

e y 

turísticamente   

ACTIVI

DAD 3 

C1 

festivales que 

impulsen la 

economía local y el 

posicionamiento 

gastronómico y 

artesanal del 

municipio  

total de 

accione

s a 

alcanza

r para 

crecer 

la 

derram

a 

turística  

del 

municip

io 

  

Estrat

égico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Villa Hidalgo es 

un municipio con 

alto alcance 

mercantil con 

potencial para 

ser uno de los 

municipios mas 

desarrollado de 

san luis potosi , 

a si como un 

municipio con 

atracciones 

tristicas , 

gastronomicas y 

artesanal por 

ofrecer  

COMPO

NENTE

2 

Reconocimiento 

geografico de sitios 

de interes del 

municipio   

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   

ACTIVI

DAD 4 

C2  

 A4 Escalinata e 

imagen religiosa en 

el picacho  

Estrate

gias 

para el 

posisio

namient

o 

turistico 

de Villa 

Hidalgo    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   
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ACTIVI

DAD 5 

C2 

A5. Carrera atletica 

que representen la 

ruta de haciendas 

potosinas . 

Estrate

gias 

para el 

posisio

namient

o 

turistico 

de Villa 

Hidalgo  

  

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   

ACTIVI

DAD 6 

C2 

A6 Eventos con 

clubs bikers en la 

plaza princiapl    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   

COMPO

NENTE 

3 

Intercambios 

culturales  

Estrate

gias 

para el 

posisio

namient

o 

turistico 

de Villa 

Hidalgo    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Villa Hidalgo es 

un municipio con 

alto alcance 

mercantil con 

potencial para 

ser uno de los 

municipios mas 

desarrollado de 

san luis potosi , 

a si como un 

municipio con 

atracciones 

tristicas , 

gastronomicas y 

artesanal por 

ofrecer  

ACTIVI

DAD 7 

C3 

C2,A7 Tours que 

incolucren visitas a 

haciendas , vista a 

artesanos y 

disgustacion 

gastronomica del 

municipio.    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   

ACTIVI

DAD 8 

C3 

C3,A8. Partipacion 

de artesanos en 

ferias regionales 

de municipios 

vecinos.  

Estrate

gias 

para el 

posisio

namient

o 

turistico 

de Villa 

Hidalgo  

  

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   

ACTIVI

DAD 9 

C3 

C3,A9. concurso 

de cosinera 

tradicional del 

municipio y a si 

participar en 

distintos eventos 

del estado           

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   

COMPO

NENTE 

4 

Atraccion de 

mercado 

internacional  

total de 

accione

s a 

alcanza

r para 

crecer 

la   

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Villa Hidalgo es 

un municipio con 

alto alcance 

mercantil con 

potencial para 

ser uno de los 

municipios mas  
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derram

a 

turistica  

del 

municip

io 

desarrollado de 

san luis potosi , 

a si como un 

municipio con 

atracciones 

tristicas , 

gastronomicas y 

artesanal por 

ofrecer 

ACTIVI

DAD 

10C4 

C4,A10. Feria del 

paisano 

involucrando la 

gastronomia y las 

artesanias del 

municipo  

Estrate

gias 

para el 

posisio

namient

o 

turistico 

de Villa 

Hidalgo    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   

COMPO

NENTE 

5 

Marketing y 

difusion turistica  

Estrate

gias 

para el 

posisio

namient

o 

turistico 

de Villa 

Hidalgo    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Villa Hidalgo es 

un municipio con 

alto alcance 

mercantil con 

potencial para 

ser uno de los 

municipios mas 

desarrollado de 

san luis potosi , 

a si como un 

municipio con 

atracciones 

tristicas , 

gastronomicas y 

artesanal por 

ofrecer  

ACTIVI

DAD 11 

C5 

C5,A11. convenio 

con la empresa yo 

amo san luis para 

difusion turistica de 

los sitios mas 

emblematicos . 5. 

crear un sitio web 

que contenga fotos 

atractivas del 

municipio  

Estrate

gias 

para el 

posisio

namient

o 

turistico 

de Villa 

Hidalgo    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   

ACTIVI

DAD 12 

C5 

C5 A12  realizar 

tripticos , flyrs , 

tazas , gorras y 

termos que 

representen al 

municipio.  

Estrate

gias 

para el 

posisio

namient

o 

turistico 

de Villa 

Hidalgo    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   
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ACTIVI

DAD 13 

C5 

C5 A13. posisionar 

un slogan oficial 

para el municipio. 

Estrate

gias 

para el 

posisio

namient

o 

turistico 

de Villa 

Hidalgo    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   

COMPO

NENTE 

6 

Programas de 

desarrollo 

economico y apoyo  

al sector mercantil       

Accione

s 

producti

vas 

para el 

desarro

llo 

econom

ico    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Villa Hidalgo es 

un municipio con 

alto alcance 

mercantil con 

potencial para 

ser uno de los 

municipios mas 

desarrollado de 

san luis potosi , 

a si como un 

municipio con 

atracciones 

tristicas , 

gastronomicas y 

artesanal por 

ofrecer  

ACTIVI

DAD 14 

C6  

C6,A1.4 En 

conjunto con 

CONACO , SIFIDE 

, Y LA UASLP 

gestionar 

capacitaciones de 

educacion 

financiera y 

programas de 

credito para 

pequeñas , micro y 

medianas 

empresas para el 

crecimiento de los 

establecimientos.  

Estrate

gias 

para el 

fusiona

miento 

del 

desarro

llo 

econom

ico 

municip

al    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   

ACTIVI

DAD 15 

C6  

C6 A15 

.Implementar 

ferias, 

exposiciones y/o 

encuentros 

comerciales que 

permitan la 

exhibición y 

promoción de 

bienes y servicios 

en los diferentes 

sectores del 

municipio.    

Estrate

gias 

para el 

fusiona

miento 

del 

desarro

llo 

econom

ico 

municip

al    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   
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COMPO

NENTE 

7 Talleres de oficio  

Estrate

gias 

para el 

fusiona

miento 

del 

desarro

llo 

econom

ico 

municip

al    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   

ACTIVI

DAD 16 

C7 

C7,A16.En 

conjunto con el 

ICAT gestionar 

diferentes cursos 

de capacitacion de 

oficios a l los 

habitantes del 

municipio  

Estrate

gias 

para el 

fusiona

miento 

del 

desarro

llo 

econom

ico 

municip

al    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   

COMPO

NENTE 

8 

 c8apoyo a 

emprendedores y 

productores de la 

region 

Accione

s 

producti

vas 

para el 

desarro

llo 

econom

ico    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Villa Hidalgo es 

un municipio con 

alto alcance 

mercantil con 

potencial para 

ser uno de los 

municipios mas 

desarrollado de 

san luis potosi , 

a si como un 

municipio con 

atracciones 

tristicas , 

gastronomicas y 

artesanal por 

ofrecer  

ACTIVI

DAD 17 

C8  

C8 A17. Brindarle 

la oportunidad a 

artesanos que 

quieran desarrollar 

talleres de 

aprendizaje de sus 

artesanias .  

Estrate

gias 

para el 

fusiona

miento 

del 

desarro

llo 

econom

ico 

municip

al    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   
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COMPO

NENTE 

9 

Fomento del 

empleo  

Accione

s 

producti

vas 

para el 

desarro

llo 

econom

ico    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Villa Hidalgo es 

un municipio con 

alto alcance 

mercantil con 

potencial para 

ser uno de los 

municipios mas 

desarrollado de 

san luis potosi , 

a si como un 

municipio con 

atracciones 

tristicas , 

gastronomicas y 

artesanal por 

ofrecer  

ACTIVI

DAD 18 

C9 

C6,A18. Realizar 

ferias del empleo 

con empresas que 

requieran 

reclutamiento  

Estrate

gias 

para el 

fusiona

miento 

del 

desarro

llo 

econom

ico 

municip

al    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   

ACTIVI

DAD 19 

C9 

C6,A19. elaborar 

un sitio web donde 

se publiquen todas 

las vacantes 

disponibles fuera y 

dentro del 

municipio que se 

puedan aprovechar  

Estrate

gias 

para el 

fusiona

miento 

del 

desarro

llo 

econom

ico 

municip

al    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

Estrategias para 

lograr desarrollar 

el municipio 

economicament

e y 

turisticamente   

ACTIVI

DAD 10 

C9 

C6,A20.Tramitar 

con la secretaria 

del trabajo estatal 

y/o federal, la 

capacitación de 

jóvenes en las 

comunidades, a 

través de los 

Estrate

gias 

para el 

fusiona

miento 

del 

desarro

llo   

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

El municipio 

ofrece variedad 

de tramites 

migratorios y 

apoyo al 

migrante  
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programas de 

apoyo al empleo y 

la formación para 

el autoempleo de 

forma presencial y 

a distancia. 

econom

ico 

municip

al  

COMPO

NENTE 

10 

Tramites y 

atencion a 

migrantes de 

origen , transito y 

destino al estado , 

apoyos 

alimenticios y de 

salud a migrantes  

Accione

s para 

proporc

ionar 

atencio

n al 

migrant

e    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

estrategias de 

capacitacion y 

apoyo al 

migrante que se 

imparten en el 

municipio de 

Villa Hidago  

 

ACTIVI

DAD 21 

C10 

C10, A21 en 

conjunto con el 

IMEI ramites a 

migrantes 

americanos como 

doble ciudadania, 

seguro social 

americano  

Estrate

gias 

para 

brindar 

una 

buena 

atencio

n    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe   

ACTIVI

DAD 21 

C10 

C10,A22. Apoyyo 

alimenticio y de 

salud a migrantes 

que pasan por villla 

hidalgo y requieren 

ayuda  

Estrate

gias 

para 

brindar 

una 

buena 

atencio

n    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

estrategias de 

capacitacion y 

apoyo al 

migrante que se 

imparten en el 

municipio de 

Villa Hidago  

 

ACTIVI

DAD 21 

C12 

C10 A23 Organizar 

caravana paisana  

2024 

Estrate

gias 

para 

brindar 

una 

buena 

atencio

n    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe   

ACTIVI

DAD 21 

C13 

C10,A24 Acudir a 

capacitaciones 

para ofrecer una 

mejor atencion  

Estrate

gias 

para 

brindar 

una 

buena 

atencio

n    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe  

estrategias de 

capacitacion y 

apoyo al 

migrante que se 

imparten en el 

municipio de 

Villa Hidago  

 

ACTIVI

DAD 21 

C14 

C10,A25. modulo 

bienvenido paisano  

Estrate

gias 

para 

brindar 

una 

buena 

atencio

n    

Estrat

egico  

Eficie

ncia  

porc

entaj

e 

% del 

avance  Anual Informe   
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Nombre del Programa Presupuestario: Gobierno Responsable 

/ RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 

Clave presupuestaria: 

A1030 
Importe: $23,350,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo 

al cual contribuye el programa: Eje 

4.- Gobierno Responsable 

Vertiente al cual contribuye el programa: 

2.6. Ser un Gobierno Digital; Implementar y 

aprovechar mecanismo de innovación 

tecnológica que permitan tener un Gobierno 

responsable, que promueva y fortalezca la 

participación ciudadana, que genere 

consensos, dentro de un marco de equidad; 

un gobierno Eficaz y Eficiente, sensible de 

las necesidades de todos los ciudadanos; un 

gobierno que transparente sus procesos y 

rinda cuentas, que sociedad y gobierno se 

involucren en la resolución creativa de los 

problemas que le afectan. 

Línea de acción o estrategia al cual 

contribuye el programa: 1. Impulsar 

la profesionalización y certificación de 

los servidores públicos municipales. 2. 

Establecer perfiles para cada puesto 

de la estructura orgánica municipal. 3. 

Implementar programas de 

capacitación acordes con las funciones 

de cada servidor público, buscando la 

especialización de su actividad laboral. 

9. Fortalecer el programa de servicio 

público sustentado en principios y 

valores eticos de las y los servidores 

públicos. 

Resumen 

narrativo / 

objetivo 

  

Medios 

de 

Verifica

ción 

Supuest

os 
Nombr

e 

Descrip

ción 

Fórmul

a 

Variabl

es 

Unid

ad 

de 

medi

da 

Línea 

base  
Meta 

Tipo de 

indicador 

Dime

nsión 

Fin 

Contribu

ir a una 

gestión 

eficiente 

de los 

recursos 

humano

s, 

mejoran

do la 

organiza

ción de 

la 

administ

ración 

pública 

municip

al, 

aprovec

hando al 

maximo 

los 

recursos 

que se 

tienen al 

alcance. 

Porcent

aje de 

plazas 

cubierta

s con 

persona

l que 

cumpla 

con el 

perfil 

adecua

do para 

ocupar 

puestos

. 

Total de 

plazas 

cubierta

s con 

persona

l que 

cumpla 

con el 

perfil 

para 

ocupar 

puestos 

(total de 

plazas*

100 

/person

al 

contrata

do) 

V1:plaz

as 

 

 

V2: 

persona

l 

contrata

do 

Porc

entaj

e 

Plazas 

autoriz

adas 

en el 

tabula

dor de 

suedo

s para 

el 

ejercici

o 2025 

Lograr 

que el 

80% de 

las 

plazas 

se 

manten

ga 

cubierta 

por 

persona

l que 

cumpla 

con el 

perfil 

para 

ocupar 

puestos 

Gestión. 
Eficie

ncia 

Contrato

s de 

trabajo y 

nombra

mientos 

emitidos

. 

Personal 

que 

cumple 

con la 

temporal

idad de 

sus 

contrato

s o 

nombra

mientos. 
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Propós

ito 

Lograr 

una 

eficiente 

operació

n e 

instrume

ntación 

de los 

recursos 

humano

s del 

Ayunta

miento 

de Villa 

Hidalgo, 

S.L.P.  

Person

al que 

asiste a 

sus 

labores 

de 

trabajo. 

Porcent

aje del 

persona

l que se 

present

a en 

sus dias 

y 

horario 

establec

ido. 

total 

persona

l* 100 / 

persona

l que 

asiste a 

sus 

labores) 

V1:total 

persona

l 

 

 

V2: total 

persona

l que 

asiste a 

sus 

labores. 

Porc

entaj

e 

Dias y 

horario

s 

habile

s 

establ

ecidos 

para el 

trabajo

. 

Lograr 

que el 

100%  

del 

persona

l asista 

en 

tiempo 

y forma 

a su 

lugar de 

trabajo- 

Gestión. 
Eficie

ncia 

Reporte

s de 

Reloj 

Checad

or. 

Reporte 

de 

incidenci

as del 

personal 

asiste a 

su lugar 

de 

trabajo. 

Compo

nentes 
  

C1 

Obligaci

ones 

laborale

s 

efectuad

as 

Porcent

aje de 

obligaci

ones 

laborale

s 

efectua

das 

Cumpli

miento 

de las 

obligaci

ones 

laborale

s 

ccontra

ctuales. 

Total de 

accione

s 

aplicada

s*100 / 

total de 

accione

s 

plantea

das 

V1: 

accione

s 

aplicada

s 

 

 

V2: 

accione

s 

plantea

das 

Porc

entaj

e 

Evalua

ción 

contin

ua  

realiza

da 

Logras 

el 100 

% de 

aplicaci

ón de 

accione

s 

plantea

das 

Gestión. 
Eficie

ncia 

Recibos 

de 

pagos 

de 

prestaci

ones 

Prestaci

ones 

pagadas 

conform

e a la 

Ley. 

C2 

Brindar 

certeza 

laboral 

para 

garantiz

ar los 

derecho

s y 

obligaci

ones del 

emplead

or y de 

los 

trabajad

ores. 

Porcent

aje de 

accione

s 

empren

didas 

Cumpli

miento 

de 

accione

s 

empren

didas 

(Total 

de 

accione

s 

aplicada

s * 100 / 

total 

accione

s 

plantea

das) 

V1: 

accione

s 

aplicada

s 

 

 

V2: 

accione

s 

plantea

das 

Porc

entaj

e 

Evalua

ción 

contin

ua  

realiza

da 

Logras 

el 100 

% de 

aplicaci

ón de 

accione

s 

plantea

das 

Gestión. 
Eficie

ncia 

Contrato

s, 

verificaci

ones 

fisicas, 

constan

cias. 

Personal 

con 

segurida

d 

juridica 

laboral. 

Activid

ades 
  

CIA1 

Pago de 

Nomina 

de 

manera 

quincen

al 

Porcent

aje de 

persona

l a 

quien 

se le 

eneraro

n sus 

Pago de 

Nomina 

quincen

al. 

(Total 

de 

emplea

dos a 

quienes 

se les 

enteraro

n sus 

V1: total 

de 

emplea

dos a 

quienes 

se les 

enteraro

n sus 

Porc

entaj

e 

24 

quince

nas 

Realizar 

el pago 

al 100 

% de 

los 

emplea

dos del 

periodo 

Gestión. 
Eficie

ncia 

Recibos 

de 

nomina. 

Cumplim

iento de 

la 

obligacio

n del 

pago al 

personal

. 
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prestaci

ones 

prestaci

ones* 

100 / 

total de 

empled

os del 

periodo) 

prestaci

ones      

V2:Total 

de 

emplea

dos del 

periodo 

CIA2 

Pago de 

prestaci

ones 

extraordi

narias 

(prima 

vacacio

nal y 

aguinald

o) 

Porcent

aje de 

persona

l a 

quien 

se le 

eneraro

n sus 

prestaci

ones 

Pago de 

Primas 

vacacio

nales y 

aguinal

do. 

(Total 

de 

emplea

dos a 

quienes 

se les 

enteraro

n sus 

prestaci

ones* 

100 / 

total de 

empled

os del 

periodo) 

V1: total 

de 

emplea

dos a 

quienes 

se les 

enteraro

n sus 

prestaci

ones      

V2:Total 

de 

emplea

dos del 

periodo 

Porc

entaj

e 

2 

period

os 

vacaci

onales 

y 1 

pago 

de 

aguina

ldo. 

Realizar 

el pago 

al 100 

% de 

los 

emplea

dos del 

periodo 

Gestión. 
Eficie

ncia 

Recibos 

de 

nomina. 

Cumplim

iento de 

la 

obligacio

n del 

pago al 

personal 

de sus 

percepci

ones 

extraordi

narias. 

C2A1 

Contrato

s de 

trabajo y 

nombra

mientos, 

emitidos 

a los 

trabajad

ores. 

Porcent

aje de 

trabajad

ores 

con 

contrato

s de 

trabajo 

y 

nombra

miento. 

Conrato

s de 

trabajo 

y 

nombra

mientos 

firmado

s por 

las 

partes. 

total de 

contrato

s de 

trabajo 

y 

nombra

mientos 

firmado

s * 100 / 

numero 

de 

emplea

dos del 

periodo 

V1: total 

de 

contrato

s de 

trabajo 

y 

nombra

mientos 

firmado

s        

V2: 

numero 

de 

emplea

dos del 

periodo 

Porc

entaj

e 

0% 

Tener el 

100% 

de 

contrato

s y 

nombra

mientos 

emitidos  

Gestión. 
Eficie

ncia 

Contrato

s y 

Nombra

mientos. 

Firma de 

Contrato

s y 

Nombra

mientos. 

 C2A2 

Integraci

ón de 

expedie

ntes. 

Porcent

aje de 

expedie

ntes 

integrad

os por 

cada 

trabajad

or 

Integrar 

un 

expedie

nte por 

trabajad

or. 

total de 

expedie

ntes 

integrad

os* 100 

/ 

numero 

de 

emplea

dos del 

periodo 

V1: total 

de 

expedie

ntes 

integrad

os     

V2: 

numero 

de 

emplea

dos del 

periodo 

Porc

entaj

e 

0% 

Tener el 

100% 

de 

expedie

ntes 

debida

mente 

integrad

os 

Gestión. 
Eficie

ncia 

Expedie

ntes del 

Personal 

Contar 

con el 

total de 

expedie

ntes por 

emplead

o. 
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C2A3 

Capacit

ación 

del 

Persona

l 

Porcent

aje de 

capacit

aciones 

brindad

as al 

persona

l 

Brindar 

capacita

ción al 

persona

l para 

que 

amplien 

sus 

conocim

ientos y 

adquier

an 

herrami

entas 

para el 

desemp

eño de 

sus 

funcion

es. 

Numero 

de  

persona

l 

capacita

do 

durante 

el 

año*100 

/total 

del 

persona

l del 

ayunta

miento 

V1: 

numero 

del 

persona

l que 

capacita

do 

durante 

el año           

V2: total 

del 

persona

l del 

ayunta

miento 

Porc

entaj

e 

0% 

50% del 

persona

l 

capacita

do 

Gestión. 
Eficie

ncia 

Listados 

de 

asistenci

a a los 

eventos 

de 

capacita

cion  

Asistenc

ia del 

personal 

a las 

capacita

ciones 

program

adas. 

C2A4 

Certifica

cion de 

Funcion

arios 

Porcent

aje de 

persona

l de 

confian

za 

debida

mente 

certifica

do 

conform

e a la 

ley. 

Lograr 

la 

certifica

cion del 

total del 

persona

l de 

confianz

a 

Numero 

de  

persona

l 

certifica

do 

durante 

el 

año*100 

/total 

del 

persona

l que 

debe 

certifica

rse 

conform

e a la 

ley 

V1: 

numero 

de 

persona

l 

certifica

do 

durante 

el año       

V2: total 

del 

persona

l que 

debe 

certifica

rse 

conform

e a  la 

ley. 

Porc

entaj

e 

0% 

100% 

del 

persona

l de 

confianz

a 

certifica

do 

conform

e a la 

ley 

Gestión. 
Eficie

ncia 

Constan

cias de 

certificac

ion. 

Asistenc

ia del 

personal 

a cursos 

de 

certificac

ion. 
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DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S. L. P. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: A1029  (EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE) 

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL 

PROGRAMA: BIENESTAR SOCIAL 

VERTI

ENTE: 

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD; FORTALECER Y FOMENTAR LA EXPRESIÓN 

CULTURAL Y ARTÍSTICA, EDUCATIVA Y DEPORTIVA; INTEGRACIÓN DE NIÑOS Y NIÑAS COMO 

INVESTIGADORES Y PROMOTORES CULTURALES. 

OBJET

IVO: 

PRESERVAR Y PROMOVER EL PATRIMONIO CULTURAL, EDUCATIVO Y DEPORTIVO DEL MUNICIPIO; 

ESTABLECIENDO ALIANZAS CON ORGANIZACIONES Y DEPENDENCIAS CULTURALES. 

 
           

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 

RESUMEN NARRATIVO 

INDICADORES 

MEDIOS DE 

VERIFICACI

ÓN 

SUPUE

STOS 

PRESU

PUEST

O 

NOMBRE 

MÉTOD

O DE 

CALCUL

O 

TIPO 

DE 

INDIC

ADO

R 

DIME

NSIÓ

N 

UNID

AD 

DE 

MED

IDA 

META 

ANUAL 

PROG

RAMA

DA 

FREC

UENC

IA 

 

FIN 

PROMOVER 

LA 

DIVERSIDAD 

CULTURAL 

PARA 

PRESERVAR 

LAS 

COSTUMBRE

S Y 

TRADICIONES 

DEL 

MUNICIPIO 

ACCIONE

S 

REALIZA

DAS 

 

ACCION

ES 

PROGR

AMADA

S* 

ACCION

ES 

REALIZA

DAS/10 

DE 

GEST

ION  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90% 

SEME

STRA

L  

OPINIONES 

PUBLICAS/E

NCUESTAS/

OBSERVACI

ÓN 

(PIEDRI

TA EN 

EL 

ZAPAT

O) 

 $2,000

,000 

PROP

ÓSITO 

FORTALECER 

LA IDENTIDAD 

CULTURAL 

COMUNITARIA 

EN UNA 

SOCIEDAD 

INCLUYENTE 

visitas a 

secretaria 

de cultura 

para 

gestionar 

programas 

culturales 

para el 

municipio 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DE 

GEST

ION  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

evidencia 

fotográfica. S1: 

Falta de 

presupu

esto   

COMP

ONEN

TE 

REALIZAR 

ACTIVIDADES 

CULTURALES 

QUE 

REALCEN 

NUESTRAS 

COSTUMBRE

S Y 

TRADICIONES

. 

visitas a 

secretaria 

de cultura 

para 

gestionar 

programas 

culturales 

para el 

municipio 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DE 

GEST

ION  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación. 
S1: 

Falta de 

presupu

esto   
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ACTIVI

DAD 1 

C1 

PARTIDA DE 

ROSCA DE 

REYES CON 

PERSONIFICA

IONES DE 

LOS REYES 

MAGOS 

compra de 

roscas a 

panaderos 

locales 

fomentand

o el 

emprendi

miento y 

comercio 

del 

municipio 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 
DE 

GEST

ION  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

evidencia 

fotográfica. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 2 

C1 

ANIVERSARIO 

DEL GRUPO 

DE DANZA 

DEL H. 

AYUNTAMIEN

TO  

presentaci

ón en la 

plaza 

principal/k

ermes de 

recolecta 

de 

fondos/invi

tación de 

algún 

grupo de 

danza  

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DE 

GEST

ION  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 3 

C1 

FEREVHI 2025 teatro del 

pueblo/jue

gos 

mecánicos

/invitados 

especiales

/grupos de 

danza/agr

upasiones 

músicales/

comediant

es/show 

infantil 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 
DE 

GEST

ION  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Listas de 

asistencias, 

opiniones, 

encuestas, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 4 

C1 

DIA DEL NIÑO 

EN 

CABECERA Y 

COMUNIDADE

S 

show 

infantil/rifa

s/juegos/c

oncursos 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DE 

GEST

ION  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

evidencia 

fotográfica. S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 5 

C1 

DÍA DE LAS 

MADRES 

show de 

imitación/ri

fas/premio

s 

Talleres 

program

ados* 

talleres 

realizado

s/ 

asistenci

a 

DE 

GEST

ION  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto   
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ACTIVI

DAD 6 

C1 

DÍA DEL 

MAESTRO 

show 

músical/rif

as/premio

s 

Talleres 

program

ados* 

talleres 

realizado

s/ 

asistenci

a 

DE 

GEST

ION  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

listas de 

asistencias, 

opiniones, 

encuestas, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 7 

C1 

DÍA DEL 

PADRE 

show 

músical/rif

as/premio

s 

Talleres 

program

ados* 

talleres 

realizado

s/ 

asistenci

a 

DE 

GEST

ION  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 8 

C1 

CAMPAMENT

O INFÁNTIL  

Talleres 

impartidos 
Talleres 

program

ados* 

talleres 

realizado

s/ 

asistenci

a 

DE 

GEST

ION  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

listas de 

asistencias, 

opiniones, 

encuestas, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 9 

C1 

CLASE 

MASTER DE 

ZUMBA  

presentad

a en la 

plaza 

principal/e

quipo e 

sonido 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DE 

GEST

ION  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 
S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 

10 C1 

GRITO DE 

INDEPENDEN

CIA 

show de 

pirotecnia/

show 

musical/ke

rmes 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DE 

GEST

ION  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

evidencia 

fotográfica. S1: 

Falta de 

presupu

esto   

COMP

ONEN

TE 

INICIO DEL 

PROGRAMA 

"RECUERDAM

E POR 

SIEMPRE" 

2da. EDICIÓN  

visitas a 

secretaria 

de cultura 

para 

gestionar 

asistencia 

de figuras 

importante

s del 

gestión 

solicitada

*gestión 

aprobad

a/asisten

cia 
DE 

GEST

ION  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto   
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departame

nto de 

cultura 

municipal 

y estatal 

de San 

Luis 

Potosí 

ACTIVI

DAD 1 

C2 

CONCURSO 

DE ALTARES  

Premiació

n al mejor 

altar/solicit

ar dejar 

mntado a 

los tres 

primeros 

lugares 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DE 

GEST

ION  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

evidencia 

fotográfica. S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 2 

C2 

RECORRIDO 

Y CONCURSO 

DE CATRINAS 

Desfile de 

catrinas/c

oncurso 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DE 

GEST

ION  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 
S1: 

Falta de 

presupu

esto   

                        

FIN 

GESTIONAR 

PROGRAMAS 

EDUCATIVOS 

EN LOS 

DIFERENTES 

NIVELES 

DESDE, 

INICIAL, 

BASICA Y 

MEDIA 

SUPERIOR.  

GESTION

ES 

EDUCATI

VAS 

 

ACCION

ES 

PROGR

AMADA

S* 

ACCION

ES 

REALIZA

DAS/10 

DE 

GEST

ION  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  

  

SEME

STRA

L  

OPINIONES 

PUBLICAS/E

NCUESTAS/

OBSERVACI

ÓN 

    

PROP

ÓSITO 

BRINDAR 

APOYOS A 

LOS 

DIFERENTES 

NIVELES 

EDUCATIVOS 

DE LOS 

MUNICIPIOS 

VISITA A 

SEGE 
                  

COMP

ONEN

TE 

REALIZAR 

VISITAS ANTE 

LAS 

DIFERENTES 

INSTITUCION

ES QUE 

VISITA A 

INSTITUC

IONES 

GUBERN

AMENTAL

ES Y 

SEGE 
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APOYEN A LA 

EDUCACIÒN 

ACTIVI

DAD 1 

C1 

GESTIONAR 

ANTE 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACIÒN 

DE 

GOBIERNO 

DEL ESTADO 

2 ESCUELAS 

DE NIVEL 

MEDIO 

SUPERIOR 

PARA LAS 

COMUNIDADE

S DE 

CORCOVADA 

Y TAPONA. 

CREACIO

N DE 

ESCUELA

S DE 

NIVEL 

MEDIO 

SUPERIO

R  

ACCION

ES 

REALIZA

DA 

GEST

ION 

EFIC

ACIA  

ACCI

ONE

S 

100% 
ANUA

L 

REGISTRO 

ANTE SEGE  
    

ACTIVI

DAD 2 

C1 

GESTIONAR 

ANTE DGB LA 

CREACIÒN DE 

OTRO GRUPO 

EN EL 

COBACH 02 

PARA LA 

MAYOR 

ATENCIÒN A 

ESTUDIANTES 

QUE QUEDAN 

FUERA 

APERTUR

A DE 

GRUPOS 

EN 

MEDIA 

SUPERIO

R 

ACCION

ES 

REALIZA

DA 

GEST

ION 

EFIC

ACIA  

ACCI

ONE

S 

100% 
ANUA

L 

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 

    

ACTIVI

DAD 3 

C1 

CREACIÒN DE 

LOS 

CONSEJOS 

MUNICIPALES 

DE 

PARTICIPACI

ÒN SOCIAL 

EN LA 

EDUCACIÒN 

COMUPA

EES 

PLAN 

ANUAL 

DE LOS 

8 

CONSEJ

OS  

CRE

ACIÒ

N 

EFIC

ACIA  

ACCI

ONE

S 

100% 
ANUA

L 

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 

    

ACTIVI

DAD 4 

C1 

ORGANIZACIÓ

N DE ACTOS 

CIVICOS CON 

LOS 

DIFERENTES 

NIVELES 

EDUCATIVOS 

DE 

CABECERA 

MUNICIPAL 

ACTOS 

CIVICOS  

ORGANI

ZACIÒN 

CON 

LAS 

DIFERE

NTES 

ESCUEL

AS 

CRE

ACIÒ

N 

EFIC

ACIA  

ACCI

ONE

S 

100% 
ANUA

L 

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 

    

ACTIVI

DAD 5 

C1 

GESTIONAR 

PLATICAS 

CON 

SECRETARIA 

SEGURID

AD EN MI 

ESCUELA  

IMPLEM

ENTACI

ÒN EN 

LOS 

GEST

ION 

EFIC

ACIA  

ACCI

ONE

S 

80% 

CICL

O 

ESCO

LAR 

Registro de 

actividades, 

observación, 
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DE 

EDUCACIÒN Y 

EL 

PROGRAMA 

SEGURIDAD 

EN MI 

ESCUELA 

DIFERE

NTES 

NIVELE

S 

EDUCTI

VOS 

evidencia 

fotográfica. 

ACTIVI

DAD 6 

C1 

CREACIÒN DE 

ORQUESTA 

EN EL NIVEL 

EDUCATIVO 

DE 

SECUNDARIA  

ORQEST

A 

ESTUDIA

NTIL  

ACCION

ES 

REALIZA

DA 

GEST

ION 

EFIC

ACIA  

ACCI

ONE

S 

100% 
ANUA

L 

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 
    

                        

FIN 

PROMOVER 

LA 

DIVERSIDAD 

DEPORTIVA 

PARA SEGUIR 

FOMENTAND

O LA 

ACTIVIDAD 

FISICA EN 

LOS NIÑOS, 

ADOLESCENT

ES Y 

ADULTOS DEL 

MUNICIPIO 

ACCIONE

S 

REALIZA

DAS 

 

ACCION

ES 

PROGR

AMADA

S* 

ACCION

ES 

REALIZA

DAS/10 

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90% 

SEME

STRA

L  

OPINIONES 

PUBLICAS/E

NCUESTAS/

OBSERVACI

ÓN 

(PIEDRI

TA EN 

EL 

ZAPAT

O)   

PROP

ÓSITO 

FORTALECER 

LA IDENTIDAD 

DEPORTIVA 

COMUNITARIA 

EN UNA 

SOCIEDAD 

INCLUYENTE 

deportes 

incluyente

s 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

evidencia 

fotográfica. S1: 

Falta de 

presupu

esto   

COMP

ONEN

TE 

REALIZAR 

ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS 

QUE 

REALCEN 

NUESTRO 

POTENCIAL 

COMO 

MUNICIPIO. 

torneos 

estatales 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación. 
S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 1 

C1 

JUEGOS 

FINALES DE 

TORNEOS 

INFANTILES 

FUTBOL 

SOCCER Y 

BEISBOL 

ligas 

deportivas 

infantiles 

en los 

diferentes 

deportes 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

evidencia 

fotográfica. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto   
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s/ 

asistenci

a 

ACTIVI

DAD 2 

C1 

JUEGOS 

DEPORTIVOS 

EN EL 

MUNICIPIO 

DEL NARANJO 

DE EL 

EQUIPO 

INFANTIL 

MUNICIPAL 

DE 

BASQUETBOL 

Torneos 

de 

invitacion. 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 3 

C1 

JUEGOS DE 

FINALES 

VARIAS LIGAS 

DEPORTIVAS 

torneos de 

ligas 

municipale

s 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

evidencia 

fotográfica. S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 4 

C1 

INICIO DE 

TORNEOS 

VARIAS LIGAS 

DEPORTIVAS 

FEMENILES 

torneos de 

liga 

municipal 

femeniles 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

evidencia 

fotográfica. S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 5 

C1 

CARRERA 

ATLETICA 

CON MOTIVO 

DE LA FERIA 

REGIONAL 

carrera 

atletica 

FEREVHI 

2025 

Talleres 

program

ados* 

talleres 

realizado

s/ 

asistenci

a 

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto, 

inasisten

cia    

ACTIVI

DAD 6 

C1 

TORNEOS 

ESTATALES Y 

REGIONALES 

DE LOS 

DIFERENTES 

DEPORTES 

 torneos 

representa

tivos 

Talleres 

program

ados* 

talleres 

realizado

s/ 

asistenci

a 

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

listas de 

asistencias, 

opiniones, 

encuestas, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto   
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ACTIVI

DAD 7 

C1 

TORNEOS DE 

LOS 

DIFERENTES 

DEPORTES 

CON MOTIVO 

DE LA 

FEREVHI 2025 

(SOFTBOL, 

SOCCER, 

VOLEIBOL, 

BEISBOL, 

BASQUETBOL

, ATLETISMO, 

TAEKWONDO, 

VARONIL Y 

FEMENI). 

torenos 

FEREVHI 

2025 

Talleres 

program

ados* 

talleres 

realizado

s/ 

asistenci

a 

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 8 

C1 

TORNEOS 

INFANTILES 

DE LOS 

DIFERENTES 

DEPORTES 

CON MOTIVO 

DE LA 

FEREVHI 2025 

(SOFTBOL, 

SOCCER, 

VOLEIBOL, 

BEISBOL, 

BASQUETBOL

, ATLETISMO, 

TAEKWONDO, 

VARONIL Y 

FEMENI). 

torneos 

infantiles 

FEREVHI 

2025 

Talleres 

program

ados* 

talleres 

realizado

s/ 

asistenci

a 

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

listas de 

asistencias, 

opiniones, 

encuestas, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 9 

C1 

RETAS DE 

CONVIVENCIA 

MUNICIPAL 

DE 

BASQUETBOL 

Y VOLEIBOL 

retas de 

convivenci

a 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 

S1: 

inasisten

cia   
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ACTIVI

DAD 

10 C1 

APOYO A 

LIGAS 

MUNICIPALES 

DE LOS 

DIFERENTES 

DEPORTES 

ligas 

deportivas  

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

evidencia 

fotográfica. 
S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 

11 C1 

JUEGO DE 

ESTRELLAS 

LIGA 

MUNICIPAL 

DE BEISBOL  

juego de 

estrellas 

beisbol 

gestión 

solicitada

*gestión 

aprobad

a/asisten

cia 

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 

12 C1  

TORNEO 

CELEBRACIO

N DE 

ANIVERSARIO 

TALLER DE 

BASQUETBOL 

INFANTIL 

torneo 

aniversari

o 

basquetbo

l 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

evidencia 

fotográfica. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto, 

inasisten

cia    

ACTIVI

DAD 

13 

JUEGOS 

FINALES DE 

TORNEOS 

MUNICIPALES 

DE LAS LIGAS 

MAYORES DE 

FUTBOL 

SOCCER, 

FUTBOL 7, 

BEISBOL Y 

BASQUETBOL

. 

juegos 

finales 

municipale

s 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto, 

falta de 

material, 

inasisten

cia.   

ACTIVI

DAD 

14 C1 

CAMPAMENT

O INTENSIVO 

INFANTIL DE 

BASQUETBOL 

5-10 AÑOS  

Campame

nto infantil 

de 

basquetbo

l 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 
S1: 

Falta de 

presupu

esto   
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ACTIVI

DAD 

15 C1 

TORNEOS DE 

LOS 

DIFERENTES 

DEPORTES 

CON MOTIVO 

DEL 20 DE 

NOVIEMBRE 

torneos 

deportivos 

20 de 

noviembre 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 
DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 
S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 

16 C1 

CARRERA 

ATLETICA 

CON MOTIVO 

DE DIA DE 

MUERTOS 

carrera 

atletica dia 

de 

muertos 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto, 

inasisten

cia    

ACTIVI

DAD 

17 C1 

MUESTRAS 

DEPORTIVAS 

DE COLEGIO 

DE 

BACHILLERES 

DE ZONA 

muestras 

deportivas 

de colegio 

de 

bachilleres 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 

S1: 

Falta de 

presupu

esto, no 

pasar a 

la 

siguient

e etapa   

ACTIVI

DAD 

18 C1 

JUEGOS 

AMISTOSOS 

DE BEISBOL 

CONTRA EUA 

juegos 

amistosos 

de beisbol 

actividad

es 

program

ados* 

actividad

es 

realizada

s/ 

asistenci

a 

DEG

ESTI

ON  

 

EFIC

ACIA 

ACCI

ONE

S  90%   

Registro de 

actividades, 

observación, 

evidencia 

fotográfica. 
S1: 

Falta de 

presupu

esto   

ACTIVI

DAD 

19 C1 

TALLERES DE 

BASQUETBOL

, FUTBOL Y 

TAEKWONDO. 

talleres 

deportivos 

municipale
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Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P. 

Objetivos, estrategias y metas 

Objetivos Estrategias Metas 

 ATENCION DE CALIDAD A LA 

CIUDADANIA 

 EVALUACIONES DE SATISFACCION 

DEL CIUDADANO  

ALCANZAR UN 65% DE 

SATISFACCION  

 BAJAR EL REZAGO DE FALTA DE 

SERVICIOS BASICOS DE LAS 

COMUNIDADES CON RECURSOS 

FEDERALES 

 GESTIONAR RECURSOS QUE NOS 

PERMITA REALIZAR OBRAS DE 

IMPACTO PARA EL MUNICIPIO 

GESTIONAR 

RECURSOS DE 

FONDOS FEDERALES  

 MEJORAR LA APLICACIÓN DEL 

GASTO 

EVALUACION TRIMESTRAL DEL 

PRESUPUESTO  

DISMINUIR UN 5% LAS 

MODIFICACIONES 

PRESUPUESTALES  

 
 
 
 

Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P. 
 

Riesgos relevantes para las finanzas públicas 
 

 
Riesgos relevantes 

 

 
Propuestas de acción 

 
 
 
 
EL ENTORNO ECONOMICO NACIONAL, 
ESTATAL Y MUNICIPAL 

PRESENTAR PROPUESTA DE AUSTERIDAD 
PRIORIZANDO GASTOS DE NECESIDAD BASICA 

 
LOS EMBARGOS POR LAUDOS LABORALES 
 
 
 

DAR SEGUIMIENTO JURIDICO Y TRATATR DE 
CONVENIAR PARA EVITAR QUE SE LLEGUE AL 
EMBARGO 
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