ANO CVII, TOMO IlI, SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
MARTES 09 DE ENERO DE 2024

EDICION EXTRAORDINARIA

PUBLICACION ELECTRONICA

111 PAGINAS

SAN LUIS POTOSI

Punvoe Sa@N LUIS

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligatoria por el sélo hecho de publicarse en este Periédico.

%2024, Afo del Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado de San Luis Potosi”

INDICE:
Autoridad emisora:
H. Ayuntamiento de Villa Hidalgo, S.L.P.
Titulo:

Presupuesto de Egresos con Tabulador de Sueldos y Salarios,
del ejercicio fiscal 2024.

POTOSi Publicacién a cargo de: MADERO No. 476

. ZONA CENTRO, C.P. 78000
PARA LOS POTOSINOS SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
GOBIERNO DEL ESTADO 202102027 por conducto de la

Direccion del Periddico Oficial del Estado

Directora:
ANA SOFiA AGUILAR RODRIGUEZ

VERSION ELECTRONICA GRATUITA




MARTES 09 DE ENERO DE 2024

PERIODICO OFICIAL “A?“
PLAN DE SAN LUIS (R,

Secretaria General de Gobierno

DIRECTORIO

José Ricardo Gallardo Cardona
Gobernador Constitucional del Estado
de San Luis Potosi

J. Guadalupe Torres Sanchez
Secretario General de Gobierno

Ana Sofia Aguilar Rodriguez

Directora del Periédico Oficial del Estado
“Plan de San Luis”

Requisitos para solicitar una publicacion:

® Publicaciones oficiales
o Presentar oficio de solicitud para su autorizacién, dirigido a la
Secretaria General de Gobierno, adjuntando sustento juridico
seglin corresponda, asi como el original del documento fisico a
publicar y archivo electrénico respectivo (conforme a las
especificaciones indicadas para cualquier tipo de publicacién).

¥ En caso de licitaciones piblicas, la solicitud se debers presentar con tres
dias de anticipacion a la fecha en que se desea publicar.

¥ Este tipo de publicacién sera considerada EDICION
EXTRAORDINARIA.

® Publicaciones de particulares (avisos judiciales y diversos)

# Realizar el pago de derechos en las cajas recaudadoras de la Secretaria de
Finanzas.

ﬁHedwbmmthimda\ddPedédmOﬁcﬂdel
Estado, el recibo de pago original y una copia fotostética, asi como el
original del documento fisico a publicar (con firma y sello) y en archivo
electrénico (conforme a las especificaciones indicadas para cualquier
tipo de publicacién).

Q{wmadﬁ\debuésoﬁ:mdmhmdadehpm

v Este tipo de publicacion seré considerada EDICION ORDINARIA
(con excepciones en que podran aparecer en EDICION

® Para cualquier tipo de publicacién
¥ El solicitante debera presentar el documento a publicar en archivo
fisico y electrénico. El archivo electrénico que debe presentar el
solicitante, debera cumplir con los siguientes requisitos:
* Formato Word para Windows
« Tipo de letra Arial de 9 pts.
* No imagen (JPEG, |PG). No OCR. No PDF.

¢Donde consultar una publicacion?
o Conforme al articulo |1, de la Ley del Periédico Oficial del Estado,

la publicacién del periédico se realiza de forma electrénica,
pudiendo ser consultado de manera gratuita en la pagina destinada
paraello, pudiendo ingresar bajo la siguiente liga electrénica:
periodicooficial.slp.gob.mx/

* Ordinarias: lunes, miércoles y viernes de todo el afio
* Extraordinarias: cuando sea requerido

Madero # 476 zona centro, C.P. 78000 San Luis Pofosi, S.L.P.




PERIODICO OFICIAL

| PLAN DE SAN LUIS MARTES 09 DE ENERO DE 2024

H. Ayuntamiento de Villa Hidalgo, S.L.P.

Presupuesto de Egresos con Tabulador de Sueldos y Salarios,
del ejercicio fiscal 2024

CONTENIDO
EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

CAPITULOII
De las Erogaciones

CAPITULO IlI
De los Servicios Personales

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

CAPITULO Il
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en el Ejercicio
del Gasto

CAPITULO Il
Sanciones

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

TRANSITORIOS

ANEXOS



PERIODICO OFICIAL

4 MARTES 09 DE ENERO DE 2024

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los estados y municipios son los que tienen conocimiento directo de las necesidades de la poblacion y, por ende, quienes perciben
con mayor nitidez la realidad social que debe atenderse.

Sin embargo es claro que los recursos por mas que puedan incrementarse de un ejercicio a otro, siempre seran insuficientes para
compensar los rezagos y desigualdad existentes, pero no es sobre esa premisa como se puede enfrentar la responsabilidad del
poder publico, pues el reto fundamental de los gobiernos municipales es responder con imaginacion e inteligencia a los desafios
de la realidad social, que rebasan en muchas ocasiones la capacidad de respuesta que los medios econémicos disponibles
permiten.

Por ello, las finanzas de un municipio deben considerar, ademas de una 6ptima jerarquizacion y relacién en el gasto, la oportunidad
en la diversificacién, aunado a un manejo administrativo adecuado, pulcro y transparente de los recursos. La presencia mas intensa
en afios recientes de los érganos de control externos, que, junto con la participacion activa de la sociedad civil y la opinién publica
en las tareas de gobierno, garantizan un ejercicio mas correcto del erario municipal y un mejor desempefio de la administracién
publica.

La ley de egresos del Municipio de VILLA HIDALGO, S.L.P., para el ejercicio 2024, es una disposicion normativa en la que se
determina anualmente el monto de los servicios personales, materiales y suministros, servicios generales, trasferencias,
adquisiciones, obra publica y deuda.

Esta Ley es eminentemente presupuestal, es decir, que establece los presupuestos que se aplicaran en cada una de las partidas
que ejercera el municipio para este afio.

No debemos dejar de lado que el espiritu de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, es que la informacién contable
mantenga una congruencia con la informacién presupuestaria, control de inventaros, integracion de la informacién financiera,
sistematizacion que permita la obtencién de informacién clara, concisa, oportuna y veraz y registros contables en cuentas
especificas teniendo asi una influencia relevante en las leyes de ingresos de los Municipios.

Es por ello que la vigencia de los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emision de informacién
financiera de los entes publicos relacionados en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, cuya observancia es obligatoria,
entre otras entidades gubernamentales, para gobiernos municipales, respecto de la disposicion que regula y que a la letra dice:
“se deberan adoptar e implementar las decisiones del CONAC, via la adecuacidn de sus marcos juridicos que podria consistir en
la eventual modificacion o formulacién de leyes o disposiciones administrativas de caracter local’.

Ental razon esta Ley tiene un orden l6gico en su estructura y contenido, y acorde al clasificador por objeto del gasto de conformidad
con la normativa emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), ante ello, la misma se sujeta a un esquema
de titulos, capitulos, secciones, apartados y articulos mismos que se integran en parrafos, fracciones y nimeros arabigos lo que
le permitird entender y ver el alcance a éste Municipio de ejercer los egresos por los conceptos que se prevén en la misma, ya
gue cumplen en lo sustantivo con los requisitos que marcan los ordenamientos legales correspondientes.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2024, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y objetivos,
del Municipio de Villa Hidalgo S.L.P.
Asi como el incremento que tiene en el rubro se servicios personales derivado de la necesidad de incrementar nuestro cuerpo
policial y con personal mejor capacitado por tal motivo mejor pagado y siendo afectado el municipio por el incremento al salario
minimo para el 2024 del 20% se vera en la necesidad de ajustar los salarios que se encuentran por debajo de salario minimo.
POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2024, el Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e una 6ptima jerarquizacion y relacion en el gasto

e un manejo administrativo adecuado, pulcro y transparente de los recursos

e un ejercicio mas correcto del erario municipal

e un mejor desempefio de la administracion publica
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ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2024 se estima tener un egreso por un monto de $93,519,736.17 (Noventa y tres millones quinientos diecinueve
mil setecientos treinta y seis pesos 17/100 M.N), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el
Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P.

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente decreto tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacién del gasto publico municipal
para el ejercicio fiscal de 2024 de conformidad con el articulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
114 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios; 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 6, 8, 11, 12, 14, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 41, 42, 43, 44, 45, 47,
48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 73, 74, 77, 78, 79, 80 y 82 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31 inciso b, fracciones VI, I1X, y X, 81, 86, fraccion Il, y 115, de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, y 8 de la Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de San Luis Potosi; 1, 4, 6, 8, 15, 20, 21, 22, 29, y 44 de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi;1,
y 2 de la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de San Luis Potosi; 4, 6, 7, 8, 9, 15, 16, 17, 18, Cddigo Fiscal del Estado de San
Luis Potosi; 1, 2, 3,5, 6, 7, 8,9, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 24, 27, 28, 29, y 30 de la Ley de Deuda Publica del Estado
y Municipios de San Luis Potosi; 1, 3, 17, 20, 23, y 24 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; 62, y 84, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de San Luis Potosi, y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2021 - 2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto, asi como determinar las normas y procedimientos
administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la
Contraloria interna del municipio, en el &mbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi. Lo anterior, sin perjuicio de la
interpretacion que corresponda a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I.  Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones al
Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

Il.  ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los
entes publicos, para las cuales existié asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que
se devengaron.

Ill.  Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma por la
cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno Municipal con base
en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.
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VI. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propoésitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segln la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

VII. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestaciéon de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

VIII. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienesy servicios
requeridos por los entes publicos.

IX. Clasificaciéon por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segln los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

X. Clasificacion Econdémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La Clasificacion
Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica,
con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

XI. Clasificaciébn Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogacion de los recursos
publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la Administracion
Publica, de los Poderes, o de los Organos autbnomos.

XIl. Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencién a las actividades que se realizan mas
que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se
deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,
identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines deseados.

XIIl. Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

XIV.Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

XV. Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de Egresos del Municipio
no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

XVI.Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administraciéon publica
paramunicipal.

XVII. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participaciéon municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

XVIII. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el presidente Municipal o alguna de
las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

XIX.Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion de activos, sino que constituye
un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios para la
administracion y operacion gubernamental.

XX. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos publicos que el
Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto
en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

XXI.Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica tendientes
a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones y titulos de
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crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad
productiva de los diversos sectores de la economia.

XXII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

XXIII. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio,
por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

XXIV. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

XXV. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

XXVI. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

XXVII. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de
las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o
varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXVIII. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos
a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXIX. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes y servicios publicos.

XXX. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales,
con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y
reglamentarias.

XXXI. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales,
en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas
y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

XXXII. Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en lo siguiente:

I.  Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social que incidan
en el desarrollo econdmico y social.

Il. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacién.
lll. Identificacion de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.



3 MARTES 09 DE ENERO DE 2024

V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.
Articulo 5. La informacion que en términos del presente Decreto deba remitirse al Cabildo debera cumplir con lo siguiente:
I Ser enviada a la Secretaria del mismo.
1. Turnar dicha informacién a las Comisiones competentes.
IIl. Presentar la informacion en forma impresa y en formato electronico de texto.

V. El nivel minimo de desagregacion se harad con base en las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC).

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales sobre la situacion econémica, las finanzas publicas y la
deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Decreto; informes de avance de gestion
financiera y cuenta de la hacienda publica; la evolucidn de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios
para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacion; especial
concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos para la atencion de
grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena, cambio climéatico y medio ambiente.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 8. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto del Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., importa la cantidad
de $93,519,736.17 (Noventa y tres millones quinientos diecinueve mil setecientos treinta y seis pesos 17/100 M.N), y
corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Villa hidalgo, S.L.P., para el Ejercicio
Fiscal de 2024.

Articulo 9. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la clasificacion por fuentes de financiamiento,
es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

TG ‘ TIPO DE GASTO Parcial Importe %
1 Recursos Fiscales $59,747,538 | 63.89
2 Financiamientos internos 0| 0.00
3 | Financiamientos externos 0| 0.00
4 | Ingresos propios 0| 0.00
5 Recursos Federales 33,772,198 | 36.11
6 Recursos Estatales 0| 0.00
7 Otros recursos 0.00
TOTAL $93,519,736 100

Articulo 10. De acuerdo con la clasificacion por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del Municipio de Villa Hidalgo se distribuye
de la siguiente forma:

Clasificacion por tipo de gasto2

TG TIPO DE GASTO Importe %
1 | Gasto Corriente 58,682,538.76 | 62.75
2 | Gasto de Capital 34,337,197.61| 36.72
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 500,000.00 0.53
4 | Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 | Participaciones 0.00
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L TOTAL|  93,519,736.37| 100 |

Articulo 11. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

1000 SERVICIOS PERSONALES 22,500,000.00 | 24.06
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 16,800,000.00 17.96
1110 | DIETAS 0.00
1111] DIETAS 2,800,000.00 2.99
1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00
1131| SUELDO BASE 14,000,000.00 14.97
1132| COMPLEMENTO DE SUELDO 0.00 0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 900,000.00 0.96
1210 | HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES INDEPENDIENTES 0.00
1211 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00
1212| HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 800,000.00 0.86
1220 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00
1221| SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 100,000.00 0.11
1230 | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00
1231 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 0.00
1240 | RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE 0.00
LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1241] RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE 0.00 0.00
LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3,800,000.00 4.06
1310 | PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 0.00
1311 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 0.00 0.00
PRESTADOS ~
1320 | PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 0.00
1321 PRIMA VACACIONAL 600,000.00 0.64
1322 PRIMA DOMINICAL 0.00 0.00
1323| GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,500,000.00 2.67
1330 | HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00
1331| REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00
1332| PAGO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS 0.00 0.00
1340 | COMPENSACIONES 0.00
1341| COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 700,000.00 0.75
1370 | HONORARIOS ESPECIALES 0.00
1371| HONORARIOS ESPECIALES 0.00 0.00
1380 | PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y 0.00
CUSTODIA DE VALORES
1381| COMPENSACION PERSONAL DE SEGURIDAD 0.00 0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,000,000.00 1.07
1510 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 0.00
1511 FONDO DE AHORRO 0.00 0.00
1520 | INDEMNIZACIONES 0.00
1521| INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HABERES CAIDOS | 1,000,000.00 1.07
1530 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0.00
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1531 FONDO DE AHORRO (PENSIONES) 0.00 0.00
1532 | ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO 0.00 0.00
1533 | LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES (JUBILACION) 0.00 0.00
1540 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00
1541 | PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSUALES 0.00 0.00
1542 | PRESTACIONES CONTRACTUALES ANUALES 0.00 0.00
1550 | APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 0.00
1551 | APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00
1560 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00
1561 | SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES 0.00 0.00
1562 | OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, EVENTOS Y FESTEJOS 0.00 0.00
1600 | PREVISIONES 0.00
1610 | PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD 0.00

SOCIAL
1611 | REGULARIZACIONES 0.00 0.00
1612 | PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 0.00 0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00
1710 | ESTIMULOS 0.00
1711| ESTIMULOS 0.00 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,119,999.63 | 8.68
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 905,000.00 0.97
ARTICULOS OFICIALES
2110 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 0.00
2111| MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 300,000.00 0.32
2120 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 0.00
2121 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 50,000.00 0.05
2130 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00
2131 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 65,000.00 0.07
2140 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 0.00
INFORMACION Y COMUNICACIONES
2141| MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 100,000.00 0.11
INFORMACION Y COMUNICACIONES
2150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 0.00
2151 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 100,000.00 0.11
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00
2161| MATERIAL DE LIMPIEZA 150,000.00 0.16
2170 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0.00
2171 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 50,000.00 0.05
2180 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y 0.00
PERSONAS ]
2181 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y 90,000.00 0.10
PERSONAS
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 584,999.63 0.63
2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 0.00
2211| ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 550,000.00 0.59
2212 | ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 0.00 0.00
2213| ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y 0.00 0.00
ADIESTRAMIENTO
2214 | ALIMENTACION PARA INTERNOS 0.00 0.00
2220 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0.00
2221 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 14,999.63 0.02
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2230 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 0.00
2231 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 20,000.00 0.02
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 0.00 0.00
COMERCIALIZACION

2310 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2311| PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2320 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00

2321 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00

2330 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO 0.00
MATERIA PRIMA

2331| PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO 0.00 0.00
MATERIA PRIMA

2340 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2341 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2350 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2351 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2360 | PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2361| PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2370 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO 0.00
MATERIA PRIMA

2371| PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO 0.00 0.00
MATERIA PRIMA

2390 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00

2391 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00

2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1,300,000.00 1.39

2410 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00

2411| PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00 0.00

2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00

2421 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 50,000.00 0.05

2430 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0.00

2431 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0.00 0.00

2440 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 0.00

2441 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 25,000.00 0.03

2450 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00

2451 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 25,000.00 0.03

2460 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 0.00

2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 900,000.00 0.96

2470 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 0.00

2471 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 100,000.00 0.11

2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00

2481 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 200,000.00 0.21

2490 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 0.00

2491 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 0.00 0.00

2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 895,000.00 0.96

2510 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00
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2511 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 75,000.00 0.08
2520 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 0.00
2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 15,000.00 0.02
2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.00
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 85,000.00 0.09
2532 VACUNAS 0.00 0.00
2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 0.00
2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 50,000.00 0.05
2550 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 0.00
2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 15,000.00 0.02
2560 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 0.00
2561 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 630,000.00 0.67
2590 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0.00
2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 25,000.00 0.03
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,200,000.00 3.42
2610 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00
2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,200,000.00 3.42
2612 TURBOSINA O GAS AVION 0.00 0.00
2620 | CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00
2621 CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00 0.00
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 150,000.00 0.16
DEPORTIVOS
2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES 0.00
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 50,000.00 0.05
2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 0.00
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 50,000.00 0.05
2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00
2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 25,000.00 0.03
2740 | PRODUCTOS TEXTILES 0.00
2741 PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00
2750 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE 0.00
VESTIR
2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE 25,000.00 0.03
VESTIR
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 100,000.00 0.11
2810 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00
2811 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 30,000.00 0.03
2820 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00
2821 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 45,000.00 0.05
2830 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 0.00
2831 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 25,000.00 0.03
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 985,000.00 1.05
2910 | HERRAMIENTAS MENORES 0.00
2911 HERRAMIENTAS MENORES 150,000.00 0.16
2920 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 0.00
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 75,000.00 0.08
2930 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 0.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 50,000.00 0.05
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
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2940 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y 0.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

2941 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y 100,000.00 0.11
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

2950 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL 0.00
MEDICO Y DE LABORATORIO

2951 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E 25,000.00 0.03
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

2960 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00

2961 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 500,000.00 0.53

2970 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00
SEGURIDAD

2971| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y 10,000.00 0.01
SEGURIDAD

2980 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 0.00
EQUIPOS

2981 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 50,000.00 0.05
EQUIPOS

2990 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 0.00

2991 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 25,000.00 0.03

3000 SERVICIOS GENERALES 19,512,538.76 | 20.86

3100 | SERVICIOS BASICOS 8,215,000.00 8.78

3110 | ENERGIA ELECTRICA 0.00

3111 ENERGIA ELECTRICA 8,000,000.00 8.55

3112| PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE SERVICIO ELECTRICO 0.00 0.00

3113| OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO 0.00 0.00
ELECTRICO

3120 | GAS 0.00

3121 | SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE ESTACIONARIO O DE 15,000.00 0.02
CILINDROS.

3130 | AGUA 0.00

3131 | AGUA 0.00 0.00

3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 0.00

3141 | TELEFONIA TRADICIONAL 75,000.00 0.08

3150 | TELEFONIA CELULAR 0.00

3151 | TELEFONIA CELULAR 20,000.00 0.02

3160 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 0.00

3161 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 0.00 0.00

3170 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 0.00
INFORMACION

3171 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 90,000.00 0.10
INFORMACION

3180 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 0.00

3181 | SERVICIOS TELEGRAFICOS 5,000.00 0.01

3182 | SERVICIOS POSTALES 5,000.00 0.01

3190 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00

3191 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 5,000.00 0.01

3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,425,000.00 1.52

3210 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00

3211| ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 0.00

3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0.00

3221 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 150,000.00 0.16




MARTES 09 DE ENERO DE 2024

PERIODICO OFICIAL

14
3230 [ ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 0.00 0.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3231| ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, | 150,000.00 0.16
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3240 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00
LABORATORIO
3241| ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 25,000.00 0.03
LABORATORIO
3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00
3251| ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 300,000.00 0.32
3260 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00
3261| ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y| 400,000.00 0.43
HERRAMIENTAS
3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00
3271| ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
3290 | OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00
3291| OTROS ARRENDAMIENTOS 400,000.00 0.43
3292| RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 0.00 0.00
3293| RENTAS DE PELICULAS 0.00 0.00
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS| 1,375,000.00 1.47
SERVICIOS
3310 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 0.00
3311| SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y| 1,100,000.00 1.18
RELACIONADOS
3320 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES 0.00
RELACIONADAS
3321| SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES |  100,000.00 0.11
RELACIONADAS
3330 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y 0.00
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3331| SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y 50,000.00 0.05
TECNICA
3332| SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 0.00
3340 | SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00
3341| SERVICIOS DE CAPACITACION 100,000.00 0.11
3350 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00
3351| SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00 0.00
3352| SERVICIOS ESTADISTICOS 0.00 0.00
3360 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION 0.00
3361| SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION 25,000.00 0.03
3370 | SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00
3371| SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00 0.00
3372| OPERATIVOS DE SEGURIDAD 0.00 0.00
3380 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00
3381| SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.00
3390 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 0.00
3391| SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 0.00 0.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 615,000.00 0.66
3410 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 0.00
3411| SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 100,000.00 0.11
3412| SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
3413| DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0.00 0.00
3420 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00
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3421 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00 0.00
3430 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 0.00
3431 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 250,000.00 0.27
3440 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00
3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 15,000.00 0.02
3450 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0.00
3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 150,000.00 0.16
3460 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00
3461 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00 0.00
3470 | FLETES Y MANIOBRAS 0.00
3471 FLETES Y MANIOBRAS 100,000.00 0.11
3490 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00
3491 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00 0.00
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y| 1,515,000.00 1.62
CONSERVACION

3510 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 0.00

3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 800,000.00 0.86

3520 | INSTALACION, REPARACIQN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 0.00
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3521 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 50,000.00 0.05
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3530 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0.00
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3531 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 50,000.00 0.05
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3540 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3541 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 0.00 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3550 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00

3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 550,000.00 0.59
TERRESTRE

3560 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00

3561 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00 0.00
SEGURIDAD

3570 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS 0.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3571 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS 50,000.00 0.05
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3580 | SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJO DE DESECHOS 0.00

3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJO DE DESECHOS 0.00 0.00

3590 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0.00

3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 15,000.00 0.02

3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 330,000.00 0.35

3610 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 0.00
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

3611 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 50,000.00 0.05
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

3612 INFORME DE GOBIERNO 180,000.00 0.19

3613 SERVICIOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 0.00 0.00

3620 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 0.00

COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
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3621 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 0.00 0.00
COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
3630 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE 0.00
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3631| SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE 50,000.00 0.05
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3640 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00
3641 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00 0.00
3650 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00
3651 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00 0.00
3660 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE 0.00
A TRAVES DE INTERNET ] ]
3661| SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 50,000.00 0.05
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
3690 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00
3691 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00 0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 262,538.76 0.28
3710 | PASAJES AEREOS 0.00
3711| PASAJES AEREOS 0.00 0.00
3720 | PASAJES TERRESTRES 0.00
3721| PASAJES TERRESTRES 0.00 0.00
3730 | PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00
3731| PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00 0.00
3740 | AUTOTRANSPORTE 0.00
3741| AUTOTRANSPORTE 0.00 0.00
3750 | VIATICOS EN EL PAIS 0.00
3751 | VIATICOS EN EL PAIS 200,000.00 0.21
3752 | GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES OFICIALES 0.00 0.00
3760 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00
3761 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 50,000.00 0.05
3770 | GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00
3771 | GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00 0.00
3780 | SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00
3781| SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 0.00
3790 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0.00
3791| OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 12,538.76 0.01
3800 | SERVICIOS OFICIALES 4,500,000.00 4.81
3810 | GASTOS DE CEREMONIAL 0.00
3811| GASTOS DE CEREMONIAL 0.00 0.00
3820 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 0.00
3821 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,400,000.00 1.50
3830 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00
3831| CONGRESOS Y CONVENCIONES 50,000.00 0.05
3840 | EXPOSICIONES 0.00
3841 | EXPOSICIONES 3,000,000.00 3.21
3842 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EXPOSICIONES 0.00 0.00
3843 | ESPECTACULOS CULTURALES 0.00 0.00
3850 | GASTOS DE REPRESENTACION 0.00
3851 | GASTOS DE REPRESENTACION 0.00 0.00
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3852| GASTOS DE REPRESENTACION EN CONGRESOS, CONVENCIONES Y 50,000.00 0.05
EXPOSICIONES
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 1,275,000.00 1.36
3910 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00
3911| SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 50,000.00 0.05
3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS 0.00
3921| IMPUESTOS Y DERECHOS 50,000.00 0.05
3922| IMPUESTO SOBRE NOMINA 1,000,000.00 1.07
3923| PREVISION PARA IMPUESTO SOBRE NOMINA 0.00 0.00
3924| OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNA RELACION LABORAL 0.00 0.00
3925| TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES 50,000.00 0.05
3940 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 0.00
3941| SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 0.00 0.00
3950 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00
3951| PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 100,000.00 0.11
3960 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00
3961| OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 25,000.00 0.03
3990 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
3991| OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00
3992 | SERVICIOS ASISTENCIALES 0.00 0.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 8,550,000.00 | 9.14
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 2,400,000.00 0.00
4140 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 0.00
4141 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 0.00 0.00
4150 | TRANSFERENCIAS ~ INTERNAS ~ OTORGADAS A ENTIDADES 0.00
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4151 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A  ENTIDADES 0.00 0.00
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4152 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS PUBLICOS| 2,400,000.00 2.57
DESCENTRALIZADOS
4400 | AYUDAS SOCIALES 6,150,000.00 6.58
4410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00
4411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 4,500,000.00 4.81
4420 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 0.00
4421 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 100,000.00 0.11
4430 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
4431 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 1,000,000.00 1.07
4440 | AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00
4441  AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00 0.00
4450 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4451  AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 350,000.00 0.37
4460 | AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
4461| AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00 0.00
4470 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
4471 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00 0.00
4480 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00
4481 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 200,000.00 0.21
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00
4510 | PENSIONES 0.00
4511 PENSIONES 0.00 0.00
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4520 | JUBILACIONES 0.00
4521 JUBILACIONES 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 565,000.00 | 0.60
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 165,000.00 0.18
5110 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 50,000.00 0.05
5120 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5121 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00 0.00
5130 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00
5131 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00 0.00
5140 | OBJETOS DE VALOR 0.00
5141 OBJETOS DE VALOR 0.00 0.00
5150 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 100,000.00 0.11
5190 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 0.00
5191 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 15,000.00 0.02
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00
5210 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00
5211 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 0.00
5220 | APARATOS DEPORTIVOS 0.00
5221 APARATOS DEPORTIVOS 0.00 0.00
5230 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00
5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00 0.00
5290 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00
5291 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5310 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5311 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5320 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5321 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 350,000.00 0.37
5410 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 0.00
5411 AUTOMOVILES Y CAMIONES 350,000.00 0.37
5420 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00
5421 CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00 0.00
5430 | EQUIPO AEROESPACIAL 0.00
5431 EQUIPO AEROESPACIAL 0.00 0.00
5440 | EQUIPO FERROVIARIO 0.00
5441 EQUIPO FERROVIARIO 0.00 0.00
5450 | EMBARCACIONES 0.00
5451 EMBARCACIONES 0.00 0.00
5490 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00
5491 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5510 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5511 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 0.00
5610 | MAQUINARIA'Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00
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5611 MAQUINARIA'Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00 0.00
5620 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00
5621 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00 0.00
5630 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00
5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00 0.00
5640 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 0.00
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5641 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 0.00 0.00
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5650 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00
5651 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00 0.00
5660 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 0.00
ELECTRICOS ] _
5661 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 0.00 0.00
ELECTRICOS '
5670 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00
5671 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00 0.00
5690 | OTROS EQUIPOS 0.00
5691 OTROS EQUIPOS 0.00 0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5710 | BOVINOS 0.00
5711 BOVINOS 0.00 0.00
5720 | PORCINOS 0.00
5721 PORCINOS 0.00 0.00
5730 | AVES 0.00
5731 AVES 0.00 0.00
5740 | OVINOS Y CAPRINOS 0.00
5741 OVINOS Y CAPRINOS 0.00 0.00
5750 | PECES Y ACUICULTURA 0.00
5751 PECES Y ACUICULTURA 0.00 0.00
5760 | EQUINOS 0.00
5761 EQUINOS 0.00 0.00
5770 | ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00
5771 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00 0.00
5780 | ARBOLES Y PLANTAS 0.00
5781 ARBOLES Y PLANTAS 0.00 0.00
5790 | OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
5791 OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5800 | BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5810 | TERRENOS 0.00
5811 TERRENOS 0.00 0.00
5820 | VIVIENDAS 0.00
5821 VIVIENDAS 0.00 0.00
5830 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00
5831 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00
5890 | OTROS BIENES INMUEBLES 0.00
5891 OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 50,000.00 0.05
5910 | SOFTWARE 0.00
5911 SOFTWARE 50,000.00 0.05
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5990 | OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00

5991 | OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00

6000 INVERSION PUBLICA 33,772,197.61 | 36.11

6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 33,283,000.61 35.59

6110 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00

6111 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00

6120 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00

6121 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 2,705,917.31 2.89

6122 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y ESPACIOS 0.00 0.00
EDUCATIVOS

6123| CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES Y CENTROS DE 0.00 0.00
SALUD

6124 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS 0.00 0.00

6125 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
PENITENCIARIA

6126 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
CULTURAL

6127 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 0.00 0.00

6128| CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
TURISTICA

6130 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6131| CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, | 11,330,000.00 12.12
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6140 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 0.00

6141 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE|13,947,083.30 14.91
URBANIZACION

6150 | CONSTRUCCION DE VIiAS DE COMUNICACION 0.00

6151 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 5,300,000.00 5.67

6160 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00

6161 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00 0.00

6170 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00

6171 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00

6190 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00
ESPECIALIZADOS

6191 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00 0.00
ESPECIALIZADOS

6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00

6210 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00

6211 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00

6220 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00

6221 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 0.00

6222 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y ESPACIOS 0.00 0.00
EDUCATIVOS

6223 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES Y CENTROS DE 0.00 0.00
SALUD

6224 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS 0.00 0.00

6225 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
PENITENCIARIA

6226 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
CULTURAL

6227 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 0.00 0.00

6228 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00

TURISTICA
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6230 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6231 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6240 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 0.00

6241 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 0.00 0.00
URBANIZACION

6250 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00

6251 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00 0.00

6260 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00

6261 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00 0.00

6270 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00

6271 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00

6290 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00
ESPECIALIZADOS

6291 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00 0.00
ESPECIALIZADOS

6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 489,197.00 0.52

6310 | ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6311 | ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 489,197.00 0.52
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6320 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0.00
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6321 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0.00 0.00
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6322 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL 0.00 0.00

6323| PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO ECONOMICO 0.00 0.00

6324| PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00
AGROPECUARIO

6325| PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO ECOLOGICO 0.00 0.00

6326 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO EN MATERIA 0.00 0.00
DE SEGURIDAD PUBLICA

6327| PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN GOBIERNO Y DESARROLLO 0.00 0.00
INSTITUCIONAL

6328| PROYECTOS Y ACCIONES PARA CONTROL Y MEJORAMIENTO DEL 0.00 0.00
TRANSPORTE COLECTIVO

6329| PROYECTOS Y ACCIONES DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO 0.00 0.00
URBANO

9000 DEUDA PUBLICA 500,000.00 | 0.53

9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9110 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00

9111 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 0.00 0.00
CREDITO

9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9210 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00

9211 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00 0.00

9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9310 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00

9311 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00

9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9410 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00

9411 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00
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9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 500,000.00 0.53
9910 | ADEFAS 0.00
9911 ADEFAS 500,000.00 0.53

TOTAL 93,519,736.00 | 100

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién Administrativa, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector P;epsr%%izsoto
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 0.00
3.11.11 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 93,519,736.37
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y 0.00

no financieros
Total 93,519,736.37

Articulo 13. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

CFN Rubro/Cuenta Importe %

1 | Gobierno 50,647,539 | 54.10
1.1 | Legislacion 0 0.00
1.2 | Justicia 0 0.00
1.3 | Coordinacién de la Politica de Gobierno 0 0.00
1.4 | Relaciones Exteriores 0 0.00
1.5 | Asuntos Financieros y Hacendarios 50,647,539 | 54.10
1.6 | Defensa 0 0.00
1.7 | Asuntos de Orden Publico y de Seguridad 0 0.00
1.8 | Investigacion Fundamental (Basica) 0 0.00
1.9 | Otros Servicios Generales 0 0.00

2 | Desarrollo Social 42,322,198 | 45.31
2.1 | Proteccion Ambiental 14,105,917 | 15.17
2.2 | Vivienday Servicios a la Comunidad 11,633,456 | 12.43
2.3 | Salud 500,000 0.53
2.4 | Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 5,282,825 5.64
2.5 | Educacién 3,950,000 4,22
2.6 | Proteccion Social 6,550,000 7.00
2.7 | Otros Asuntos Sociales 300,000 0.32

3 | Desarrollo Econémico 50,000 0.05
3.1 | Asuntos Econdémicos, Comerciales y Laborales en General 0 0.00
3.2 | Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0.00
3.3 | Combustibles y Energia 0 0.00
3.4 | Mineria, Manufacturas y Construccion 0 0.00
3.5 | Transporte 0 0.00
3.6 | Comunicaciones 0 0.00
3.7 | Turismo 0 0.00
3.8 | Investigacion y Desarrollo relacionados con Asuntos Econémicos 50,000 0.05
3.9 | Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0 0.00

4 | Otras 500,000 0.53
4.1 | Transacciones de la Deuda Publica/Costo Financiero de la Deuda 0 0.00
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4.2 | Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0 0.00

4.3 | Saneamiento del Sistema Financiero 0 0.00

4.4 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 500,000 0.53
TOTAL | $3,519,737 100

Articulo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Programas presupuestarios Importe

Subsidios: Sector Social y Privado 0| 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros Subsidios U 0.00
Desempefio de las Funciones 93,019,736 | 99.47
Prestacion de Servicios Publicos E 93,019,736 | 99.47
Provision de Bienes Publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A No aplica

Especificos R 0.00
Proyectos de Inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0| 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion (0] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0| 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) No aplica

Gasto Federalizado | No aplica

Participaciones a entidades federativas y municipios C No aplica

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0| 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 500,000 | 0.53

TOTAL $ 93,519,736 | 100

Articulo 15. Las asignaciones previstas en el presupuesto de egresos del Municipio se integran de la siguiente forma, de acuerdo

con la clasificacion econémica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento:

No. | Categorias Parcial Monto

1 Ingresos

1.1 Total Ingresos Corrientes 93,519,736.37
1.1.1 Impuestos 2,500,000.00

1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social

1.1.3 Contribuciones de Mejoras 500,000.00
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114 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 10,520,000.00
1.15 Rentas de la Propiedad
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
1.1.6 Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades
Empresariales

Articulo 16. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administraciéon Publica
Municipal.

Por ello, para el gjercicio fiscal 2024 se establece un importe de $ 2,400,000.00 que corresponde a inversién destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
SUBSIDIO AL SMDIF $ 2,400,000.00

Articulo 17. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 200,000.00 GRuPOS PROPIO
VULNERABLES
B 0.00
C 0.00
Total 200,000.00
CAPITULO Il

De los Servicios Personales
Articulo 18. En el ejercicio fiscal 2024, la Administracién Publica Municipal contara con 148 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

A Descripcion c . .
Area/Departamento de puestos Numero de plazas | Confianza | Base | Honorarios
Totales 148 146 0 2

Articulo 19. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

remunera
h otras
cion .
adicional ) prestacio
remuner | remuner prestacione nes (
Nam dieta acion al | acion al ese:gilale s(prima gratificaci :Iglggl?( total total
i Descripcio | ero ’ persona | persona P vacaciona, ones, total
Area/Depart Ni | categ S S ) HONOR | mens anual
amento n de de vel | oria | mens | de | de (aguinald prima compensa - Apios ual anual total de
puestos plaz carécter | caracter qul dominical) cionesy bruto
ual . o, dietas K ASIMILA | bruto plazas
as perman | transitor . maximo horas
ente io extraordi anual extras) BLES
narias) :
h maximo
maximo
Anual mensual
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PRESIDEN $ $
CABILDO [ TE 1 50,50 82 4é$3 33| 26 953 33 50,50 $17612'74 $7612;1 !
MUNICIPAL 0.00 483. 933, 0.00 : :
$ $
) $ $ $ $338,6 | $338,64
CABILDO | SINDICO 2 23,65 38,628.33 | 12,613.33 | 300.00 23951 167 | 167
0.00 0.00
CABILDO | REGIDOR 2 2$1 10 $ $ 21$10 $298,9 | $1,793,5
: 3446333 | 11,253.33 10 [ 667 | 00.00
0.00 0.00
SECRETAR s s
PRESIDEN |10 . 219000 $ $ $ o1 o | $3039 | $303,93
CIA PARTICULA 200 34,626.67 | 11,306.67 | 300.00 220 | 3333 | 333
P .
PRESIDEN | AUXILIAR o $ $ $ $ o 5300 $1335 | $133,50
CIA 9,000.00 14,700.00 | 4,800.00 | 500.00 ; 00.00 | 0.00
ATIVO 00
AUXILIAR 3 $
PRESIDEN $ $ $ $197,2 | $197,25
DE APOYO 7 13,500.0 14,00 : :
CIA DE_APO < 22,050.00 | 7,200.00 | 500.00 490 | '50.00 | 0.0
$
PRESIDEN $ $ $ $ $112,9 | $112,01
CIA CRONISTA 13 6,700.00 1094333 | 357333 | 1,500.00 8’580 16.67 | 6.67
SECRETAR ISOECRETAR s v 7%0 0 $ $ $ 5 4$60 $346,5 | $346,55
A o NERAL 5 38,710.00 | 12,640.00 | 900.00 o9 | 5000 | 0.00
SECRETAR | SECRETAR 0 $ $ $ $ , ;60 $100,9 | $100,91
A A 6,700.00 1094333 | 357333 | 500.00 2901 1667 | 667
$ $
SECRETAR | AsESOR 5 $ 17,500.0 | 17,50 | $210.0 [ $210.00
A 00.00 | 0.00
0 0.00
$ $
SECRETAR | ASESOR $252,0 | $252,00
IA JURIDICO 4 $ 21,000.0 21,00 1 "5 55 | “0.00
0 0.00
TESORERI | rEgoRERA 3 23 7$60 0 $ $ $ 24$60 $346.5 | 546 SI;50
A 1700 38,710.00 | 12,640.00 | 900.00 60 1 "50.00 +550.
0 0.00 00
TESORERI | CONTADO 5 18 7%0 o $ $ $ 19$60 $275,7 | $551,43
A R 790 30,543.33 | 9,973.33 | 900.00 D80 | 1667 | 333
TESORERI | CONTADO 5 13 5350 o $ $ $ L 45%0 $197,2 | $197.25
A R 200 22,050.00 | 7,200.00 | 500.00 299 | '50.00 | 0.0
TESORERI | ADNLAR o $ $ $ $ o ;BO $129,2 | $258,50
A 8,700.00 1421000 | 464000 | 500.00 ' 50.00 | 0.00
ATIVO 00
AUXILIAR $ $
FESORERL | ADMINISTR 9 13,500.0 | 13,50 %106360 $1§’S*O°°
ATIVO 0 0.00 : :
SUBDIREC
TOR  DE
TESORER| | SOMPRAS 5 13 5%0 o $ $ $ 13$80 $194,8 | $194,85
A ¥ ECURSOS : 22,050.00 | 7,200.00 | 300.00 89 1 50,00 0.00
MATERIALE
s
$
TESORERI $ $ $ $ $116,9 | $116,92
A CAJERA n 7,830.00 12,789.00 | 4.176.00 500.00 8’880 25.00 | 5.00
CONTRALO | CONTRALO s v 7%0 o $ $ $ ) 43:50 $346,5 | $346,55
RIA R 790 38,710.00 | 12,640.00 | 900.00 80 | '50.00 | 0.0
UNIDAD 3 $
CONTRALO $ $ $ $210,4 | $210,45
INVESTIGA 5 13,500.0 15.10 ' ’
RIA Sy : 22,050.00 | 7,200.00 | 1,600.00 o9 | '50.00 | 0.0
UNIDAD 3 $
CONTRALO $ $ $ $210,4 | $210,45
SUBSTANC 5 13,500.0 15.10 : *
RIA yroiie : 22,050.00 | 7,200.00 | 1,600.00 o9 | 5000 | 0.0
CONTRALO | AUX. o $ $ $ $ o o%o $126,8 | $126,85
RIA ADMVO 8,700.00 14,210.00 | 4,64000 | 300.00 9991 5000 | 0.00
NOTIFICAD
OR $ $
SINDICATU $ $ $162,9 | $162,91
GENERAL Y 5 11,500.0 11,50 ' *
RA e : 1878333 | 6,133.33 29 | 1667 | 6.67
ADMTIVO
SINDICATU | SECRETAR 0 $ $ $ $ . 2%0 $100,9 | $100,91
RA A 6,700.00 1094333 | 357333 | 50000 ' 1667 | 667
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SINDICATU | SECRETAR 10 $ $ $ $ o 3?30 $116,9 | $116,92
RA IA 7,830.00 12,789.00 | 4.176.00 | 500.00 3301 2500 | 5.00
SINDICATU | AUX. o $ $ $ $ o 2%0 $129,2 | $129,25
RA ADMVO 8,700.00 14,210.00 | 4,640.00 | 500.00 259 5000 | 0.00
5 $
DIRECTOR $ $ $ $323,7 | $2,266,4
ES DIRECTOR 4 21’550'0 35,116.67 | 11,466.67 | 1,600.00 203'0100 8333 | 83.33
$ S
DIRECTOR $ $ $ $265,9 | $797,75
ES DIRECTOR 4 17’5(?0'0 28,583.33 | 933333 | 1,500.00 109'0000 16.67 | 0.00
DIRECTOR IS(;ECRETAR 4 17 5%0 o $ $ $ 17$80 $251,5 | $251,51
ES 0 o ; 2858333 | 933333 | 30000 Lo | 1667 | 667
DESARROL | COORDINA . ”s 7%0 o $ $ $ ) 4%0 $342,9 | $342,95
LO SOCIAL | DOR 0 38,710.00 | 12,640.00 | 600.00 oS | 50,00 | 0.00
DESARROL | CONTADO s n 53(5)0 o $ $ $ 113230 $166,5 | $166,51
LO SOCIAL |R 90 18,783.33 | 6,133.33 | 300.00 ooV | 1667 | 667
DESARROL ggPEngE o 13 5350 o $ $ $ 15310 $214,0 | $214,05
LosociaL | IR : 22,050.00 | 7,200.00 | 1,900.00 oo | 50.00 | 0.0
DESARROL SEX'IL"PAORYO . 13 5%0 0 $ $ $ L 4$00 $197,2 | $394,50
LosociaL | PEARY : 22,050.00 | 7,200.00 | 500.00 o | s0.00 | 0.00
AGUA (T)RRABAJAD 19 $ $ $ $ o ;6 . | $1256 | s628,11
POTABLE | QR ERaL 7,004.00 11,430.87 | 373547 | 2.200.00 2041 2333 | 667
AGUA (T)RRABAJAD 19 $ $ $ $ o 530 $132,5 | $397,57
POTABLE | QR EraL 7,830.00 12,789.00 | 4,176.00 | 1,800.00 9301 2500 | 5.00
AGUA SECRETAR 10 $ $ $ $ . (i)o $98,51 | $98,516.
POTABLE |IA 6,700.00 10,04333 | 357333 | 300.00 00| es7 67
$
AGUA $ $ $ $ $132,5 | $265,05
poTABLE | CHOFER 1 7,830.00 12,789.00 | 4,176.00 | 1,800.00 g'ggo 2500 | 0.00
AGUA (T)RRABAJAD 19 $ $ $ $ 8 %0 $121,7 | $243,45
POTABLE | QR ERaL 7,830.00 12,789.00 | 4,176.00 | 900.00 039 2500 | 0.00
$
AGUA $ $ $ $ $111,7 | $223.43
poTABLE | VELADOR 20 6,700.00 10,04333 | 357333 | 1,400.00 8100 | 1667 | 333
$
ENCARGAD $ $ $ $ $116,5 | $116,54
ARCHIVO {5 6 7,210.00 11,776.33 | 3.845.33 | 1,200.00 810 a167 | 167
$
SECRETAR $ $ $ $ $105,7 | $105,74
ARCHIVO 10 7,210.00 11,776.33 | 384533 | 300.00 Tl arer | 167
e AA 7,830.00 12,789.00 | 417600 | 300.00 539 2500 | 0.00
SERVICIOS $
$ $ $ $ $134,1 | $268,33
MINICIPAL | CHOFER o 8,200.00 1339333 | 437333 | 1,500.00 9100 | 6667 | 333
SERVICIOS $
$ $ $ $ $113,8 | $227,76
'I\E"SUN'C'PAL CHOFER 7 7,107.00 11,608.10 | 379040 | 1,100.00 8’387 8250 | 500
VS AB 6,700.00 10,04333 | 357333 | 500.00 209 | 1667 | 333
S i I $ AR
s R ERAL 6,700.00 1094333 | 357333 | 1,400.00 oo | 1667 | 5000
vS 0 6,700.00 10,043.33 | 357333 | 1,400.00 o) | 1667 | 333
AUXILIAR
,\SAE'T\I\I"C%'&SL DE 19 $ $ $ $ o i$30 $114,5 | $114,52
MANTENIMI 7,830.00 12,789.00 | 4.176.00 | 300.00 : 25.00 | 5.00
ES 00
ENTO
S $ T =
e R ERAL 7,830.00 12,789.00 | 4,176.00 | 300.00 00| 2500 | 0.00
MUNICIPAL |OR 19 6 70% 00 10 gfs 33| 3 57$é 33 i 6'7%0 $246'31 $437 o
ES GENERAL 700. 1943, 573 00 : :




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS MARTES 09 DE ENERO DE 2024 27

woniemae [or Py e | a s s s s 0300 | $13L1 | $131.10
s R ERAL 9,000.00 14,700.00 | 4.800.00 | 300.00 3901 0000 | 0.00
SERVICIOS
MUNICIPAL | TRABAJAD s s s $ | s75.60 | s151.20
ES OR 2 |22 |c s § $ ; 6300 00 | 6300 [ $72,00 | 151
EVENTUAL | GENERAL 300. 100 : :
ES
5
SECRETAR $ $ $ $ $100,9 | $100,91
CATASTRO 1 [10]¢c 6,700.00 10,043.33 | 3,573.33 500.00 7'380 16.67 | 667
$
AUXILIAR $ $ $ $ $134,4 | $134,40
CATASTRO | \pTivo 1 ]9 |8 9,064.00 1480453 | 4.834.13 500.00 9'834 0667 | 667
COMERCIO
ALCOHOLE | ADXIDAR L 1o | g $ $ $ $ oy | 1329 | $13294
s v [ 220 8,961.00 14,636.30 | 477920 | 500.00 ot a0 | 750
PROTECCI :
ON CIVIL
COMERCIO
ALCOHOLE | SECRETAR | |0 |4 $ $ $ $ 83;%0 $116,9 | $116,92
s YA 7,830.00 12,789.00 | 4,176.00 | 500.00 3301 2500 | 500
PROTECCI :
ON CIVIL
COMUNICA
CION
SOCIAL Y ﬁgﬁ'mng e e $ $ $ $ 83;%0 $116,9 | $116,92
UNIDAD DE [ A2V 7,830.00 12,789.00 | 417600 | 500.00 350 2500 | 500
TRANSPAR :
ENCIA
COMUNICA
CION
AUXILIAR $ $
SOCIAL Y $ $ $ $157,2 | $157.25
UNIDAD DE ﬁ.’?k"/g“sm ]9 |A 11'1(?0'0 18,130.00 | 5,920.00 - 1016100 50.00 | 0.00
TRANSPAR :
ENCIA
EDUCACIO
N Tura | ORABAIAD A $ $ $ $ oo | $129.2 | 812925
v R NERAL 8,700.00 14,210.00 | 4,640.00 | 500.00 299 5000 | 0.00
DEPORTES
EDUCACIO
cutura om0 5 e |c $ $ $ $ 88$67 $121,0 | $363,24
> R ERAL 7,107.00 11,608.10 | 379040 | 1,700.00 807 | 250 | 7.50
DEPORTES
EDUCACIO
N COORDINA $ $
’ $ $ $ $170,8 | $170,81
CULTURA |DorR DE| 1 [9 [A 11,100.0 12,23 ' :
> OSe : 18,130.00 | 5920.00 | 1,130.00 223 1 1000 | 0.00
DEPORTES
EDUCACIO
N AUXILIAR $
: $ $ $ $ $143,6 | $143,65
CULTURA |aDMINISTR | 1 [9 |B 10,40 : :
> A 8,700.00 14,210.00 | 4,640.00 | 1,700.00 o | 5000 | 0.00
DEPORTES
EDUCACIO
N $
: SECRETAR $ $ $ $ $116,0 | $116,06
$ULTURA IA 1 108 7,600.00 12,413.33 | 4,053.33 700.00 8'280 66.67 | 6.67
DEPORTES
AoROPEG [AUXIUAR | [ | ; 3 y $ 000 | $1292 | 512925
ADTIVO 8,700.00 14,210.00 | 4.640.00 | 500.00 : 50.00 | 0.00
UARIO 00
FOVERED | graBAdAD | g $ $ $ $ 9;;0 $128,1 | $256,31
oD R ERAL 8,030.00 1311567 | 428267 | 1,200.00 230 | 5833 | 667
FOVENES | secreTar [ [, | $ $ $ $ 7;;0 $100,9 | $100,01
iA 6,700.00 1094333 | 357333 | 500.00 : 16.67 | 6.67
UARIO 00
acropeC [oR | 2 f19 |c 670% 00 10 9?3 33 357$é 33 500$oo 7'2%0 $11602'79 $23? 5
UARIO GENERAL 700. 1943, 573 : 00 : :
$
SISTEMAS $ $ $ $ $107,6 | $107,66
SISTEMAS | \\E 111 A 7,600.00 12,413.33 | 4,053.33 ) o0 | 6667 | 667
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INSTANCIA $ $
$ $ $ $198,5 | $198,56
DE LA | JEFE DPTO 5 13,000.0 14,20 ' *
D R : 21,23333 | 693333 | 1,200.00 20 | 6667 | 6.67
OBRAS CRABAJAD 1 $ $ $ $ , ;i)o $100,9 | $706,41
puBLICAS |28 o\ 6,700.00 10,4333 | 357333 | 500.00 200 | 1667 | 667
OBRAS CRABAJAD 1 $ $ $ $ o 5’530 $119,3 | $238,65
PUBLICAS | QR cral 7,830.00 12,789.00 | 4,176.00 | 700.00 2301 2500 | 0.00
OBRAS ERRABAJAD o $ $ $ $ o ésoo $136,4 | $136,45
pusLicas | QR 8,700.00 1421000 | 464000 | 1,100.00 800 | '50.00 | 0.0
AUXILIAR 3 $
OBRAS $ $ $191,2 | $191,25
DE APOYO 7 13,500.0 13,50 ' ’
pusLicas | PE_APO . 22,050.00 | 7,200.00 29 | '50.00 | 0.00
OBRAS ENCARGAD o " 0%0 o $ $ 16%0 $226,6 | $226,66
PUBLICAS |0 1000 26,133.33 | 8,533.33 090 | 6667 | 667
OBRAS SIPERVIS o 1 53(5)0 o $ $ $ 15320 $214,0 | $214,05
PUBLICAS | ORc o . 22,050.00 | 7,200.00 | 1,900.00 o291 5000 | 0.00
OBRAS AUXILIAR o $ $ $ $ o 25%0 $129,2 | $129,25
PUBLICAS | ADTIVO 8,700.00 14,210.00 | 4,640.00 | 500.00 2901 5000 | 0.0
SUPERVIS s s
OBRAS OR E $ $ $196,8 | $196,80
PUBLICAS | INSPECTO 8 - $ - 16,400.0 | 16,40 | “55 o5 [ " 00
A 0 0.00
OBRAS CHORER - 13 0350 o $ $ $ L 4$00 $196,1 | $392,33
PUBLICAS 000 21,23333 | 693333 | 1,000.00 99 | 6667 | 333
BRIGADAS gggED'NDAE 1 " 63;0 0 $ $ $ L 43;7 $203,4 | $203,49
DESALUD | 2OR) X 20,694.33 | 6,757.33 | 2,000.00 ohol | ore7 | 167
COORDINA s s
BRIGADAS | DORA DE u 12,6000 $ $ $ 1ar | 82034 | $203.49
DE SALUD | PARAMEDI 670. 20,694.33 | 6,757.33 | 2,000.00 671 9167 | 167
0 0.00
COS
$
BRIGADAS $ $ $ $ $133,3 | $266,74
DE saLuD | CHOFER 1 8,652.00 1413160 | 4,614.40 900.00 g'ggz 70.00 | 0.00
RECURSOS | RECEPCIO 1 $ $ $ $ , 560 $111,1 | $111,14
HUMANOS | NISTA 7,210.00 11,776.33 | 384533 | 750.00 900 | are7 | 167
RECURSOS | AUXILAR o $ $ $ $ o éo $135,3 | $270,60
HUMANOS 9,000.00 14,700.00 | 4,800.00 | 650.00 ' 00.00 | 0.00
ATIVO 00
RECURSOS | SECRETAR 0 $ $ $ $ o 3;%0 $116,9 | $116,92
HUMANOS | 1A 7,830.00 12,789.00 | 417600 | 500.00 3301 2500 | 5.0
RECURSOS [ SCARGAD o $ $ $ $ , f;ﬂ $108,4 | $108,48
HumaNos | 7,107.00 11,608.10 | 379040 | 650.00 o7 | ‘8250 | 250
REGISTRO | OFICIAL DE . 5 45;0 o $ $ $ 15$75 $222,4 | $222,47
CIvIL REG CIV 40 25,235.00 | 8,240.00 | 300.00 o2 | 7500 | 5.00
REGISTRO | SECRETAR 0 $ $ $ $ . 6%0 $98,51 | $295,55
CIvIL A 6,700.00 1094333 | 357333 | 300.00 090 667 | 000
REGISTRO | SECRETAR 0 $ $ $ $ o 8360 $136,4 | $136,45
CIVIL A 8,700.00 1421000 | 464000 | 1,100.00 8901 5000 | 0.0
ROTULIST | [RABAJAD 1 $ $ $ $ o | 899550 | 399 500.
AYPINTOR | OR 6,600.00 10,780.00 | 352000 | 500.00 290 | 0.0 00
$
$ $ $ $ $150,6 | $150,61
UBR TERAPISTA 12 9,700.00 1584333 | 517333 | 1,100.00 089 1667 | 667
$
$ $ $ $ $140,7 | $140,70
UBR TERAPISTA 12 9,000.00 14,700.00 | 4.800.00 | 1,100.00 1006100 00.00 | 0.00
DESARROL
Lo
ECONOMIC | secreTAR 20 $ $ $ $ . 2%0 $100,9 | $100,01
O mismo v | 1A 6,700.00 1094333 | 357333 | 500.00 290 | 1667 | 667
ENLACE AL

MIGRANTE
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Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 20. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administraciéon, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pUblica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 21. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan 0.00.

Articulo 22. El personal operativo de seguridad publica, percibiré las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién IV, y
127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones
por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P. 2024
remuneraci otras
on prestacione
reTounnzlrac remunera adlcu;nales prestaciones( gratifiscEacion
.. | Name cion al . prima total total
Area/Departa De,scrlpm rode | Niv | catego personal personal espgmales vacaciona, S5 . | mensu il anual
mento on dte plaza | el ria qet de (agdu_lr:aldo, prima compensaci al z;nutal total de
puestos caréacter P ietas i onesy ruto
S permanent tr(;?\rsai(t:(t)erli’o extraordina mggimn:glgslu)al horas bruto plazas
e rias) extras)
maximo maximo
Anual mensual
DIRECTO $
SEGURIDAD $ $ $283,333
R 1 4 B $ 10,666.67 20,000. J $283,333
PUBLICA POLICIA 20,000.00 32,666.67 00 .33 33
OFICIAL $
SEGURIDAD | DE $ $ $197,250
PUBLICA TRANSIT 2 o A $ 22,050.00 $ 7,200.00 500.00 1460000' .00 $394,500
o 13,500.00 .00
$
SEGURIDAD | ENCARG $ $ $204,333
1 8 A $ $ 7,466.67 14,500. J $204,333
PUBLICA ADO 14,000.00 22,866.67 500.00 00 .33 33
OFICIAL $
SESLROAD |DEPOLICI | 4 |9 |A $ - ogo 0o | $  7.200.00 5oo$oo 14,000. $193'0250 $789,000
A 13,500.00 ! i | 00 i .00
OFICIAL $
SEGURIDAD $ $ $ $183,083
DE 4 9 B $ 6,666.67 13,000. . $732,333
PUBLICA POLICIA 12,500.00 20,416.67 500.00 00 .33 33
$
SEGURIDAD | SECRETA $ $ $ $132,791
PUBLICA |RIA Lo A 8,950.00 1461833 | * 477333 50000 945001 767 $132’72%
$
SEGURIDAD $ $ $ $141,191
PUBLICA CHOFER 1 1 A 8,950.00 14,618.33 $ 4.773.33 1,200.00 10‘01050' .67 $141‘12%

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.
Articulo 23. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:
Partida Concepto Asignacién Presupuestal
0.00

0.00
ToTAL 0.00

Articulo 24. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:
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Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
TOTAL 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 25. El saldo de la deuda publica del Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., es de $ 0.00, con fecha de corte al 30 de noviembre
de 2023.

Saldo de la deuda publica
No. de Tasa Fuente Saldgeal €y
crédito |Institucién | Fechade Tipo de Plazo de (o] Monto . .
. . o de - o Destino | Noviembre
(registro | bancaria |contratacién |instrumento | . .. | vencimiento | garantia | contratado d
SHCP) Interes de pago c
2022
Otros pasivos circulantes
Otros pasivos no circulantes
Total, deuday otros pasivos al 30 de Noviembre  de 2023 0.00

Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignacion presupuestaria de $0.00 que sera destinada a la amortizacion de capital
en 0.00 y al pago de intereses en 0.00 de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de
0.00, la cual seré ejercida de la siguiente forma:

9000 deuda Publica

9100 9200 9300 9400
Amortizaciéon | Intereses de | Comisiones | Gastos de
de la la de la la 9500 9600
Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS

0.00

Articulo 26. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $ 500,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 3.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2024.

Articulo 27. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2024 no podra exceder del
3% del presupuesto total autorizado.

Articulo 28. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 29. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Hidalgo se conforma por $13,520,000.00 de gasto propio y
$79,999,736.37 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.
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En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 30. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 31. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal,
asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de 30,627,538.08, y se desglosan a continuacion:

Presupuesto
Partida aprobado

Fondo General de Participaciones 20,194,794.20
Fondo de Fomento Municipal 5,961,256.98
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 1,842,315.55
Fondo de Fiscalizacion 1,285,597.88
Participaciones Federales (Ramo 28) Sioer:ig del impuesto a la venta final de gasolina y 754,936.54
ISAN 361,424.06
Fondo ) Qe Compensacion del Impuesto sobre 65.366.35

Automoviles Nuevos
ISR por Enajenacion de bienes inmuebles 56,008.21
Excedente de Fondo de Fomento Municipal 105,838.31
Otras participaciones federales 0.00
Otras patrticipaciones estatales 0.00

Participaciones Estatales

Total | 30,627,538.08

Articulo 32. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado
1 |Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 15,338,742.31

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las|
2 Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN) 14,033,455.98

Total 29,372,198.29

Articulo 33. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Total
Fondo
1000 3000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal (FISM) 15,338,742.31
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FAFM) 1,870,000 | 8,000,000 | 4,163,455.98

Total 1,870,000 | 8,000,000 | 19,502,198.29

Articulo 34. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa $6,870,000.00 para el
ejercicio fiscal 2024

TITULO TERCERO )
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 35. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 36. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de enero de 2024, las Reglas para la
Racionalizaciéon del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 37. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024,
previa autorizacion del presidente Municipal y de conformidad con las hormas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 38. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 39. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizard la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 40. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 41. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 42. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 43. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual ser4 congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 44. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 45. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

IIl.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.}

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.
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c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.
Articulo 46. En apego a lo previsto en el articulo _ de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefalan:

l. Licitacion publica;

Il. Invitacidon a cuando menos tres personas; o

Il Adjudicacion directa.
En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos

procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.
Los montos méximos de contratacion de obra publica y servicios serén los siguientes:

Modalidad de Contratacién En pesos
De Hasta
Adjudicacion directa $.01 $1,240,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas $1,240,000.01 $ 3,470,000
Licitacion Publica $3,470,000.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio

Articulo 47. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 48. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.
Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 49. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacién se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. El presupuesto de egresos del municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2024, prevé la existencia de
14 programas presupuestarios, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

CLAVE PROGRAMA MONTO RESPONSABLE | PROYECTO
DIRECTOR DE
0110 SEGURIDAD PUBLICA | $  4500,000.00 | oo TOR PE | opERATIVOS
01200,01300,01400,01500,01600, desarrollo OBRAS Y
01700.01800,01900,02000 DESARROLLO SOCIAL | §  44.872,198.29 | (.o ACCIONES
A1002 PRESIDENCIA $  4.500,000.00 | CABILDO
DIRECTOR LAUDOS,
A1032 DIRECCION JURIDICA | $  1,000,000.00 | /2708 o
OFICIAL REG | TRAMITES _ DE
A1006 REGISTRO CIVIL $ 55000000 |2 TRAMITES
SERVICIOS DIRECTOR SERVICIOS
A1008 MUNICIPALES $ 250000000 | gepy MPALES |PUBLICOS
PROCEDIMIENTOS
A1004 CONTRALORIA $ 72500000 | CONTRALOR |Y CONTROL
INTERNO
DIRECTOR O |RENDICION __ DE
A1011 TRANSPARENCIA $ 20000000 |DRECTOR O RENDICIO
TRASLADOS Y
01200 Y S1001 SALUD $  1,000,000.00 | DIRECTOR AYUDAS
SOCIALES
INSPECCION VY
A1022 PROTECCION CIVIL $  330,000.00 | DIRECTOR ISPECCON
SERVICIOS
A1007 AGUA POTABLE $  3,000,000.00 | DIRECTOR SERYVICOS
FOMENTO
A1019 iggl(_jgem Y FOMi¢ 60000000 |DIRECTOR AGROPECUARIO
: Y ECOLOGIA
SECRETARIA SECRETARIO
A1003 SeCRES $ 120000000 | SECRETA SERVICIOS
MATERIALES Y
SUMINISROS,
SERVICIOS
A1001 Tesoreria MUNICIPAL | $ 28,542,538.08 | TESORERO | GENERALES,
AYUDAS
SOCIALES Y
ADQUISICIONES
$93,519,736.37

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

Oficial del Estado.

) TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrara en vigor el dia 1° de enero de 2024, previa publicacion en el Periddico

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.
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Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P. a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2023.
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO O SU EQUIVALENTE

EL TESORERO MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE

EL SINDICO MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE

ANEXOS
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P.,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE
LAS ENTIDADESFEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDADGUBERNAMENTAL

ANEXO |

PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE VILLA HIDALG, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto (b)

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversién Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Puablica
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones
Deuda Publica

—Tomm

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

$8,120,000.00
$19,512,538.76

$8,550,000.00
$465,000.00

$500,000.00

$33,872,197.61
$0.00
$0.00
$0.00

$

$
$33,872,197.61

$93,519,736.37

$8,444,800.00
$20,293,040.31

$8,892,000.00
$483,600.00

$520,000.00

$35,227,085.51
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$35,227,085.51

$97,260,525.82

2024 2025 2026
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $59,647,538.76 $62,033,440.31 $64,514,777.92
A. Servicios Personales $22,500,000.00 $23,400,000.00 $24,336,000.00

$8,782,592.00
$21,104,761.92

$9,247,680.00
$502,944.00

$540,800.00

$36,636,168.93
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$36,636,168.93

$101,150,946.86
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ANEXO I
RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Afio del
Concepto Afio 1+ Afio 1 anov Ejercicio
Vigente 2
2022 2023 2024
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $41,979,485.87 | $49,738,280.04 |$59,647,538.76
. $
A. Servicios Personales 20,283,806.28 $21,120,000.00 |$22,500,000.00
. . $
B. Materiales y Suministros 3.581,069.13 $4,613,280.04 | $8,120,000.00
. $
C. Servicios Generales 11,046,842.08 $13,490,000.00 |$19,512,538.76
D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Oftras| $
Ayudas 5.064,257.16 $6,350,000.00 | $8,550,000.00
. . $
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2.003,511.22 $3,165,000.00 | $465,000.00
F. Inversién Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica $ $1,000,000.00 | $500,000.00
. _ $
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 14,156,000.00 $40,884,281.76 |$33,872,197.61
A. Servicios Personales 0 $0.00
B. Materiales y Suministros 0 $0.00
C. Servicios Generales 0 $0.00
D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
0.00 $ -
Ayudas
E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 $ -
. . $
F Inversion Publica 14,156,000.00 $40,884,281.76 |$33,872,197.61
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
l. Deuda Publica
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 106,774,130.00 |$90,622,561.80 |$93,519,736.37

ANEXO Il
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Riesg . Otras
. Invalid .
Pensionesy |Salu| os de oz prestacio
jubilaciones d | trabaj zy nes
vida )
0 sociales
Tipo de Sistema
Pres_tqc!on laboral o Fondo general para trabajadores del estado o NA NA NA NA NA
municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto




‘ PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

MARTES 09 DE ENERO DE 2024

37

Poblacién afiliada
Activos
Edad méaxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad méaxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afos de servicio (trabajadores activos)
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario
Aportacion del ente publico al plan de pension como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacion o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual
Activos

Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de lareserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas alos sueldos futuros
de cotizacién X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion

65
18

NA
NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA

$
21,120,000.00
NA

NA

NA
NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
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Tasa de rendimiento NA NA NA NA NA

Estudio actuarial

Afio de elaboracién del estudio actuarial 2023
Empresa que elabor6 el estudio actuarial MUNICIPIO
ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

CALENDARIZACION ‘

Rubro/Cuenta Importe Ener | Febr ri - Agos | Septie Octu Novie Dicie

0] to mbre bre mbre mbre

SERVICIOS 22,500,0|1,875(1,875|1,875|1,875|1,875|1,875|1,875|1,875| 1,875,|1,875| 1,875, | 1,875
PERSONALES 00| ,000| ,000( ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 000 | ,000 000| ,000

REMUNERACIONES
AL PERSONAL DE| 16,800,0 1,400 1,400 | 1,400 1,400 | 1,400 | 1,400 1,400 |1,400| 1,400, | 1,400 | 1,400, | 1,400

CARACTER 00| .000| .000| .000| 000| .000| .000| .000| 000| 000| .000| 000| .000
PERMANENTE

REMUNERACIONES

AL PERSONAL DE| g0 0500|7500 75.00| 75,00| 75,00{ 75,00{ 75,00| 75,00 | 75,00 | ¢ ;00| 75.00| 75,00 | 75,00
CARACTER ’ ol ol ol ‘o "ol ‘ol ‘of o 0 0 0
TRANSITORIO

ig'l\"cﬁ’gﬁifgs'ONEsY 3,800,00 | 316,6 | 316,6 | 316,6 | 316,6 | 316,6 | 316.6 | 316.6 | 316,6 | 316,66 | 316,6 | 316,6| 316,6
ADICIOIALE o| e7| 67| 67| e7| e7| 67| 67| 67 71 67| 67| 67
OTRAS

PRESTACIONES 1,00000| 83,33 | 83,33 | 83,33 | 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 | . .. 83,33 | 8333 83,33
SOCIALES Y ol 3| 3| ‘3| ‘3| ‘3| 3 ‘3| 3% 3 3 3
ECONOMICAS

PREVISIONES ol ol o o o ol o o o ol o 0 0
PAGO DE

ESTIMULOS A

Ryt ol ol o ol ol of o o o ol o 0 0
PUBLICOS

MATERIALES Y| 8.120,00 | 676,6 | 676.6 | 676,6 | 676.6 | 676,6 | 676,6 | 676.,6 | 676.6 | 676,66 | 676,6 | 676.6 | 676.6
SUMINISTROS ol e7| 67| 67| e7| 67| 67| 67| 67 7| 67| 67| 67

MATERIALES ~ DE
ADMINISTRACION,

EMISION DE 75,41 (75,41 | 75,41 | 75,41 |75,41|7541|75,41 | 75,41

905,000 75,41 | 7541 | 75,41

75,417

DOCUMENTOS Y 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
ARTICULOS

OFICIALES

ALIMENTOS Y 48,75 | 48,75 | 48,75 | 48,75 | 48,75 | 48,75 | 48,75 | 48,75 48,75 | 48,75| 48,75
UTENSILIOS 585,000 0 0 0 0 0 0 0 g il 0 0 0
MATERIAS PRIMAS

Y MATERIALES DE

PRODUGCION v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMERCIALIZACION

MATERIALES Y

ARTICULOS ~ DE| 1,300,00|108,3 | 108,3 | 108,3 | 108,3| 108,3 | 108,3 | 108,3 | 108,3 | 108,33 | 108,3 | 108,3| 108,3
CONSTRUCCION Y 0 33 33 33 33 33 33 33 33 3 33 33 33
DE REPARACION

PRODUCTOS

QUIMICOS, 895 000 74,58 | 74,58 | 74,58 | 74,58 | 74,58 | 74,58 | 74,58 | 74,58 74,583 74,58 | 74,58 | 74,58

FARMACEUTICOS Y
DE LABORATORIO
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Egg’ggin%gs' o | 3:200.00 | 266,6 | 2666 | 266,6 | 266.6 | 266,6 | 266,6 | 266,6 | 266,6 | 266,66 | 26,6 | 2666 | 266,6
BRI ol e7| 67| 67| e7| 67| 67| 67| 67 7| 67| 67| 67
VESTUARIO,
BLANCOS, PRENDAS
oE PRoTEcIoN. 3 | 150,000 12,58 12,58 12,58 12,58 12,58 12,58 12,58 12,58 12500 12,58 12,58 12,58
ARTICULOS
DEPORTIVOS
MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA | 100,000 | 8,333 | 8,333 | 8,333 | 8,333 | 8,333 | 8,333 | 8,333 | 8,333 | 8,333|8.333| 8333/ 8,333
SEGURIDAD
HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y| oo 1820882088208 |8208|8208|8208| 8208|8208 | o, oo |8208| 8208 82,08
ACCESORIOS ’ 3|l 3| 3| 3| ‘3| ‘3| 3| 3|% 3 3 3
MENORES
SERVICIOS 105125 1,626 | 1,626 | 1,626 | 1,626 | 1,626 | 1,626 | 1.626 | 1,626 | 1,626, | 1.626 | 1,626, | 1,626
GENERALES 39| 045 045| 045| 045| .045| 045| 045| 045| 045| .045| 045| 045
SERVICIOS 8.215.00 | 684,5 | 684,5 | 684.,5 | 684.5 | 684,5 | 684,5 | 684,5 | 684.5 | 684.58 | 684,5 | 684,5| 684.5
BASICOS o| 83| 83| 83| 83| 83| 83| 83| 83 3| 83| 83| 83
SERVICIOS DE| 142500 | 118,7 | 118.7 | 118.7 | 118,7 | 118,7 | 118,7 | 118,7 | 118.7 | 118,75 | 118,7| 118.7 | 118.7
ARRENDAMIENTO ol s0| s0| so0| 50| 50| 50| 50| 50 o| 50| 50| 50
SERVICIOS
E?E%FTES'gggLES’ 1,37500 | 1145 | 114,5 | 114,5 | 1145 | 1145 | 1145 | 1145 | 114,5| 11458 | 1145 | 1145/ 1145
e e TROS o| 83| 83| 83| 83| 83| 83| 83| 83 3| 83| 83| 83
SERVICIOS
SERVICIOS
FINANCIEROS, 51,25 | 51,25 | 51,25 | 51,25 | 51,25 | 51,25 | 51,25 | 51,25 51.25| 51,25/ 51,25
BANCARIOS y | 615,000 o| o 0 0 0 ol o 0| 212501 0 0
COMERCIALES
SERVICIOS DE
:ZIQ\IESPT:FIQ_:C(:::OONM 1,515.00 | 126.2 | 126.2 | 126,2 | 126,2 | 126,2 | 1262 | 1262 | 126.2| 126,25 | 126,2 | 1262 | 126,2
R oy ol so|l s0| so0| 50| 50| s0| 50| 50 o| s0| 50| 50
CONSERVACION
SERVICIOS _ DE
COMUNICACION 2750 | 27,50 | 27,50 | 27,50 | 27,50 | 27,50 | 27,50 | 27,50 2750 | 27.50| 27,50
SOCIAL y| 330.0000 770 0 1T 0 "o o] ol o 027007, 0 0
PUBLICIDAD
SERVICIOS DE
SERYICOS %1 262,53 21,8; 21,8; 21,8; 21,8; 21,8; 21,8; 21,8; 21,8; 21878 21,8; 21,8; 21,8;
VIATICOS
SERVICIOS 4.500,00 | 375.0 | 375.0 | 375,0 | 375.0 | 3750 | 375.0 | 375,0 | 375.0 | 375,00 | 375.0 | 375.0| 375.0
OFICIALES ol ool oo| oo| oo| ool oo/ oo| o0 ol ool oo| o0
OTROS SERVICIOS | 1.275.00 | 106.2 | 106.2 | 106,2 | 106.2 | 106.2 | 106.2 | 106.2 | 106,2 | 106,25 | 106.2 | 106.2 | 106.2
GENERALES ol s0| s0| s0| 50| 50| 50| 50| 50 o| 50| 50| 50
TRANSFERENCIAS.
ASIGNACIONES, 8.550,00 | 712,5 | 712,5 | 712,5 | 712,5 | 7125 | 7125 | 712,5 | 712,5 | 712,50 | 7125 | 71255 7125
SUBSIDIOS Y OTRAS ol ool oo| oo| ool ool ool oo| o0 ol oo| oo| o0
AYUDAS
TRANSFERENCIAS s
INTERNAS Y1 400.00 | 200,0 [ 200,0 | 200,0{200,0| 200,0 | 200,0 | 200,0 | 200,0 | 200,00 | 200,0 | 200,0| 200,0
ASIGNACIONES AL | 249009 "“g0 | 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00 o| oo| 00| 00
SECTOR PUBLICO '
6.150,00 | 512,5 | 512,5 | 512.,5 | 5125 | 512,5 | 512.5 | 512.,5 | 5125 | 512,50 | 512,5 | 512.5| 5125
AYUDAS SOCIALES ol ool oo| oo| oo| ool ool oo| o0 ol oo| oo| o0
PENSIONES Y
o s ol ol o ol ol of o o o ol o 0 0
BIENES MUEBLES
’ 38,75 | 38,75 | 38,75 | 38,75 | 38,75 | 38,75 | 38,75 | 38,75 3875 | 38,75/ 38,75
INMUEBLES E| 465,000 38:75138.75 38,75 38,75 38,75 | 38,75 38,75 | 38,75 | 38,750 | 3872 > R

INTANGIBLES
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MOBILIARIO Y $
EQUIPO DE | 65,0000 | 5,417 | 5,417 | 5,417 | 5417 | 5,417 | 5,417 | 5,417 | 5.417 | 5.417|5,417| 5417| 5417
ADMINISTRACION 0
MOBILIARIO v
EQUIPO $
o ONAL v o] o] of o of of o o ol o 0 0
RECREATIVO
EQUIPO E
INSTRUMENTAL $
T A ENTAL | o] o o o o o of o ol o 0 0
LABORATORIO
VEHICULOS Y $ 129,16 | 29,16 | 29,16 | 29,16 | 29,16 | 29,16 | 29.16 | 29,16 2916 | 29,16 | 29.16
EQUIPO DE | 350,000, | 2919 | 29,16 129,10/ 29,10/ 29,16 29,18 29,16 | 29,18 | 59 167 | 291 e e
TRANSPORTE 00
EQUIPO DE .
DEFENSA Y 51 o] o] of o of of o o ol o 0 0
SEGURIDAD
MAQUINARIA, R
OTROS EQUIPOS Y 5l o] o] of o of of o o ol o 0 0
HERRAMIENTAS
ACTIVOS $
e oS | o] o o of o o of o ol o 0 0
BIENES INMUEBLES $1 ol o o of o o o o ol o 0 0
$
ACTIVOS
A 50,000.8 4167|4167 | 4,167 | 4,167 | 4,167 | 4.167 | 4.167 | 4.167| 4,167 |4,167| 4,167 | 4,167
INVERSION 33.872.1 | 2.822 | 2,822 | 2.822 | 2.822 | 2.822 | 2.822 | 2.822 | 2.822 | 2.822, | 2.822 | 2.822, | 2.822
PUBLICA 98| 683| 683| 683| 683| 683| 683| 683| 683| 683| 683| 683 683
QESQSPDUEBE'&\AMNEKN) 33.383.0| 2,781 | 2,781 | 2,781 | 2,781 | 2,781 | 2,781 | 2,781 | 2,781 | 2,781, | 2,781 | 2,781, | 2,781
L 01| 17| 017| o017| 917| 917| .917| .917| 917| 917| 917| 917| 917
PUBLICO
OBRA PUBLICA EN $
BIENES PROPIOS 9 9 o 0o of 0 0 0 of © 0 0
PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y| o0 | 40,76 40,76 | 40,76 | 40,76 40,76 | 40,76 [ 40,76 [ 40,76 | , .| 40,76 | 40,76 | 40,76
ACCIONES DE ‘ 6| 6| 6| 6| 6| 6 & 6| 6 6 6
FOMENTO
INVERSIONES
FINANCIERAS Y
e ol ol o ol ol of o o o ol o 0 0
PROVISIONES
OTRAS
INVERSIONES ol ol o ol ol of o o o ol o 0 0
FINANCIERAS
PROVISIONES PARA
CONTINGENCIAS Y
OTRAS ol ol o ol ol of o o o ol o 0 0
EROGACIONES
ESPECIALES
; 41.66 | 41,66 | 41.66 | 41,66 | 41,66 | 41,66 | 4166 | 41,66 41.66| 41,66 41,66
DEUDA PUBLICA 500,000 | 41:65 | 41,60 4168 41,66 41,601 41,601 41,601 41,681 4, g7 | 41,60 e e
AMORTIZACION DE
LA DEUDA PUBLICA of 0 o0 0 0o 0 0 0 O o © 0 0
INTERESES DE LA
e o ol ol o ol ol ol o o o ol o 0 0
COMISIONES DE LA
s (o ol ol o ol ol of o o o ol o 0 0
GASTOS = DE LA 0 ol o 0 0 0 ol o 0 ol o 0 0

DEUDA PUBLICA
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ADEUDOS DE
EJERCICIOS 41,66 | 41,66 | 41,66 | 41,66 | 41,66 | 41,66 | 41,66 | 41,66 41,66 | 41,66 | 41,66
FISCALES 500,000 | 41:00 | 41,60 41,661 41,66 41,60 41,60 41,601 4168 4, g7 | 41,00 0 e
ANTERIORES
(ADEFAS)
TOTAL
RESUPIESTo e | 93519,7 7,793 | 7,793 | 7,793 | 7,793 | 7,793 | 7,793 | 7,793 | 7,798 | 7,793, | 7,793 7,793, | 7,793
ol 36| 311| 311| 311| 311 311| 311| 311| 311| 311| 311| 311| .311

ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Clave presupuestaria:
01200,01300,01400,0 |Importe:$44'87
1500,01600,01700,01 |2,198.29

Programa presupuestario: Bienestar Social.

800,01900,02000
Linea de accion
estrategia al cual

contribuye el programa:
V1-LA1l.- Elaboracion,
instrumentacion
evaluacién de estrategias
que promuevan la
superacion de la pobreza
rural y urbana; V1-LA2.-
Contribuir al mejoramiento
en la calidad y espacios
de la vivienda, mediante
obras de infraestructura
en beneficio de las
familias Villa
Hidalguenses; V1-LA23-
Programas estratégicos
del sector agropecuario y
ganadero;V4-LAS.-
Promover el desarrollo
integral de la juventud,
fortaleciendo y
fomentando la
organizacion,
capacitacion, la expresiéon
cultural y artistica, la
educacion y la salud de la
juventud villa hidalguense.
Gestion y asignacion de
becas a los alumnos de
educaciéon basica; V5-
LA2; Contribuir a reducir
la pobreza
multidimensional,
especificamente en la
carencia por acceso a los
servicios basicos en la

Vertiente al cual contribuye el
programa:1: Fin de La Pobreza;4:
Educacion de Calidad;5: Reduccion
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye |de Las Desigualdades; 6: Agua
el programa: Eje 1.- Bienestar Social. Limpia y Saneamiento; 7: Energia
Asequible y No Contaminante; 16:
Paz, Justicia e Instituciones
Solidaridad.

vivienda mediante
capacitaciones y
proyectos

comunitarios;V5-LA3;
Contribuir a reducir la
pobreza multidimensional,
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especificamente en el
rezago educativo,
mediante el otorgamiento
de servicios asistenciales
y educativos; V6-
LA12:Elaboracion e
integracién de proyectos
ejecutivos;V16-LA7.-

Incrementar el nimero de
policias, operativos y de
inteligencia en activo, asi
como, el armamento; V7-
LA1: Ampliar el programa
de sustitucion de
luminarias ahorradoras de
energia (LED) o bien,
promover las lamparas de

energia solar en las
principales  vias  del
municipio.
Medio
Resumen narrativo/objetivo Indicadores VS O.IPT Supu
erific | estos
acion
Unida | Lin . .
Nom | Descripci . Varia | dde | ea | Met Tlpp de D'm.
. Foérmula : indicad | ensi
bre on bles |medid | ba| a on
a se
Cue
stion Son
arios | cuestionar | (Cuestion
Administrar los recursos | gnic ios arios
del Ramo 33quepermitan | os | multidime | realizados
mejorar, incrementar o de nsionales en el
consolidar infraestructura | infor | que mide | periodo20
para mejorar la calidad de | maci la 24*100/E
vida de los habitantes en 6n intensidad | ncuestas
particular: en el| soci | delas | programa
mejoramiento  de  la| peco | privacione | dasenelpe
vivienda, el acceso de 10s [ ngmi | spadecida | riodo2024
servicios desaludy [ ca [ sporlapobl ).
laeducacion,lacoberturad (cul acion.
eelectricidad,elaccesoala S)
alimentacién,alaguapotab Variab
leyentubada, drenaje y le
saneamiento. 1:Enc
uestas
realiza
das
Variab
le
2:Enc
uestas
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progra
madas
Dismi
nucio
Result | nen
ados las
dela | aport
evalua | acion
ciones es
de (Rec
CONE | ursos
VAL del
Ram
0 33)
5%
de
ava
Porce | A | nce
ntajed | 02 | en | Estraté | Efic
eBien | 02 | el gico | acia
estar | 4 | rez
ago
soci
al
Fin
Variab
le
1:indic
e de
margi
nacion
a
diciem
bre de
indice de 2024 .
Dism marginaci Evalua Ir?llisr:(])l
NUCH Evaluar el |9 a Variab clon n de
. . 6n P diciembre anual
Villa Hidalguenses con del indice de de le 2: del Recu
[)ngyor calidad dedea}y indic maré:]ir}aci 2024*100/ | (ndice indice | 0
Pro aa 0 muybaja | o ge | ON A€ 10S | hice de|de . de Feder
.~ | marginacion. villahidalg - | margi .| alesa
pos mar| - yenses |Marginact | - cien margin | signa
ito gina on a acion
cion diciembre |2 2024 dos
de 2023. |diciem publica | &
bre de da por Desa
2023. CONE ;rcc))élic;1
VAL |
~ | 5%
Porpe A deA | Estraté | Efic
ntaje | o van gico | acia
de ant ce
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dismin | eri
ucion | or
V1:Dis
minuci Incorr
0,
6n del ge/(()i Result | ecta
Cl.- Calidad de vida de Rezag | nigmi ismi ados | priori
O 0] L - de zacio
los villahidalguenses . nucion nuci A
. . social . dismin [ n de
incrementada a través de en del on LCi6N los
obras y acciones Evaluar el . |Rezag del
. . 2024; del recur
ejecutadas con recursos impacto Disminuci |v2: 0 rez rezado | sos
del Ramo 33. de rezago | . : Social ago 9
. on de [ Rezag : social | del
social soci
después Rezago |o al 2024. |[Ram
de social al|social 033
ejecutada é%zzi OVS 2023.
s las obra socialg
y acciones
2032.
Impa del Ramo
cto |33 »
del AR . | Efici
reza 0A Estraté enci
o nte gico a
90 rior
soci
al
Co
mp
one
nte
S
V1:
Perso
nas
con
acces
Ci1A1 oal
servici
Personas | ode
con agua
acceso al en
servicio 2024
de agua Priori
en zacio
. 2024*100/ ) n
'EE?::&" Personas P\érzéo inade
acciongs con nas cuad
. acceso al ade
Realizar obras y que - con
elaboracion de proyectos increment SEIvIclo acces los
. Proy de agua Recu
para garantizar el acceso enla o al
Y . en 2023. .. rsos
a agua limpia, drenaje y cobertura servici del
saneamiento. de agua o de Ram
potable en agua 033
el en 1o
municipio. 2023. reycort
e

presu
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C1lA2 depo deportiva _ o/ Infrae é%cr{/eir?f Recu
riva yde_, infraestru | structu rsos
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mejorar la salud a través dé 0A |deA Gestion Efic
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sana recreacion. e rior | ce
C1A3
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contribuyan al desarrollo | de la ade
urbano de la cabecera| Infra Obras V1 los
municipal y localidades | estru ejecutada | opras Recu
del municipio de Villa|ctura Creary s Vs ejecut rsos
Hidalgo, urba | renanpilitar Obras adas( del
S.L.P:pavimentos, na obras de | Programa | payim Ram
felectrlflcamones, . dell infraestruc das. entos 033
infraestructura educativa, | muni tura electrif ylo
vivienda y salud). cipio | | rpana icacio recort
(paviment nes) e
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iones, progra al.
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tura (Pavi
educativa, mento
vivienda y S,
salud). electrif Cierre
icacio del
nes) Progra
100 ma
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; Gestion . y
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mient | 24 | gra
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Rehabilitar Priori
C1A4 los V1: zacio
caminos Infrae n
Meio vecinales structu inade
) aJ que Infraestru ra cuad
de la comunica ctura Carret ) ade
infra nala Carretera | era | Porce Cierre | o
estru cabecera |rehabilitad | rehabil | ntaje | AA del Recu
municipal aVvs itada de 0 | Efic | Progra [ ysos
ctura . Gestion -
Carr y Infraestru [ V2: |cumpli| 20 acia| Ma | del
oter | localidade ctura Infrae | mient | 24 Operati [ Ram
Mejorar la infraestructura | 4 s ruralgs Carretera |structu| o Ar\1/8al 033
carretera, para facilitar la | pyni | EN€ Sty | programa [ ra ylo
movilidad de la cipal con vias da. Carret encyues recort
ciudadania. de era d e
comunicac progra tas de | presy
i6n estatal mada. satisfa | pyest
y federal ceion - al,
de
benefic
iarios
C1A5 Priori
zacio
Vi Cierre [ N
Infrae del |inade
Rehabilitar [ ooy [ Structu Progra | cuad
Infra | y crear ctura ra 100 ma | ade
0, .
estru ?brals aue | readay cread | Porce AG dA) Operati Rlos
Crear y mantener Ila |ctura| fortalezca mejorada ay ntaje f e _ VO ecu
infraestructura  agricola | Adri | nla vV mejor | de | o | lo f-ousn | Efi€ | Anual | rSOS
: - la | infraest N da.v li| 20 estion del
existente, para mejorar la | €0la | infraestruc | | o " | @ g. cumpli pro acia y e
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al.
Req Dar V1 Priori
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mien los Requerimi | . 9 100 n
L rimient .
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de la ntos atendidos .| ntaje | AA | de cuad
. . atendi '
admi | necesario Vs de o] lo .. | Efic ade
C1A6 ; . .| dos . Gestion .
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dido | Administra mados Cierre | Y/o
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atencion de los servicios normas y encues
que son competencia del reglas de tas de
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ecid | seguridad das structu 0 ma . 033
2 satisfa
a publica ra do L2 ylo
- ccion
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Cierre
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ma
Operati
VO
Realizar IC\:/olr;ti Anual
acciones . y .
e ngenci encues | Priori
4 asy tas de | zacio
brinden el :
. desast satisfa n
apoyo Contingen . .
. ; res ccion | inade
necesario ciasy
a desastres nelttura b de f cugd
Cont | personas | naturales esd_ p 10(/)0 enetic 6} N
CIA9 Atender las | inge | y familias | atendidos atendi | porce o 0 larosy | _0s
: ) f dosen| ntaje | Ai | de declara | Recu
contingencias y desastres | ncia | que sufran | en 2023 2023 de o o Efic | ciones | rsos
naturales que afectenala| s los dafios Vs . i Gestién . d del
oblacion aten | de alguna [ Contingen VZ'. cumpli 20 | pro acia € €
\F/)illahidalguenses dida | contingen ciasy Contl_n mient | 23 | gra emerg | Ram
) S cia 0 desastres gencia 0 ma encia, | 033
sy do reporte | ylo
desastre | naturales desast sde |recort
natural en | sufridas .
el en2023 | '®S conting| e
municioio natura encias | presu
o Villa les y |puest
Hidalgo sufrida desastr | al.
SL g ' sen es
T 2023. natural
es que
afecten
alos
villahid
alguen
ses.
. . - Clave Importe: $
Programa presupuestario: Eje 2 Seguridad y Justicia presupuestaria: 01100 4.,500,000.00
_ . Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al
Eje del Plan Municipal 2 ) ) cual contribuye el programa: Eje
Seguridad y Justicia _ _ Reducir la desigualdad | ge| plan Municipal 2 Seguridad y
en materia de seguridad. Justicia
Indicadores _ Medio
Resumen Nomb variable Unidad Linea deTIlO0 y --de Supue
narrativo / re Formula S de base Meta | ‘o dimen | Verifica St0s P
objetivo medida dor sion [clon
Contar Tasa de (Numero V1.- Plantilla | El tiempo
conun | e de Numero Contar de que tarda
cuerpo | o nual policias de con el personal | €l estado
policiaco de indice operativo | Policias 100% de operativ | parala
que de S operativo un o censo | programa
garantice policias certificado sen cuerpo de cion de
Fin segll?rida operativo E;dof; funciones (I:Deorltlic;il\?; Porcen pogﬂsco Estraté | Calida pﬂ?\:g((:i;? evz;ﬁljsélcio
d publica certi?icad 1000 0s taje garantice gico d .| nes, asi
y la paz habitante la conveni  como la
socialen | ©5 PO senel segurida ode | acreditaci
da ~ .
el igoo afio V2.- ddela mando ony
municipi | oo | evaluado Numero ciudadan unico | certificaci
o de villa | " EME |+ 100/ de ia con | 6n de los
hidalgo nimero | Policias gobierno | glemento
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de operativo del sde
policias S estado. | seguridad
operativo | Certificad publica
sen 0s
servicio.
V1.-
Faltas Faltas Estadisti
Disminuir e administr cade
administr . .
los : ativas T secretari
. ativas . Disminuir
tiempos | Tasade - cometida - ado Increment
. .~ | cometidas el indice . .
de abatimie en 2024 sen Faltas de ejecutiv ode
Propé | respuest | nto de la " 2023 o Porcen o Estraté | Calida | o del comision
. L . 100/ administr . comision . .
sito aalos | incidenci V2.- . taje gico d sistema | de faltas
faltas ativas de faltas ) -
reportes a administr Faltas administr nacional | administr
y quejas | delictiva . administr . de ativas
: ativas . ativas .
ciudadan - ativas segurida
cometidas ;
as en 2023 cometida d
sen publica
2024
V1.-
Acciones | Acciones
de de .
Porcenta | seguridad | Segurida Realizar No dar
C1 . A - . el 100% .
Acciones Je.de pulbllca d Pl_JbIlca Acciones de las Program cumplimie
de acciones | realizadas | realizada de acciones ade nto al
sequrida de *100 / S segurida | Porcen de Estraté | Calida Trabaio | Programa
d gublica segurida | acciones V2.- d publica | taje sequrida gico d Anuajl de
- d publica de Acciones | realizada guiri ' | acciones
realizada . : d publica Informes .
realizada | seguridad de s autorizad
s o . programa
S publica | Segurida q 0.
A as
programa | d Publica
das) programa
das
. V1.- .
Acciones Acciones Realizar No dar
co de de Acciones el 100% cumplimie
- prevencio . de de las nto al
i1 | Acciones | Porcenta prevenci . .
activid . n prevenci acciones programa
ades de je de realizadas on 6n rograma Program de
prevenci | acciones realizada y prog ade
. *100 combate | Porcen| dasde | Gestio | Eficaci . acciones
ony de IACGI s ) . Trabajo
. cciones ala taje prevenci n a de
combate | prevenci V2.- . , Anual, .
. de ; delincuen ony prevencio
ala on del .| Acciones - Informes
. X prevencio cia combate n del
delincue delito depreven . .
. n . realizada ala delito
ncia cion . )
programa S delincuen autorizad
programa .
das cia 0.
das
Acciones V1.-
de Acciones No dar
Porcenta | prevenci6 de | i limi
e de n de prevenci Tot_a de Realizar cumplimie
C3 o . p acciones el 100% nto al
- acciones | transitoy on de
Acciones L . de de las programa
d de vialidad | transitoy . .
e . . - prevenci Acciones Program de
. | prevenci |realizadas | vialidad . -
prevenci . " : 6n en de . - ade acciones
. 6nen 100/ realizada : Porcen . | Gestio | Eficaci .
6nen . . materia ; prevenci Trabajo de
: materia | Acciones s taje . n a .
materia de de V2 - de 6nen Anual, | prevencio
de L - .- trnsito y materia Informes n de
L transito y | prevencié | Acciones . .
transitoy | ... vialidad de trnsito y
- vialidad n de de . P -
vialidad . . . | realizada transito y vialidad
realizada | transitoy | prevenci L .
S vialidad 6n de 5 vialidad autorizad
. as.
programa | transito y
das vialidad
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programa
das
Porcenta Patrullami V1.-
jes de Patrullam Realizar No dar
C4 entos de | . .
Patrulla L ._ | ientos de el 100% cumplimie
Patrulla ; vigilancia | . . .
X mientos . vigilancia | Total de de las nto al
mientos d realizados . Program
e * realizado | patrullam Patrullam programa
de - . 100/ : . . . ade
- ._ | vigilancia S ientos de | Porcen | ientos de | Gestié | Eficaci . de
vigilancia total de S : C Trabajo .
en zonas . V2.- vigilancia | taje | vigilancia n a patrullami
en zonas patrullami . Anual,
mas Patrullam | realizado en zonas entos de
mas entos de | . Informes | . . )
vulnerabl | = . . | ientos de s mas vigilancia
vulnerabl vigilancia | - . . ;
es vigilancia vulnerabl realizado
es . programa
realizado programa es s.
dos
S dos
Resu
men . Unidad ) Tipo Medios
narrat Nomb Formula variable de Linea Meta de Dimen de Supuest
ivo [/ re s medida base indica sién Verifica 0s
objeti dor cion
VO
Agelr?ulra (Convocat Co\rﬁgcat Realizar Listas .Falta de
Porcenta - . interes en
de . oria orias la de
je de : ; . - .| las plazas
convocat publicada | Publicad | Convocat apertura inscripci
. personas | ", ; L L . vacantes
oria para | L o oo 100/ as oria Porcen| deuna | Gesti¢ | Eficaci on, de
contratac Convocat V2.- Progama | taje | convocat n a Examen
" ala . . elemento
i6n de convocat oria Convocat das oria para es, s de
policias : programa orias poder Expedie ;
operativo ora da) programa contratar nte Seg'url.da
d Publica
S das
Total de Que todo Falta de
C1A2 personal el presupue
para ser V1.- personal sto y que
Program . .
) Porcenta | evaluado | Personal | Acreditac sometido el
acion de . * o Resulta
. je de 100/ Evaluado | ion de a o o personal
examene . Porcen . Gesti6 | eficaci dos
personal | personal V2.- examene : examene L convocad
s de | d taje d n a emitidos
control y para ser que Perso_na sde s de por C-5 ono
' evaluado | acredita | Acreditad | confianza control acredite
confianz .
a las o] acrediten los
evaluacio los examene
nes. mismos S
Porcenta | (Total de V1. .
C1A3 - . Policias Contrato | Desintere
je de policias Contratar
Contrata ey contratad . L , s enlas
o policias | contratad Policias 5 policias o .
cién de - * 0s Porcen . Gestid | Eficaci | Examen | convocat
. operativo | os *100 / contratad ; operativo .
policias V2.- taje n a , Curso, | orias de
; S total de os senel - .
operativo Personal ~ Expedie | contrataci
contratad | plazas . afio 2023 <
s Acreditad nte 6n
0s vacantes) o
Realizar
Total de VL. la
olicias Pc_)I|C|as N adquisici _
C1A4 | Porcenta | P uniforma | Policias on de el Inventari -
. . . uniformad X ) Insuficient
Equipami| je de dos y | uniforma equipo . - ode
- osy : Porcen Gesti6 | Eficaci . e
ento de | equipo ; equipado | dosy : para equipo e
o equipado . taje n a . presupue
los adquirido . S equipado todos los uniforme
o s *100/ sto
policias S V2.- S elentos S
Total de
olicias TOt‘?l,de de_
P " | Policias segurida
d
Activid | C1A5 | Porcenta | (Total de V1.- Manteni | Porcen | Brindar el | Gestio | Eficaci | Bitacora | Insuficient
ades | Manteni je de mantenim | Manteni | mientos taje manteni n a vehicula e
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miento | manteni ientos mientos | realizado miento a r presupue
realizado | miento s | realizados | realizado s la Solicitud sto
s al realizado | *100/ s patrulla, Requeri
parque sal Total de V2.- que miento
vehicular | parque | mantenim | Manteni compone
vehicular ientos mientos nel
programa | programa parque
dos) dos vehicular
de la
DGSPYT
M
C1A6 Realizar
Manteni 2
mient o & (Total de | V- manteni
instalacio mantenim | Manteni alas
nes de la Porcenta lentos mientos Manteni instalacio
Direccion mJ:nC:gni reslizoa(l)d/os reallszado mientos Porcen nes de la Gesti6 | Eficaci Solicitud Insulment
General miento s | Total de V2 .- realizado taje Direccion N a Requeri presupue
de. realizado | mantenim | Manteni S.a.las General miento sto
Segurida . . oficinas de
dPublica| S lentos | mientos Segurida
programa | programa d P%blica
Trézsito dos) dos
Municipa Transito
| Municipal
Total de Aczi/\}iaa q
actividade Realizar Que varie
d es de | total las fech
Porcenta s de .. | prevenci el tota as techas
C2A1 : prevencié . - de las 8 Informes de
je de on Actividad e "
Program - n lizad q actividad emitidos | programa
acion de actividad realizadas realizada esde es . . . |porcada| cionen
g es de . S prevenci | Porcen Gestio | Eficaci U .
actividad . 100/ . . programa activida ultimo
esde [ PreYeNC | actividade V2. on taje das en n a d momento
. on Actividad | realizada . :
prevenci roqram s de es de s materia realizad y se
on prog prevencio . de a suspenda
adas prevenci .
n on prevenci la
programa 6n actividad
das programa
das
(Total de V1 .-
infraccion .
Infraccio L
es por Disminuir
nes por Falta de
faltas al en un
reglament faltas al 10% el cultura
C3A1 Porcenta o de reglamen indice de Infraccio vial y
. je de P to de . . nes desconoci
Infraccio | . . transito P infraccion i i
infraccio « | transito . Folios | miento de
nes por en 2024 Infraccio es al L, ficaci |
faltas al | N€S POr 100/ en 2024 nes de Por_cen Reglame Gestio | Eficaci . de L 0s
faltas al V2.- P taje n a infraccid | reglament
reglamen Total de . transito nto de
reglamen | . : Infraccio L n 0s por
to de infraccion Transito L
transito tp dg es por nes por y Bando Estadisti | parte de
transito faltas al cas los
faltas al de .
reglamen o Ciudadan
reglament Policiay
to de ) 0s
ode P Gobierno
transito transito
en 2023 en 2023
Clave Importe:

Programa presupuestario:

EJE 4. — Gobierno Responsable.

presupuestaria: A1002

$4°500,000.00
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Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: EJE 4. — Gobierno

Responsable.

Vertiente al cual contribuye el programa:
5. Reduccion de Las Desigualdades; 8:
Trabajo Digno y Crecimiento Econdmico;
17: Alianza Para Lograr Los Objetivos;

1.- Otorgar certezay seguridad
juridica a todos los
ciudadanos sin ningun tipo de
distincion; Linea de accion o
estrategia al cual contribuye el
programad.- Coordinacién y
alineacion estratégica con
distintos 6rdenes de gobierno;
10.- Propiciar una regulacion
clara que reduzca y
simplifique los tramites vy
procesos administrativos,
disminuyendo los espacios de
discrecionalidad; 11.-
Establecer comunicacion vy
dialogo constante con la
ciudadania; 13.- Ejecucion de
tramites ante dependencias
federales y/o estatales para la
autorizacion y/o validacién
correspondiente.

Indicadores
Resu Medios
men narrativo / de Supue
objetivo V_erlflca stos
cion
Unid ad | " Tipo
de ea Meta de |Exten
medida bas indica | sién
e dor
Desc . Varia
Nombre fipcion Foérmula bles
Desemp
efio Variable
institucio 1:
nal Encuest
fortaleci as
do realizad
mediant as
eel
rofesio
Fr)1alismo Encuest
de los as
funciona realizada
i senel
rios
A *
publicos ano/ 100
, la
aplicacio Encuest
n as
transpar program
ente de adas _
los Negativa
recursos Cuestio Variable | Porcent Resulta dela
la Encuest | narios a 1: aje de dos de ciudadan
inclusién | asde [ ciudada Encuest | Satis Lograr a fa de
yla satisfac | nos en as faccion el 80 % Encuest participar
participa [ ¢ion | domicili program | ciudada a en las
cién 0s adas na encuesta
S.
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. ciudada Afo Qe Estrat | Calida
Fin na. 202 | satisfac | ..
I égico |d
4 cion
Variable
1:
Revision
es
realizad
as
Administ
racién
guberna
mental
fortaleci
da bajo
los
criterios Revision
de es
eficienci realizada
a, senel
eficacia, afio *
economi 100/
a, Revision
transpar es
enciay program
honrade adas
z de
acuerdo
ala
normativ
idad
aplicab
e
Variable Incumpli
- Evaluar . "
Revision 1: Porcent | , ~ Reporte | miento
apego . . Ao
es al Revision | aje de 202 s de los
trimestr es Interven trimestr | program
program . 4
ales a program | ciones ales as de
adas revision
Propési 4 Estrat | Eficien
revision | <.
to égico cia
es
Variable
Evaluaci 1 .
. Negativa
ones Evaluaci
: dela
realizada| ones :
Evaluar . ciudadan
la en el realizad i a
integraci afio *100 a Logar el articipar
€9 / Variable 80% P P
on de . A en la
Evaluaci 2:
las OPC . encuesta
ones Evaluaci de
program ones "y
opinién
adas | program

adas
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fundame | PATICIP 1€ 9€ 1502 Trimestr
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ntadaen| . e 4 . al
a ciudada acion accione
Participa na S
cion realizad
ciudada as
na
Estrat | Eficien
égico cia
Variable
1:
Compo Revision
nentes realizad
a el afio
2024
Revision
realizada .
el afio Varlza-lble
2024 Reviéic’;n
*100 / program
Rreowfgonr: ada en
prog el afio
ada en
el afio
Lograr . La
una ciudadan
estructu 'a
ra aprueba
organiza Ia_,
cional gesfm_)n
eficiente mun||C|pa
Cc2:
Administ Depend
racion .. | Valuaci encias ~ Reporte
. Seguimi . .. | Afo
publica ento on de Municip 202 s de
fortaleci y Estructu ale Indicado
control . 4
day ra eficiente res
reestruct s
urada.
Gesti6 | Eficien
n cia
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C1A1.-
Eventos
y .
Reunion
es de Eventos
vinculaci realizado
6n con senel
las afno
Organis 2024
mos de *100 / Indiferen
la Eventos | Variable ciade la
Socieda program 1: ciudadan
d Civil ados en | Eventos faa
ylo el afio | realizad participar
entidade os en el en
s de afio acciones
gobierno 2024 de
Variable gobierno
2: Porcent Igestion
Pro%ram Encuent Eventos | aje de nula ante
. E\?en"[aos ros para program | Eventos | . depende
Activid de Organiz ados en y 202 ncias de
ades . | arala elafio | reunion gobierno
vinculaci : 4
. Socieda es
on con d realizad
las OSC
as
Realizar | Estrat | Calida
el 80% | égico d Actas
Loe
eventos
program
ados
Variable
1:
C1A2: Sesione
Sesione S
s realizad
ordinaria as e~n el
Sy Sesione a
extraordi S 2024
narias ; Variable
realizada .
de senel 2
acurdo a o Sesione
lo que 2%n204 s
establec %100 / program
e laLey Sesione adas en
organica el afio
del S Realizar
Municipi program por lo Inasisten
. . adas en Porcent -

o Libre . Sesione ~ - o menos ciade
del Sesione S el afo aje_de Afio o Actas los
Estado S d.e realizad Sesione | 202 sesione d? integrant

¢}
de San Cabildo as S Qe 4 S Cabildo es de
; Cabildo N .
Luis ordinari Cabildo.
Potosi. as
Gesti6 | Eficien
n cia
Revision | Variable
es 1:
realizada | Revision
en el es
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afio *100 | realizad
/ as
Revision
es
program
adas en
el afio
CIA3:
Revision
es de
cumplim
iento a L Lograr
las Revision | Evaluar _ el 90%
T del el Variable
obligaci . . i de
cumplim | cumplim 2: .
ones del | . : - cumplim
. iento de | iento de Revision .
Cabildo iento de
los las es
como integran | obligaci program I?S .
Estrr;ctu tes de | ones de adas. :r?tlalsgzzl
colegiad cabildo | Cabildo. Cabildo
ade
gobierno
municip
al.
Incumpli
Revision Afio Reporte | miento
es s de las
; 202 . e
realizad 4 trimestr | obligacio
as ales nes del
Cabildo.
Estrat | Eficien
égico cia
Conveni Lograr
0s la
realizado | Variable suscripc
senel 1: ion de
afio *100 | Conveni 80% de
/Conveni 0s los
0s realizad conveni
program 0s 0s
ados en program
el afio ados
C1A4:
Celebra
cién de Negativa
Conveni . de
Variable
0s con 2 Depende
depende Co ncias
. Conveni
ncias e para
R 0s .
institucio convenia
program
nes rcon el
Lo ados o
publicas municipi
y con la 0.
socieda
d civil
Porcent
Program | Evaluaci aje de ~ Reporte
. . | Afio .
ade on de conveni 202 Estrat | Eficaci de
Conveni | Conveni 0s 4 égico a Conveni
0s 0s realizad 0s
0s
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Sy
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R . . Clave Importe: $
Programa presupuestario: Eje 2 Seguridad y Justicia presupuestaria: A1032 | 1,000,000.00

Estrategias a las cuales
contribuye el programa: 5.-
Fomentar y atender la denuncia
ante casos de corrupciéon por
funcionarios; V17-LA4.-Fortalecer el
programa de servicio publico
sustentado en principios y valores
éticos de las y los servidores

Vertiente: 5: Igualdad de Género en Materia de
Seguridad; 10: Reducir La Desigualdad en
Materia de Seguridad; 17: Alianza Para Lograr
Los Objetivos.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo
al cual contribuye el programa: Eje 2
Seguridad y Justicia

publicos.
Indicadores )
Medios
Resumen narrativo Tipo d? Supue
/ objetivo de Dime Ve(lflcac stos
Nom , Variable | Unidad de indicad | nsion on
Férmula . Meta
bre S medida or
Cumplimi
. ento de
Varigble Ley de
Contribuir Resﬁltad Organica
a mejorar Resultad del
o del o -
el o del Cumplimie Municipio
Desemp
desempe | Tasa de | Desempe ofio nto de las del
fio d_e_la variacio n:) 2024 2024 Tasa de acciones Estratég | Eficaci Estado
Administr nde 100/ . o legales 'y . de San
iy Variable variacion ico a .
Fin acion Desemp | Resultad o certeza de Luis
Publica efio o del Resﬁltad los actos Potosi 'y
de Villa Desempe o del juridicos demas
Hidalgo, flo 2023 Desem normativi
S.L.P. emp dad
eno aplicable
2023 P
al
municipio
Cumplimi
ento de
No
- Ley de
Cumplimi A contar
Orgénica
ento de con las
. del -
las . Variable L . . | herramie
. Proporci 5 LA Cumplimie Municipio
acciones p Areas 1: Areas . ntas
on de Evaluacione | nto de las del .
legalesde | . .~ .| Evaluada | Evaluad : necesari
eficienci . sde acciones . - Estado
la s*100/ as . Estratég | Eficien asyel
- adela < . acciones legalesy : - de San
Administr - Areas Variable ico cia . personal
s Adminis : i apegadas a | certeza de Luis .
acion ., Existente | 2: Areas . P capacitad
o trac ion . legalidad los actos Potosiy
Pdblica . S Existent S . 0 para
- Publica juridicos demas -
de Villa es = .| realizar
) normativi
Hidalgo, las
Propdsito S.L.P c_iad evaluacio
P e aplicable
nes
al
municipio
Cl.- .| Obligacio | Variable Cumplimie Normativi No
- .| Proporci :
Obligacio . nesy 1: . . nto de las dad contar
6n de NS .~ . | Obligacione : .
nesy . .| atribucio | Obligaci acciones . - aplicable | con las
Compone L2 obligaci sy Estratég | Eficien -
atribucion nes onesy . . legalesy - - Manual | herramie
ntes onesy . .2 | atribuciones ico cia
es .-~ 7 | cumplida | atribucio : certeza de de ntas
. atribucio . realizadas . .
conferidas s *100/ nes los actos organiza | necesari
nes . N A
de la Ley Total de | cumplida juridicos cion as
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Organica | realizad | obligacio s Informes | evaluar
del as nesy Variable trimestral el
Municipio atribucio 2: es cumplimi
Libre de nes Obligaci ento de
San Luis conferida | onesy las
Potosi 'y sen atribucio obligacio
el normativi nes nesy
Reglamen dad conferid atribuion
to Interno as en es
dela normativi
Administr dad
acion
Publica
Municipal
Variable
Total del 1
presupue | presupu
sto esto
ejercido | ejercido
para para
fortalecer | fortalece
Proporci las rlas
on del | acciones | acciones
presupu del del
esto Program | Program
ejercido ade ade Presupuest | Legitimar Criterios
C2.- para | Gobierno | Gobiern | o ejercido las S
s . . . judiciales | Falta de
Gestion | fortalec | Abierto | o Abierto para acciones N
L N - > . que asi | Recursos
institucion | er las 100/ | Variable | fortalecer de la Gestion | Calidad o Financier
al accione | Total del 2: las acciones | administra determi
fortalecida| sdel | presupue | Presupu | Gubername cion etermin 0s
- en
Progra sto esto ntales publica
ma de | aprobado | aprobad
Gobiern | para para| o para
o] fortalecer para
Abierto las fortalece
acciones rlas
del acciones
Program del
ade Program
Gobierno ade
Abierto | Gobiern
0 Abierto
Programa presupuestario: GOBIERNO Clave .
RESPONSABLE presupuestaria: |Importe: $ 550,000.00
A1006
Eje del Plan Municipal de|Vertiente al cual contribuye el | Fortalecery desarrollar programas que mejoren la calidad
Desarrollo al cual contribuye el | programa: SERVICIOS [de los servicios que se ofrecen al ciudadano,
programa: EJE 4, GOBIERNO | PUBLICOS EFICIENTES Y DE | proporcionando certeza juridica y atencion legal a los
RESPONSABLE CALIDAD. mas necesitados.
Indicadores Med
Uni ios
Resumen dad| . Tipo | ; de
narrativo/ | Nom | Descr | Form | varia | de | M |me| de |P™® | yeri Supuestos
objetivo bre |ipcion| ula | bles | me ba ta [ indic | "'° | fica
. ase n I
did ador cion
a
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Porce
Regis | ntaje
tros de
de | servic
Los | Inscri | nacim | ios
usuar | biry |iento, | del Cu
ios dar | matri | Regis mp
del | publi | monio| tro lir
Regis | cidad S, Civil - 90
tro | alos | defun | (servi | Form %
Civil | actos | cione | cios ato de
tenga| vy s, solicit | Gnico Eval | tra
L, : Infor . . .
n hech | recon | ados | para Pie | u&cio mit | Estra Efica | me Las condiciones de seguridad, equipo
Fin | acce | os | ocimi| con [ asent n es | téfic - técnico y humano favorecen el tramite
. zas cia |[Men . . .
soa del ento | certez | amien men | co o] de los servicios a la ciudadania.
los |estad| de a to de sual | n sual
tramit | o civil | hija o | juridic | registr cer
es de |hijjoe| a/ 0s tez
con las | inscri | servic a
certe | perso | pcion | ios juri
za nas de otorg dic
juriric | fisica | sente | ados a.
a. s. ncias | con
de |[certez
divorc a
io | juridic
a)
Contr
ibuir
al
fortal
ecimi
ento Porce
de ntaje
desar de
rollo servic
de Expe ios
progr dicién | del Cu
amas de Regis mp
que | Certif [ actas tro lir
mejor | icacio | certifi | Civil - 90
en la| nes |cadas | (servi %
calid en |y cios de
ad de | folios | certifi | solicit Eval | tra
- i ; Infor .
los valor | cacié | ados .| uacié | mit | Estra ' Los ciudadanos desconocen la
Prop . Hoias | Pie . | Efica|me |, . . L
. servi | ados |[n de| con ) n es | téfic . importancia de realizar los trdmites y no
osito | . valora | zas cia [Men . ;
cios y |fotoco | certez men | co o] se toman el tiempo necesario
que | fotoc | pias a |das sual | n sual
se opias | de los | juridic cer
ofrec de |regist al tez
en al| libros | ros servic a
usuar asent | ios juri
io, ados | otorg dic
medi en los | ados a.
ante libros. | con
el certez
otorg a
amie juridic
nto a)
de
certe
za
juridi

ca.
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Com un
pone equip
ntes o de
cémp
uto
que Cu
cuent mp
Equ_lp e con| o lir
amie mem de 90
nto oria caui %
tecnd RAM Oq P de
logic -y - Eval | trd
Equip solicit I Infor .
ode softw 1 |uacio | mit | Estra| -, Solo se cuenta con un equipo en la
o de ado . . | Efica | me - ) -
la . are pie n es | téfic - oficialia, es insuficiente para la carga de
.| comp .. |entre | Comp cia | Men .
Oficia uto sufici ol tador za | men | co o] sual trabajo
lia entes eaUi ; sual | n
del para oq P cer
Regis !a entre tez
tro instal ado a
Civil aciog | 929 jurf
n del dic
Siste a.
ma de
Identi
dad
Digita
|
Una
fotoco Cu
piado mp
ra lir
para '(Ij’gtal 90
la equi %
certifi quip de
.. |o .
cacio | o yiit Eval | tra Infor
Fotoc |n de ado Fotoc | 1 [uacié | mit | Estra Efica | me No se cuenta con la fotocopiadora por lo
opiad | las opiad | pie n es | téfic . que se nos complica y tardamos la
entre cia [Anu 8
ora fotoco el ora | za | men | co o] al expedicion de las copias
pias edUi sual | n
de los | €AUP cer
regist 0 tez
entre
ros a
gado. L
asent juri
ados dic
en los a.
libros.
Capa cu
citar a m
los P
uece lir
JS Porce 90
auxili ntaje %
Capa de los de
e ares | . .
citaci juece Eval | trd
. de las ol I Infor
on de | Capa S Per [ uacio | mit | Estra ' .
) | comu ; Perso ~.. | Efica|me |Los jueces desconocen la forma de
juece | citaci | ~. existe son| n es | téfic - ; 8 .
- nidad nas cia | Men [llenar los permisos de inhumacién
s |6n ntes / as | men | co o}
. es . sual
auxili juece sual | n
para
ares el S cer
llenad | €2Pac tez
o itados a
juri
corre dic
cto de
a.

los
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Activ
idade

permi
sos
de
inhum
acion
Cu
mp
Porce lir
Busq ntaje 90
ueda de %
E de EUR Eval ? 2
dixcl?g Clqve tramit . ua:lc?é nrfllt Estra| .. Infor -
n CUR [ Unica ada / Pie n es | téfic Ef!ca me Nq se puede certn‘lcar. IQURP,
CUR P (Ijiz?agis Total Ztc;rm zas | ool co o cia anu unicamente busqueda y expedicion
P tro de de Unico sual | n
Pobla CUR cer
cion P . tez
emitid a
as juri
dic
a.
Busq | Porce
ueda |ntaje
de de
datos | const
en los | ancia
libros |s de
y en]inexis Cu
el tencia mp
Siste |entre lir
ma de | gadas 90
Inexi |identi |en la %
stenc | dad fecha de
Cons |. ,
. |ia de | perso | progr Eval | trd
tanci X " : Infor
ade |nac nal, [amad | Hojas pie | Uacio | mit [Estra| .. | o Es tardado ya que solo se cuenta con un
.~ - | mient | de a memb n | es| téfic : equipo de computo con el software
inexis zas cia [Anu -
tenci | S Y [mane (const | retada men (co| o al suficiente
a matri |ra ancia | g sual | n
moni | que s de cer
0s no inexis tez
arroje | tencia a
ningu | solicit juri
n adas/ dic
result | const a.
ado ancia
delos|s de
datos |[inexis
propo | tencia
rciona | emitid
dos as
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Porce
ntaje Cu
de mp
emisi lir
on de 90
Busq . o
copia %
ueda
Expe |y S de
Copi | .5, . | certifi Eval | trd
dicié | locali . > i Infor .
as .. | cadas | Hojas .| uacié | mit | Estra | .. Solo se expiden actas de las personas
.. |n de|zacio - Pie . _ | Efica|me ) .
certifi o solicit | valora n es | téfic - registradas en el Municipio de Villa
certifi |n de zas cia |Men|
cada - adas |das men | co o] Hidalgo y de otros estados
cacio |las sual
S /total sual | n
nes |actas
- | de cer
solicit conia tez
adas P
s a
certifi juri
cadas dic
exped a.
idas
Porce
ntaje
de
regist
. |ro de
Reali h
zar el | Nacm Cu
. ientos mp
regist lir
Regis | ro ' .
trog media matr 90
Naci monio %
mient del nte S de
acto |los y .
0s, defun Eval |tra
matri | © docu cione | Form uacio | mit | Estra Infor Es tardado el tramite, ya que solo se
- | hech [ ment Pie - _ | Efica|me e, ya g
moni S ato n |es | téfic . cuenta con un equipo de computo para
o0 delfos vy T zas cia |[Men R .
osy solicit | Unico men | co o] la rezalizacion del registro
estad | datos sual
defun o adas / sual |n
. o civil | propo :
cione . nacim cer
delas | rciona | .
s ientos tez
perso | dos a
nas |por ’ . O
matri juri
los . .
. | monio dic
usuari
os sy a.
defun
cione
S
regist
rados
Inscri Reali | Porce cu
pcién .| zar el|ntaje
Regis . mp
de regist | de .
tros . lir
sente ro regist
. de . 90
ncias | .. media [ro de N
divor X %
de X nte divorc
; cio y : de
divor los io e .
. actos . : Eval |tra
cios docu |inscri o Infor .
de . Form .| uacio6 | mit | Estra | _.. Es tardado el tramite, ya que solo se
e .| ment | pcion Pie . _ | Efica | me : .
. . | mexi ato n |es | téfic - cuenta con un equipo de computo para
inscri os yles de]| . . zas cia |[Men S . . o
i cano -~ | dnico men | co o] la rezalizacion del registro o inscripcion
pcion datos | mexic sual
S sual |n
de propo | anos
.. | celeb . cer
regist rciona [en el
rados tez
ro de dos extra
en el X a
actos por njero O
extra o juri
de : los solicit )
. | njero . dic
mexi usuari | adas / a
cano 0s regist '
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S ro de
celeb divorc
rados ios e
en el inscri
extra pcion
njero es de
mexic
anos
en el
extra
njero
regist
rados
Programa presupuestario: EJE 1: BIENESTAR SOCIAL
Clave presupuestaria: Importe: $

A1008 2,500,000.00

Vertiente: MEJORAMIENTO DEL
EJE 1: BIENESTAR SOCIAL SERVICIO DE RECOLECCION Y LIMPIEZA
DE SERVICIOS MUNICIPALES.

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
LIMPIEZA MUNICIPAL

Satisfaccion en larecoleccion y limpieza para la poblacién de Villa Hidalgo,
Compromiso de S.L.P. Medio
servicoy s de |Supues
satisfacion para la Unida | Line Tipo Verific tos
poblacion. Nombr | Descripc [ Formu | Variabl | d de a Meta de | Dimen | &cion
e ion la es medid | bas indica | sion
a e dor
Mejorar Variabl
eI_ . Mejorar | Accion € l Accion Recurs
servicio . Accion es
L la calidad es . 0s
de Accién . . es implent . .
- de vida | realiza . Report | disponi
limpieza de . | realiza ada 25% de
. de los das ~ - . es de bles
. paralos | trabajo . das para | Afo | avance | Efectivi [ Calida
Fin . habitante 100 . . A planes para
habitante y ) Variabl | mejora | 2024 | trimestr dad d . T
s del /Accion ) trimestr | realizaci
s del resultad S e2: rel al .
o municipio es . - ales on de
municipio 0s - Accion | Servici S
. de Villa | progra servicio
de Villa . es ode
) Hidalgo. | madas A S.
Hidalgo, progra | limpia
S.L.P. madas
Poblacio Vznﬁbl
n Accion Acci(.)n
villahidal es s resulta | Cumpli
guense Particip | Evaluacié reallz*a realiza | Evalua 25% de dos miento
. . | satisfech L das : o - - basado y
Propdési acion n con das ciones | Afio | avance | Efectivi | eficien
acon el ; 100 . . h : sen |resultad
to - ciudada | apego al ) Variabl | realiza | 2024 | trimestr dad cia
servicio /Accion . gastos 0s
na. programa ez2: das al
de es . econo | favoralb
: Accion )
recolecci progra es micos.. les.
ony madas
imoi progra
impieza
madas
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El
Cantid | Variabl
C1 se ad de el
cuénta poblaci | Cantid
con el on ad de Apatia
equino satiste | poblaci de la
mg Eina)l/r Servicio Evaluacié | cha 6n Encues | ciudada
g . n *100/ | satiste 25% de tas nia en
ia eficiente : . . o De - ol
- mediante | cantida| cha | Trimest| Afio | avance .. | eficien | publica la
suficiente y . h Gestio ; S
ara compro encuesta | dde . Variabl ral 2024 | trimestr N cia s apllcam
reF;aIizar metido senla |poblaci| e2: al trimestr | 6n de
trabaios " | poblacién on Cantid ales las
e# y encues | ad de encuest
tiempo tada = | poblaci as
forrli)my % de 6n
resulta | encues
do. tada
Compo Variabl
nentes Evalua | _© 1:
) Evalua Lograr
C2. Con CIONES | ciones que el
: aplicad . Falta de
personal . | aplicad 80% de h -
capacitad as as los Evalua | h€Mam
Persona 100/ ; . - entas
0, para I Evaluacio | Person Variabl Evalua trabajad cion de (evalua
realizar capacita| nes al al ez ciones ores de aportac ciones)
las ch)J con ersonal | adscritr Person al Afio | servicio | Produc | Econo i6n ara
actividad | 2 O | DS 1A al orson |2024| s | tividad | mia | laboral [ B
es P . adscrit | P municip del P
de mente. area al entar
correspo | i de o al ales person este
ndientes Servici | &re@ apruebe al. compon
asu os de n sus ente
trabajo. Munici Servici evaluaci
ales os ones.
P Munici
pales
Cantid | Variabl
C1. se ad de el:
cuénta poblaci | Cantid
con el on ad de | Satisfa Apatia
equino satiste | poblaci [ ccion de la
m?a Eingr Servicio Evaluacié | cha 6n de la Encues | ciudada
q - n *100/ | satiste | poblaci 25% de tas nia en
ia eficiente : . o De -~ ol
- mediante | cantida | cha on por | Afio | avance .. | eficien | publica la
suficiente y . h Gestio ; N
ara compro encuesta | dde | Variabl el 2024 | trimestr N cia S aplicaci
reF;Iizar metiso senla |poblaci| e2: servici al trimestr | on de
trabaios " | poblacién on Cantid o] ales las
e# y encues | ad de | prestad encuest
tiempo y tada = | poblaci o] as
0 .
Activid | forma % de on
q resulta | encues
ades do. tada
C2. Con Eyalua Varle}bl Lograr
ciones el: Falta de
personal aplicad | Evalua que el herrami
capacitad P . ! 80% de Evalua
o, para Persona _ as ciones los cion de entas
L I Evaluacio| 100/ | aplicad | Evalua . (evalua
realizar . . trabajad aportac | .
capacita| nesal Person as ciones ~ ! ciones)
las ; Afo | ores de | Produc | Econo ion
S do con | personal al Variabl al L - : para
actividad N . ) 2024 | servicio | tividad mia laboral | .
deseo | periodica | adscritr | e 2: person implem
es S del
de mente. oal Person al - entar
correspo . ) municip person
. servir. area al este
ndientes . ales al.
de adscrit compon
asu - apruebe
- Servici oal ente
trabajo. . n sus
0S area
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Munici de evaluaci
pales | Servici ones.
0s
Munici
pales

Clave presupuestaria: | Importe:

Programa presupuestario: Gobierno responsable A1004 $725,000.00

Estrategias a las cuales
contribuye el programa:
V1-LA3.- Ejecucién de
evaluaciones a reportes
de obras y acciones de
los programas sociales;
4.- Atender toda queja de
discriminacion hecha por
Vertiente al cual contribuye el programa: 1: Fin de |funcionarios asi como
Programa presupuestario: Gobierno La Pobreza; 5: Igualdad de Género en Materia de también de los
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por res 9 ol ilicitos Accion actos ) .. | Infor np
e los / Total de ilicitos g Gesti | Eficie miso
parte | publico actos servidores V2.- total por parte para llicitos 6n | ncia mes, ara
delos | sque ilicitos tblicos de .de de los Prevencio | que actas Peveni
servido | comete P : servidore n pude P
res n actos de los la servidores S n r, actos
ablico | ilicitos Servid | administracié | publicos tblicos comet de
P s ores | n municipal) de la P er en corrupc
public *100 administra ol ion
0s cion S
municipal elerci
sio de
sus
funcio
nes.
C3A3.
Atende
r
quejas
dela
ciudad
a:': La Atenc
e?/iten Queja V1 ciudadania | ion al
S . Quejas prdesenta | 100% Cump la
que los . Quejas - . - . .
X Quejas | prfese Presentad | Revision quejas de las . .| limien | ciudani
servido presentadas/ - ) : Aten | Eficie
Presen | ntadas S as; Vz: de contralos | queja | °_. ; tode | aes
res Procedimient o . h ; cion | ncia N
- tadas | porla L Procedimi | Quejas |[funcionario| sde atenci | indifere
publico ! os Iniciados .
s ciudad entos s Publicos la on nte
caigan ania Iniciados ; enla Ciuda
9 contraloria | dania
en
conduc
tas
irregula
res en
su
actuar
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C3A4:
Verrgllca Verificar
. al 100%
conteni .
el revisa
do de .
las 3 contenid r
Verific odelas conte
declara . .
- ar el declaraci nido
ciones cumpli ones de las Infor
median Imp V1 Total .
miento mediante declar mes
te las (Total de de : .
. . | Porcen | dela P e las acion de |Existen
investig ; verificacione | verificacio | . . .
) taje de | prese ; investiga es activi los
acione L .~ | s realizadas / nes - . . - >
verifica | ntacio . ciones ~ patri | Gesti | Eficie | dades | medios
s que ; Total de realizadas Afio 2023 . . )
ciones | nde o que monia| 6n | ncia , para su
resulte . verificacione | V2total de L .
realiza | declar . N resulten les solicit | realiza
n . s requeridas) | verificacio : -
i das |[acione + pertinent del udes, | cién
pertine 100 nes e
s . es de 80% oficio
ntes de . requeridas
acuerd patrim acuerdo de Iqs S
oniale alas funcio
o con . - ;
las S disposici narios
di . ones public
ISpOS! legales 0s
ciones 9
aplicable
legales
i S
aplicabl
es
C3A5: Aplicar al
Aplicar 100% las
las sancione
sancio s que
nes correspo
que ndan en
corresp los casos
ondan que no
en los sean de
casos Notific la Aplica
que no compete rlas
ary . .
sean aplicar ncia del sanci
de la Tribunal ones
las ;
compet . Estatal admin
- sancio - : no se
encia de istrati -
nes - Resol | tiene
del - Justicia vas . .
. admini V1 Total - ucion | conoci
Tribuna X (Total de Administr que :
Porcen | strativ ; de ; es, | miento
I X sanciones : ativa 'y result .
taje de | as que : sanciones o infor | de las
Estatal . requeridas / . emitir el aran . -
sancio se requeridas | . ~ Gesti | Eficie | mes, | leyesy
de Total de informe | Afo 2023 |delas | . :
- nes resulv ; V2. Total 6n | ncia | portal se
Justicia : sanciones de resolu >
- | realiza | ana : de . de | aplican
Admini d - realizadas) . presunta cione
. as partir . sanciones trans los
strativa 100 . responsa s de .
o de los realizadas | . paren | procedi
y emitir bilidad y los . X
proce . cia mie
el e ejercer la proce
. dimien o, - ntos
informe accion dimie
tos
de - que ntos
admini -
presunt . correspo admin
strativ - :
a os nda ante istrati
respon el VoS
sabilida Tribunal
d Estatal
admini de
strativa Justicia
y Administr
ejercer ativa o
la ante la
accion Auditoria
que Superior
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corresp del
onda Estado,
ante el cuando
Tribuna se trate
| de faltas
Estatal administr
de ativas de
Justicia particular
Admini es.
strativa
0 ante
la
Auditor
ia
Superi
or del
Estado,
cuando
se trate
de
faltas
admini
strativa
s
graves
ode
faltas
admini
strativa
s de
particul
ares
Reali
zary
. . public
R:rahz V1.Total :c?iz\allilggcri ar de Existen
C4A1l: | Porcen y (Total de de forma
. public o = es de . los
Foment | taje de actividades | actividade s vigent
L ar e difusion recurso
oala | activid . de difusion S e :
. - codigo ; . que Contar con . Perio S
integrid [ ades realizadas / | realizadas . Codig . - -
de fomenten | Codigo de Gesti | Eficie | dico | necesa
ad, de . Total de V2. . ode . . L )
- ... | etica o o la Eticay . 6n | ncia | Oficia| rios
éticay | difusio actividades | Actividade | . . etica
de los N integrida | conducta | para
buena n . de difusién sde P de los X
. funcio o d, éticay . realizar
conduc | realiza . programadas | difusion funcio ich
ta das narios ) *100 programa buena narios dic 0
public conducta Codigo
os das del
Ayunt
amien
to.
realiza| (Total de Rzea"?“
ca:? a can;p;&tinas V1. Total lcam
C4A2: mp . de pafa no se
L fa corrupcion / ~ .
Dismin campanfas de tiene
) para Total de . Anular la
uir la ~ anticorrup o preve volunta
.. | Campa la campanas ; posibilida ;
posibili fa reve | anticorrupcio cion d de NCION | Sesti | Eficie Infor | d para
dad de . pre P V2.total de Afo 2023 de ) . mes, | preveni
Anticor | ncion n ~ actos de 6n | ncia
actos ; campafias ! corru actas | r actos
rupcion | de | programadas . corrupcié :
de ) anticorrup pcion de
actos | implementad X n
corrupc cion entre corrupc
- de as en las C
ion . programa los ion
corrup areas del das funcio
cion | ayuntamient narios
en el 0) *100

del
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ayunta ayunt
miento amien
to
C4A3:
Dar
atenci6
nalas
de.nunc Atender
.'%S d las
ciuda .
anas Pc_)rcen Atend (Total c_:le dengnua
para | taje de er las denuncias | V1.denunc ciudadan
llevar a | denunc denun recibidas ia recibida as para
cabo ias cias sobre sobre levar a Actas
las atendid ciudad presunta presunta cabo las Atenc de
investig as responsabilid | responsab | . . ) hecho La
acione | sobre | 2"@S ad de ilidad de | "VeStiga ol sde | ciudad
s presunt (:gsee servidores | servidores Ccl'f;rrfjso 90?% queja | ania no
cuando a rl?tenm publicos / publicos e de | cesti | Eficie S particip
se respon Total de V2.total de Afio 2023 : . . ciuda| aen
presum | sabilid cclmtra quejas quejas prefume qusja on [ Nea yanas present
ela ad se(r)\fid atendidas atendidas exis?enci slae , ar las
existen | admini ores sobre sobre 2 de ciuda infor | denunc
cia de | strativa ublic presunta preseunta responsa dania mes, ias
respon de P responsabilid | responsab b'Fd d oficio
sabilida | servido | . 2% ad de iidad | JHCES s
d res |21 gervidores | administra [ 2STNSY
admini | pablico | 2™ | pablicos)*10 tiva ativa va
strativa S raloria 0 por par,te
por de allgun
parte se,rw_dor
de publico
algin
servido
r
publico
Coloc
ar un
modul
ode
. Imple queja
C4A3: S
Implem menta dond Se
entar br un V1. total ela tienen
un vzon de Impleme ciudd los
mecani | Porcen de (Total de mecanism ntar e_I adnia Repor | recurso
smo | taje de QUEIas | hecanismos 0s mecanis se tes, S
para | mecani su)g/;er programados | programa n::(;é)tzrra 3 pued Gesti | Eficie infor necesa
cap_tar _smos encias /Tota_ll de dos quejas y Afio 2023 a on nci a mes, rios
quejas | implem mecanismos | V2.total de denuncia expre fotogr | para
y entado | P22 implementad | mecanism enu sar afias, | implem
denunc s la . 0s) *100 0s S dela las actas | entar
ias de Ca%uo implement C|uqadan presu los
la nde ados 1a ntas mecani
ciudad quejas irregu smos
. ciudad .
ania anas larida
des
que
sele
pued
an
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./“\
prese
ntar
C4A4:
T:ngr Turnar al
h 100% las
diferent .
denuncia
es S revisa
unidad ciudadan r
es Revisi as para rerziti Se
admini on de V1. Total p .
strativa | Porcen las (Total de de sy rlas Oficio tiene la
s las | taie de | denun denuncias denuncias tramite a denu S informa
de'nunc dejnunc cias recibidas / Recibidas las ncias Gesti | Eficie infér ciony
‘as ‘as or Total de V2. Total diferente | Afio 2023 | denu on | ncia | mes los
. P denuncias ' S ncias ' | medios
ciudad | turnad | parte turnadas)*10 de unidades or report ara su
anas as de la 0 denuncias administr F;rte es F:entre
para su ciudad turnadas ativas ze la a 9
tramite ania y :
dar ciuda
y dar - .
seguim seguimie dania
iento a nto a
lasmism
las
. as
misma
S.
Clave
Programa presupuestario: Gobierno Responsable presupuestaria: Importe: $ 200,000.00
A1011
Eje del Plan Municipal de|Vertiente al cual contribuye el]|Linea de accion o estrategia al cual
Desarrollo al cual contribuye el|programa: Gobierno Resonsable vy |contribuye el programa: Gobierno
programa: Gobierno Responsable Transparente Responsable y Transparente
Indicadores
Resutr_nen/ | Unida} oo Tipo | Medios de Supu
naLr_atl_vo Nomb | Descr [ Férmu | Variab | d de a | Meta | e | Dime Verificacion estos
objetivo re |ipcién la les | medid | indic | nsién
ase
a ador
Permit
e Garan
Contrib conoc tizar
uir a erel un
mejora dese V1 nivel
rel mpefi Result Result En de
ado del base
desem o] ado de dese
~ Tasa Desem alos ~
pefio de gener pefio desem Tasa | result | MPef
dela - .| alde pefio 0 por -
. | variaci 2024 de ados X " Ley organica  del
. admini la . 2024, arriba | Estrat | Efiica L9
Fin .. | onde . .| *100/ ] dese | obten . . municipio libre de san
stracié admini V2: ~ | del | égico | cia . .
dese .. | Result mpefi | idos luis potosi
n ~ | stracio Result 20%
L mpefi ado del o] del
publica nen ado de "l en
0 Desem ejerci
de base - desem : comp
Villa ala peno pefio €10 | araci6
Hidalg tasa 2023 2023 2021 ncon
o, de el afio
S.L.P. variaci anteri
6n de or.
dese
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mpen
o]
S.e Total
Ser un mide de
gobier la areas V1:
no eficien Total
i - del
abierto cia de de
la ayunta areas
trans admini | MEMO | el Garan
arentg Eficie stracié | 94€ 5€ | ayunta tizar
ncia evalta | un
con la del la n n *100 miento En nivel Las
implem admini public / Total V2. base de areas
entacio stracio a del del Total a los | eficaci respo
n de n ayunt reporte del Propo | result | a por nsable
accion .. | amien P report op P - s no
Prop6 | esy public t0 de dg ede | Fcion ados | arriba Estrat | Efiica Informe de actividades carga
sito olitica a del Villa verifica verific de |obten| del égico | cia | encuensta de nla
P ayunt | . cion . eficici | idos | 10% 9 satisfaccion .

S - Hidalg |, . acion . inform
L, amien trimestr | _ - encia | del en ”
publica to de 0, al de trimest eierci | com acion
s que ' S.L.P. ral de 1€ P public

Villa las cio | aracio
promu Hidal , €N areas las 2023 | ncon ade
evan la o 9| base del areas el afio oficio
transp S.L.P. al .| ayunta que anteri
arenci cumpli g compr
. miento or.
ay mient enden
- que
rendici o] el
. . cumple
6n de trimes ayunta
con lo .
cuenta tral de miento
. progra
S. cada
. mado
area
Total V1:
de Emple
emplea | ados Capac
Se dos |respon itar al
mide | respon | sables 100%
en sables de de los
base de public emple
: En
al publica ar Emple b ados
. ase .
porce r inform | ados del Inasist
Propo : . - alos .
. . ntaje |informa| acion del ayunt encia
C1; rcion . result -
de cionen | enlas | Ayunt amien L alas
Comp | Person | de X ados . ' Relacion de personal .
perso las PET y | amien to Gesti | Eficac ; - ._ | capaci
onent al perso obten . . capacitado y evidencia .
. nal PETy | PNT | tode | respo on ia P tacion
es |capacit|nal . . . idos fotogréfica
.| capaci| PNT |[capaci| Villa nsable es
ado | capaci . . del X
tado | capacit | tados, | Hidalg| .~ .| sde realiza
tado ) ejerci -
en ados V2: 0, cio public das
materi | *100/ | Total | S.L.P. ar
2023 | .
ade Total | emple inform
transp | emplea | ados acion
arenci | dos del del en las
a ayunta | ayunta PETy
miento | miento PNT
respon | respon
sables | sables
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de de
publica | public
r ar
informa | inform
cibnen | aciéon
las en las
PETy | PETy
PNT PNT
Los
titulare
s de
areay
Se el
mide | 5o jicity , En Coordi
. el V1. nador
c2; cumpli des Solicit base Atend dela
Atenci | Porce miegt atendid udes alos er el Unida
onde | ntaje as .| Solicit | result
e oen | , atendi 100% dde
solicitu de 100/ udes | ados . '
o la das, de Gesti | Eficac Trans
des de | solicit .| Total : de obten o p . Portal de la CEGAIP
; atenci v2: |. . solicit | 6n ia paren
inform | udes de lici inform | idos d .
acion | atendi ona solicitu Solicit acion | del udes cia no
o solicit udes . .| recibid atiend
recibid | das des o ejerci
udes -~ | recibid ; as en las
as de recibid as cio solicit
. as 2023
inform udes
acion de
inform
acion
recibid
as
V1:
Format | Forma
osalos| tosa
que los
esta que
obligad | esta
Porce | Mide |° el| obliga
. : ayunta | doel
C3; ntaje el .
. . | miento | ayunta En
Public de | cumpli :
o, . . a miento base | Obten
acion | cumpli| mient .
. publica a alos | erun Los
dela | mient o] . . .
. L public result | cumpli titulare
inform | oen |cuantit .
” - cargad ar ados | mient . ' sde
acion la ativo Forma Gesti | Eficac .
0os en|cargad obten| ode . . PETS area
de plataf | dela tos . on ia
- . las osen idos | porlo colabo
oficio | orma | inform
. |PET y]| las del | meno ran
en estatal [ aciéon S
tiempo de de PNT PETy ejerci | sel para
P wanso | oficio |7100 /| PNT, cio | 90%
y P 2 | Total V2: 2023
forma | arenci | public
de Total
a ada
format de
0s que | format
se 0s que
deben se
publica | deben
r public
ar
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V1:
Integr
antes
C1A1; Integra | dela
Asistir ntes de | Unida
a la d de
capacit Mide | Unidad | Trans Capac Falta
acione la de parenc En | 8P de
Porce . . Emple itar al .
sen ) capaci | Transp ia base interes
. | ntaje L b .| ados 100%
materi de tacion | arencia | capaci adscri | & los del y nula
ade emple del | capacit | tadosa r0s a result erso progra
transp p perso | ados , ados | P . i Constancias de mcion
. | ados . ) la nal de | Gesti | Eficac - .
arenci nal de | *100/ V2: ; obten . . Asistencia a de
del Unida | la 6n ia N .
a que munici la Total Total d de idos Unida Capacitaciones capaci
las io Unida de de Trans del d de tacion
distinta cap aci d de | integra |integra aren ejerci Trans es por
s tagos Trans | ntesde | ntes pcia cio aren la
depen paren la que 2023 pcia CEGA
dencia cia | Unidad | confor IP
s de man la
impart Transp | unidad
an arencia de
transp
arenci
a
V1:
Propo Total
rcién de
de emple
perso ados
Activi | c1A2: nal ) delt
dades . | capaci ayunta
Capaci tado miento
tara que Se capaci
. los llevan mide Total tados,
titulare a en de V2: El
sde base : perso
. cabo emplea | Total En
area las al dos del| de Emple base Capac nal no
ylo . | porce | ados | itar al se
respon activid ntaje ay_unta EMPE 1 el alos 1 100% compr
ades miento | ados result
sables de - Ayunt de los . omete
en capacit del ; ados ' Relacion de personal
de .| perso amien emple | Estrat | Eficac : . . a
materi ados ayunta obten P . capacitado y evidencia
llevar a nal |, . tode |- ados | égico ia fo tomar
ade .| *100 /| miento ; idos fotografica
cabo el trans capaci Total e Villa del del las
trabajo Pl tado (lq Hidalg | ..~ . | ayunt capaci
de arenci en de es 0 ejerct amien tacion
aen teri emplea | compe S L’P cio to es
transp ma .L.P.
arenci _Ia§ ade dos del te 2023 progra
distint ayunta | llevar
ade as transp miento | a cabo madas
las areas arenci las
dlftgrsen que a activid
areas | COMPr ades
enden en
el materi
ayunt ade
amien transp
to arenci
a
C2A1; | Propo Se |Total V1: En | Atend Expediente de Las
Respu | rcion | mide |de Total | Solicit | base er Gesti | Eficac pe respu
. p . solicitudes de
esta de que | solicitu de udes | alos | correc | 6n ia . ; estas
o e informacion
correct | solicit las |[des solicitu result | tamen no se
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ade udes | solicit | atendid [ des ados | teel gener
solicitu de udes |as atendi obten | 100% an
des de | inform | atendi | correct das idos de confor
inform | acién | das se | amente | correct del | solicit me lo
acion | respo | hayan |*100 /| ament ejerci | udes que
recibid | ndidas | respo | Total e, V2: cio |recibid establ
as correc | ndido |de Total 2023 as ece la
tamen | como | solicitu de ley
te lo des solicitu
establ | recibid des
ecela |as recibid
LTAIP as
SLP
C3A1;
Reque Se
riry super
supervi visa a .
S I A e
los Porce | respo
. ) format de
diferen | ntaje |nsable
tes de s de 0s que | format
depart | format | area el osa
ament os e ayunta los Los
os el ublic cﬁm | miento que En titulare
cumpl F;dos anp publico | esta base s de
miento | enla | conla |E" la | obliga alos Obten area
d PET do el result no
e plataf | propor |, / d erun lab
inform | orma | cion 100 ayunta Forma | 3905 cumpli | Gesti | Eficac colabo
- Format | miento obten . ) . PETS ran
acion | Estata| de tos . mient 6n ia
. os alos a idos para
que | de [ inform bli del o del i
por ley | Trans | acion que pu IC, € 1 %90 cumpli
debera | paren | para estg an, V. ejerc rcon
estar | cia del a obligad | Total cio los
. . |o el| de 2023 objetiv
publica | Estad | public
daen | ode | acion ayunta | format 0s
la San | delos ;nlento L?t?lic
Platafo | Luis [ format ublica F;\dos
rma | Potosi | os de |P
Estatal oficio | enf enla
de de la PET PET
Transp LTAIP
arenci SLP
a




‘ PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

MARTES 09 DE ENERO DE 2024

85

Programa presupuestario: EJE CUATRO GOBIERNO REPONSABLE

A1015

Clave presupuestaria: Importe:

$3,000,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: eje de gobierno
responsable

Vertiente a la cual contribuye
el programa: Obijetivo 10:
Reducir La Desigualdad en

Materia de Seguridad; Objetivo 5:

Igualdad de Género en Materia

de Seguridad; Objetivo 8: Trabajo

Digno y Crecimiento Econémico;
Objetivo 6: Agua Limpiay

Saneamiento; Objetivo 16: Paz,

Justicia e Instituciones

Solidaridad; Objetivo 17: Alianza

Para Lograr Los Objetivos;

Lineas de accion o
estrategias a las cuales
contribuye el
programa: V6-LA9
ATENCION DE
ASUNTOS JURIDICOS;
V16-LA13 ASSORAR A
LA POBLACION EN
MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS,
V6-LA13 EJECUCION
DE TRAMITES ANTE
DEPENDENCIAS
FEDERALES Y/O
ESTATALES PARA LA
AUTORIZACION Y/O
VALIDACION
CORRESPIONDIENTE;
V16-LA1 FORTALECER
LAS CAPACIDADES
OPERATIVAS,
TECNOLOGICAS E
INSUMOS PARA LA
ATENCION INMEDIATA
POR PARTE DE LA
POLICIA MUNICIPAL,;
V16-LA2
FORTALECIMIENTO
DEL ESTADO DE
DERECHO EN BASE A
LA PREVENCION DEL
DELITO Y EL FOMENTO
DE SISTEMAS DE
JUSTICIA
IMPARCIALES,
HUMANOS Y
RESPONSABLES; V16-
LA4 CAPACITACION EN
BASE A
ATRIBUCIONES EN EL
NUEVO SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL EL
MODELO DE
INTELIGENCIA PARA
LA PREVENCION Y LA
REFORMA
CONSTITUCIONAL DE
DERECHOS HUMANGOS;
V16-LA12 PROMOVER
LA PARTICIPACION Y
CAPACITAR A
CONSEJOS
CIUDADANOS; V17-LAS8
REALIZAR
REGLAMENTOS
ACTUALIZADOS
ACORDES A LAS
NECESIDADES
SOCIALES; V5-LA1
OTORGAR CERTEZAY
SEGURIDAD JURIDICA
A LOS CIUDADANOS
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SIN NINGUN TIPO DE
DISTINCION.
Indicadores Medios
Resumen U d d L' T|po D de Supue
ombr escri . variable e o i
narrativo / Nombr | D bl e i d by Verifica| stos
obietivo o Formula de a Meta |. "% | nsio it
J e pcion s . indic cion
medida | base ador n
Contrib
uir a
mejorar Repres
la entar al
organiz ayunta
acion miento
dela en
adminis todos Expedie No
tracion los ntes de | contar
publica actos laudos, | conla
municip juridico V1: celebra | asesori
al, sde Represe cion de a
aprovec que sea | Representa | ntacione Realizar conveni | juridica
har al parte ciones S o oS, adecua
P . T LT el 100 %
méaximo | Accion | (celebra | juridicas juridicas de las contrato| day
los esde | cibnde | atendidas | atendida . . S, suficien
: * Cantida | Ejerc | represen
recurso | represe | conveni | en 2024 sen d de icio | taciones represe | te para
. sy ntacion 0s, 100/ 2024 , SO Gesti | Efica ntar dar
Fin ’ S ] represen | fiscal | juridicas | ~. - . .
capital | juridica | contrato | representac V2: taciones | de |aquese| ©" cia | denunci | atencié
humano del S, iones Represe | .~ > q as na
L . juridicas | 2024 este £
al ayunta | represe | juridicas a | ntacione oblioado penales | tramite
servicio | miento ntar gue se este | s juridica durgnte , s de
del denunci | obligado en | a que se 2024 laborale | represe
municip as 4 este S ntacion
io que penales obligado mercant en
permita , en 2024 iles, tribunal
la laborale adminis | esy
implem S, trativos, | juzgado
entacio mercant civiles s
n de iles,
esquem adminis
as de trativos,
conserv civiles,
aciony etc).
cuidado
del




‘ PERIODICO OFICIAL

& MARTES 09 DE ENERO DE 2024 87
patrimo
nioy
defensa
de los
intertes
es del
ayunta
miento
Adminis El
" exceso
tracion de
gubern deman
amental
X da de
fortaleci .
. audienc
da bajo o
.Ios. Evaluar V1L . ciudada
criterios ol Evaluaci Realizar na que
de cumpli Evaluacion ones el 100 % Progra | im qida
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e sindicat
) ura
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nentes fundam reclalice actuaci Tramites Trémi.tes actos | 2024 | ciones 6n cia or cion
entada a ones impugnado imouana juridicos en el aF():tos estan
enla | sindicat que S por dops gor realizad afio juridico en
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ana ura sindicat
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A2:
Obligaci
onesy
atribuci
ones
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as de la Evaluar | (Total de .| Las
S . Normati
Ley el obligacione V1. . platafor
- . . - . vidad
Organic | Cumpli | cumpli sy Atribucio Cumplir avlicabl | Mas
adel | miento | miento |atribuciones nes S con el P para
. X . Obligaci e
Municip de de las | realizadas | realizada 100% de cargar
C L N onesy Manual
io Libre | obligaci | obligaci | *100 / Total S atribucio | Afio las Gesti | Efica de la
de San | onesy | ones de V2: nes 2024 obligacio on cia | oraaniz informa
Luis atribuci | organic | obligacione | Atribucio realizad nes a?:ic’m cion
Potosiy | ones as del sy nes conferid estan
- . L2 . as Informe
el realiza | &rea de | atribuciones | conferida as al en
. o S .
Reglam das la conferidas sen Sindico . funcion
o trimestr ;
ento sindicat ala normas amient
. ales
Interno ura sindicatura) o]
de la
Adminis
tracion
Publica
Municip
al
V1
Demand
procura as Presu
. rla (Total de P
A3: Propor presenta uesto,
e defensa | demandas .
Present | cibnde | - .~ das en cambio
) juridica | presentada % ~ | 100% de N .
acion | deman 2024 Afo Gesti | eficac | Expedie S
de los | s/ Total de . demand demand | : R
de das |. V2: 2024 6n ia ntes | instituci
interese | demandas as as
demand | present . Demand onales,
s del | pendientes)
as adas . as econo
ayunta 100 P
A program mia
miento
adas
2024
Dar Los
A4: F_’rlopor respues VL Dar juicios
cionde | taalas Total de | Contesta -
Contest . : atencion y
- contest | demand | contestacio | cionesy :
aciony . L al 100 % procedi
.> |aciones| asy nesy trdmites L . )
tramité L . ~ juicios . ' Expedie | mientos
y asuntos | tramites realizado % Afo Gesti | Efica
de L . U en los . . ntes | legales
iLicios trdmite | en que | realizados S Juicios | 2024 ue el on cia leqales son
] Y1 sde el *100 / Total V2: que el 9
procedi | .. - A L= municipi contest
: juicios | ayunta | de juicios Juicios
mientos - . 2 o 0 sea ados
realiza | miento | notificados | Notificad
legales parte de
dos |es parte 0s forma

ante
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instanci oportun
as a
judiciale
S
A5: Los
asuntos Atender
individu las Los
ales demand exempl
son as en . eados
. . V1:
conclui | Propor | materia del
. Total de Asuntos
dos cion de | laboral laboral \ui ayunta
or asunto | enlas asuntos |aborales Concluir .| miento
por. laborales |individual | Asuntos el 100 % Expedie
concilia S queel |. .- no
» individuales es laborale ~ asuntos . ) ntes de
cion, laboral | ayunta ; N . Afo Gesti | Efica | . .~ llegan a
O g concluidos * | concluid S en - juicios
desisti es miento .. 12024 . . on cia un
) L 100/ Total | os 2024 | concluid juicios laborale
miento, | individu es ) acuerd
. de asuntos V2: 0s laborale S
incomp ales parte, laborales | Asuntos S 0 para
etencia, | conclui | tratand L hacer
en juicio | laborales ;
acumul dos ode o efectivo
” en juicio
acion, resolver el pago
caducid las de
ado existent laudos
prescrip es
cion
No hay
Total de V1 nggf'
laudos (Total de L ‘ Pagar el
audos o para
A6: Porcent | pagado laudos pagados 100 % dar
. H *
Pago ajg doe 5/ng (I) p.?gg ??fé/ 2024 P%geos Afo Ial?jos Gesti | Efica | Expedie | cumpli
de pag V2: 2024 on cia ntes miendt
de de laudos laudos program
laudos Laudos oal
Laudos | laudos | programado roaram ados en 200
progra s) *100 prog 2024 pag
ados de las
mados
conden
as

Programa presupuestario: BIENESTAR SOCIAL
Clave presupuestaria: 01200 Importe:

Y S1001 $1,000,000.00
Linea de accion o} estrategia:
. - . o . MODERNIZAR LA ATENCION DE
pesarrllo al cual contribye of | materia de. salud y bienestar para | EMERGENCIAS; — ATENCION ~ DE
i . . - EMERGENCIAS PRE-HOSPITALARIA;
programa: Eje 1 Bienestar social | poblacion REALIZAR CAMPARAS DE SALUD EN EL
MUNICIPIO
Indicadores
Medio
Resumen sde | suoue
narrativo / Unid | Li L P
objetivo o , . ad |ne _ _ Verific | stos
Nombr | Descripci | Férmul | Variabl Tipo de Dimen | acién
. de | a Meta N <.
e on a es indicador sion
med | ba
ida |se
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Variable
1:
DAR Eé\l%%E ENCUE Ligﬁél}I_T MEGAT
UNA MEJORA REALIZ STAS 100 % REPO IVA DE
ATENC | ENCUE R EL ADAS REALIZ e\ DE LAS RTES LOS
Prop6 ION TA DE | RECURS 100 / A[?AS MEN | N ENCUES CALID v USUAR
. OPOR | SATISF| O PARA Variable | SUA | O EFICIENCIA I0S A
sito ENCUE . TAS A AD ENCU
TUNA | ACCIO LA STRAS 2: L 20 USUARI ESTA REALIZ
DE N POBLACI PROGR ENCUE 24 oS s AR LAS
CALID ON AMADA STRAS ATENDI ENCUE
AD S PROGR DOS STAS
AMADA
S
NO
CONTA
. R CON
Varllgble LOS
URGEN URGEN LEVANT RECUR
Cl1: SE SISTEMA CIAS CIAS AR EL oS
CUENT DE ATENDI ATENDI 100 % REPO MATER
A CON ATENCIO DAS DAS DE LAS RTES IALES
AMBUL ATENC N DE /100 / Variable e\ ENCUES MESN Y
Comp | ANCIA ION URGENCI | URGEN o MEN | N TAS A EFICIENCIA, cALD | UALE HUMA
onent | PARA AS CON CIAS . SUA | O | USUARI | EFECTIVIDA NOS
OPOR URGEN AD S DE
es LA TUNA EL NOTIFI CIAS L 20 oS D ACTIV PARA
ATENC EQUIPAM | CADAS NOTIFI 24 | ATENDI IDADE LA
ION DE IENTO PARA CADAS DOS S ATENC
URGE NECESA SuU PARA POR ION DE
NCIAS RIO ATENCI sSu URGENC URGE
ON AN'I:EN I1AS NCYIAS
CION EMER
GENCI
AS
Al: SE CHOFER
CUENT ES EN
A CON LAS
AMBUL AMBULA
ANCIA NCIAS
2 -
AMBUL MANTENI
ANCIA MIENTO
S DE LAS Variable
PARA UNIDADE 1:
ATENC S PARA | MATER MAT.ER
ION DE UN BUEN | IALES IALES LOGRAR PRESU
URGE COMP FUNCION | ADQUI ADQUI e\ EL 100% REPO PUEST
Activi NCIAS RA DE AMIENTO | RIDOS RIDOS MEN | N DE i EEICI RTES o
dades | _ A2 [MATER - *1007 f\/ariable | SUA | O | MATERI | GESTION | oy ioja | MENS |\ sy
SEREA IAL CAPACIT | MATER > L 20 ALES UALE CIENT
LIZAN ACION IALES MAT-ER 24 | SOLICIT S E
COTIZ CONTINU | SOLICI IALES ADOS
ACION ADE LOS | TADOS | <5/ 5,
PARA CHOFER TADOS
LA ESY
COMP PARAME
RA DE DICOS
MATER -DOTAR
IAL DE
PRE- EQUIPO
HOSPI Y
TALARI MATERIA
o L PARA
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LAS
UNIDADE
S
-APOYO
A LA
POBLACI
ON CON
RECURS
OS DEL
PRESUP
UESTO
SEGUR CONTAR
0S CON EL
. CONTR | Variable
A3: . 100% DE
SEGU ATADO 1: LAS
ROS SEGURO | S*100/ | MATER UNIDAD
DE COTIZ DE UNIDA | IALES A ES i PRESU
VIAJERO DES ADQUI ~ POLIZ | PUEST
BIENE | ACION N | VEHICUL
S DE DE ANTE VEHIC | RIDOS | ANU o ARES GESTION EFICI | AS DE @)
CUALQUI | ULARE | Variable | AL ENCIA | SEGU | INSUFI
LAS SEGU . 20 DEL
UNIDA | ROS ER S 2: 24 | DEPART RO CIENT
ACCIDEN | UTILIZA | MATER E
DES AMENTO
TE DAS IALES
AMBUL DE
POR EL | SOLICI
ANCIA AREA | TADOS SALUD
DE ASEGUR
SALUD ADAS
Programa presupuestario: Eje Bienestar Social Clave -presupuestaria: | Importe: $
) A1022 330,000.00

Linea de accion o estrategia
al  cual contribuye el
programa: Al:
IMPLEMENTACION DEL
REGLAMENTO MUNICIPAL
AYUDARA A REGULAR
COMERCIOS Y
ACTIVIDADES QUE
SIGNIFIQUEN REIESGO, A
2: CONVOCANDO A LA
POBLACION EN GENERAL
Y COMERCIOS o
Vertiente al cual contribuye el programa: DIFUNDIR | ESCUELAS QUE DESEEN
Y GENERAR LA CULTURA DE PROTECCION [ PREVENIR RIESGOS A 3:
CIVIL Y LA PREVENCION EN SITUACIONES DE | DANDO A CONOCER LA
RIESGO MANERA DE
DESARROLLAR SuUs
PLANES DE PROTECCION
CIVIL PARA PREVENCION
DE RIESGOS A 4: CON
VISITAS E INSPECCIONES
PARA QUE CUENTEN CON
MEDIDAS DE SEGURIDAD,

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al
cual contribuye el programa: Bienestar
social

EN SUS CASAS,
COMERCIO E
INSTITUUCIONES

EDUCATIVAS A MANERA
DE PREVENCION.
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como | cién | miento | capacitad escue]az Poblaci el 25 aclioone coo>|cl)er
* capacital 0
. humano de_ dg as 10.0/ P n,comerc Afio % de Gesti | Eficac s acion e
Fin s asi posibl | posible | Poblacion as : poblac . . S
como es s total Variable iosy 2024 ion on ia imparti | interes
dictame | riesgo | agente | comercios 2: escue]as involu das por I.OS
nes y S s y escuelas Poblacio | capacitad crada semest des_tlna
vistos perturb | registrado | N total, as ralmen | tarios
buenos adores s comercio te
de sy
planes escuelas
de registrad
protecci 0s
on civil
en
comerci
ose
institucio
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educativ
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cultura
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prevenu Inform Variable
6n del - .
riesgo acion Volumen . l.'
que qnund .| de Tripticos Cantidad Registr
. idaa |Reparti|, . . entregad
permita la ; tripticos 0s de ode
evitar o pobla | triptico entiegado Variable Poblacio 30 % materi materia
disminui - s *100 / . n total ~ . al
cién s con : 2: Ao del Estrat | Eficac len
r el del inform Poblacion Poblacio del 2024 munici | egica ia entreg tiempo
impacto munici | acion total del n total municipio io 9 ado forrF:]a
en la| . municipio de Villa P semest | ¥
.. | pio de | oportu ' del .
poblacié Villa ha de Villa municioio Hidalgo, ralmen
n de los| . Hidalgo, P S.L.P. te
Hidalg de Villa
desastre S.L.P. .
S de 0, Hidalgo,
. S.L.P. S.L.P.
origen
natural o
humano
y de
forma
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asistida
entre la
poblacié
n
C1:
Equipo
suficient Variable Adauir
e para . ial 1: Adq | Relaci | Falta
brindar | Equip D!spos Materla Y| Material r Oe on de de
el apoyo |0 y icion equipo y equipo | Cantidad 100 % materi | capacit
> | de adquirido - o de . ) S
de materi . adquirido de Afio . | Gesti | Eficac al acion
equipo *100/ X . materi - .
manera | al ial Variable | Material 2024 | on ia adquiri | para
oportun | dispo contra | Material y 2: y Equipo a y doyen| usarel
. emerg Equipo " equipo -
a ante |nible encias | solicitado Material solicita buen | materia
cualquie y Equipo do estado l.
r solicitado
emerge
ncia.
C2:
capacita
ciones .
efectiva '\élgézlc? Variable
S para dad de P Realiz
poder Capacitaci | Capacita
difundir respue ones ciones ar el
sta de ) . . 100%
entre la | Capac a realizadas | realizada | Capacita de las
poblacio | itacion oblaci *100/ s ciones Afio capaci | EStrat Eficac
n que lo | efectiv P P capacitaci | Variable [realizada 2024 tagion egica | ia
requiera a ones 2: s
ante . es
Comp ' fenom | Proegrama Capacita progra
empresa das ciones
onent se enos roqrama madas
es T pertub prog
institucio adores das
nes
educativ
as.
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C3: las . Falta
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ENES Y ones interes
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VISTOS en
BUENO d_aspor Variable Atend . [implem
S DE visitas 1 erel Expedi entar
de S L entes
PLANE verifica Dictamen | Dictamen 80% de los
S DEfDicta | o a]€S s | cantidad de las dictam |P'PC Y
PROTE |mene emitidos emitidos ~ solicitu . - que
comer ) de Ao Gesti | Eficie | enes
CCION |s . *100 /| Variable . des . - estos
.. |cios y| <7 i dictamen 2024 6n ncia de
CIVIL A emitid escuel Dictamen 2: es por Protec sean
EMPRE |os es Dictamen dictam ) dictami
as para - cion
SA, implem solicitados es enes Civil de nados
COMER enltaacié solicitado de pipC | POT la
CIOS E n y s PIPC direccio
Clones| |2l Corresp
EDUCA ondient
TIVAS de e
Progra .

mas
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Interno
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Protec
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Civil

Al:

IMLEME Elabor
NTACIO acion

N DE del Contar
REGLA Regla con Publica
MENTO Redla mento Variable Contar Regla cién en | Que no
MUNICI 9 de PC [ Reglamen 1: mento

mento Reglame con el se
PAL DE para |[to Reglame de . - L
de nto de | Reglame Gesti | Eficie | Periodi | cumpla
PROTE Protec su elaborado nto Proteccio | nto de protec on ncia co con su
CCION o aproba |y elaborad - . cion e
cion L . n Civil | Proteccio| . . Oficial | elabora
CIVIL .| cion en | publicado oy | Civil al It
Civil . ) n Civil . del cion
PARA Cabild publicado termin
estado
SuU oy ode
DISCUS publica 2024

ION Y cion
APROB oficial
ACION

A2
‘Realiza

r
convoca

toria
debs r'ﬁ] Expédi | Falta
aci6n de Variable Consti entes de
voluntari convoc 1: tuir de interés

ar alalg,. Brigadas Capacid | porlo Brigad | enla
L osy |Convo . | Brigadas - .
Activi . .~ | poblaci e constituid . ad de | menos as poblaci
brigadas | catori constituid Brigadas - . ) |-
dades on a * * as .| reaccion | el 50 | Gesti | Eficac | constit | 6n para
que a f as *100 */ i2bl constituid % d . - id |
sirvan | gener confor Brigadas Variable as ante /0 e on ia uidas y a
mar 2: emergen | brigad eventu | consitu
de al . planeadas . - . y
a00VO0 & brigad Brigadas cias as alidade | cién de
plays as planeada planea s las
activida S das atendid | brigada
des de as s
la
coordina
cion de
protecci
on civil.

A3: Falta
Realizar Visitar Variable Visitar de
platicas instituc | No. De 1: por lo cooper

en iones | platicas Platicas menos Lista acion
plantele educati | realizadas | realizada . el 80 por
. Institucio de
S . vas 100/ total S % de parte
| Platic ; nes O escuel
educativ para |de Variable . . intituci . ) de los
as |. S i registrad | Segurida Gesti | Eficac | as que
0s . implem | institucion 2: ones . . o plantel

L impart o as con |d escolar on ia recibier

dirigidas | . entar |es Institucio educat es/
idas . probable : on
a plan |registrada nes . ivas o Falta
. riesgo platica

alumnos de |[s con | registrad con S de

, protec | probable as con proba person
docente cion |riesgo probable ble al

sy civil riesgo riesgo capacit
personal ado
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administ que
rativo funga
sobre como
prevensi ponent
on de e.
riesgos
A4
Realizar
inspecci Resiste
ones en ncia
comerci por
ose Visita . Realiz arte
Lo Variable b
institucio a 1: ar de los
nes que comer No de Ins éccio verific propiet
por su cios |inspeccion P . acione arios o
nes Cantidad .
naturale que es . Prevenci | a por Actas encarg
. realizada de .
za .. | pueda [ realizadas . on de lo de ados
Verific . s Comercio | . . ) s
puedan - n 100/ . riesgos a | menos | Gesti | Eficac | verifica | de los
acion . Variable s con ) - i
presenta es repres | Comercio o riesgos la el 80 on ia |cion comerc
r algun entar s con N ; oblacié | % de levanta | ioso
" alg ; Comercio | registrad P L
riesgo a un riesgos S con s n comer das instituci
la riesgo | registrado riesdos cios ones
poblacio ala s 59 con para la
. . registrad . -

n, asi poblaci os riesgo realizac
como a on s i6n de
los las
producto verifica
res de ciones

pirotecni
a
Programa presupuestario: Clave presupuestaria: Importe: $
A1023 500,000.00

Eje del Plan Municipal de
Desarrollo al cual contribuye el| Vertiente: Linea de accion o estrategia:
programa: Bienestar social

Indicadores Medi
Resumen os de
h .. | Supue
narrativo / Unida Tino Verifi stos
objetivo — . . P . cacio
Descripci | . Variable [ d de | Linea de | Dime
Nombre . Férmula - Meta Lo ., n
on s medid | base indic | nsién
a ador
Actualizar Variable
Fortalec y 1: _ Garantiz
er la fortalecer Contribu
. ., . Total arun
direccio . el equipo contribuy yentes Fortale | nivel de
n de | Fortaleci | para 2024 L No
catastro, | miento restar un entes cimient | desermpe Repo | asignar
ara ' dela Ewe'or 2024710 Variabl Contri 10 de la | fio por Gesti | Eficac rteg rec%rso
Fin pme'orar direccién serjvicio 0 / total e 2. buyent | direcci | arriba del 6n ia mens |s
! y padron . “les 6n de| 70%en .
la de tener una - Padron uales | solicita
. | contribuy catastr | compara
recauda | catastro. | recaudaci de g dos.
cién de on de entes Contribu ° cion con
. . 2023 el afio
impuest impuesto yentes anterior
0s. predial 2023 '
mayor.
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Poseer Variabl
Tener una ] e L
una cartografi Contribu
a definida yentes
cartogra or Total
fia y un P . 2024 Fortale
adron ] manzana | contribuy cimient _ No_
gatastral Padron y |y sector, | entes Person o de la Actualiza Estra Repo | asignar
Prop6 actualiz cartograf | para 2024*10 . as- direcci cion del téaic Eficac | rtes recurso
Sito |2 dos de | @ de [ facilitar |0 / total Varlab! predio | .~ e | Padron g ia |mens |s
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0. .
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pa drény entos totales 2: S. catastr catastral tral solicita
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0s. totales
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Cc2
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impuest Contribu
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predial, P Total 2024 Aumenta
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on, fo s entes recaudac Repo
] . | Indice de | acién del " odelaf.. Estra - de
asignaci 2024*10 Person | . S lidnenun | Eficie |rtes
A Impuesto | pago del direcci tégic - cultura
on de . 0 / total : as . 15 % con ncia | mens
, s predial y . Variable o6n de o] de
namero padrén i respecto uales
Comp sus X 2: catastr < pago
s o contribuy . del afio
onent .- beneficios Padron o] 3
oficiales entes anterior
es de
deslinde coenr::g)suy
Sy otras
certifica
ciones.
Variabl
. |e 1
Rt_aquerl Requeri -
mientos mientos Adquirir
Fortalecer de de GPS,
C3 equipo de | equipo equipo Fortale | plotter, No
Equipa trabajo, autoriza autorizad cimient | escritorio Reno | asianar
miento . para dos *100 Equipo | odela |, sillas | De ) P Y
Equipam . 0s : . . . | Eficac | rtes |recurso
de la iento brindar un / Variabl obteni | direcci | para el |gesti ia mens | s
direccio mejor Requeri ar'z"f‘ € [dos 6nde |buen on uales | solicita
n de servicio, mientos Re ﬁeri catastr | funciona dos
catastro. eficaz vy de mieqntos o] miento '
eficiente. equipo d de la
solicitad equ(iapo direccion
° solicitad
0
Activi C1A1 Funciona Eficientiz | Total de| Variable Person Fortale | Atender |Estra Eficac | Repo Falta
dades Operativ miento ar la solicitud 1: as cimient | al 100% | tégic ia rtep de
idad de atencion | es Solicitud 0 de la| de forma |o disposi




PERIODICO OFICIAL

Al PLAN DE SAN LUIS MARTES 09 DE ENERO DE 2024 97
la de realizada es direcci | rapiday sema |cién de
direccio solicitude [s *100 /| realizada o6n de| precisa nal trabajo
n de sdelos |Total de s catastr los en
catastro. contribuy | solicitud o] tramites equipo

entesen |es Variable solicitado
tiempoy |recibidas 2: s por el
forma. |en 2024 | Solicitud contribuy
es entey
recibidas poblacié
en 2024 nen
general.
Realizar
. un
C1A2 Realizar
. . levantam
Levanta levantami Variable .
. . iento de
miento ento Total de 1: redios
fisico de topografic | levantam | Levanta Fortale | P por No
mientos | 9 . Predio | . | conun .. _ | Eficie |rte recurso
e la . | iladode |[s *100 / s direcci tégic ;
. . | topogréfi . ; S < avance ncia [mens |s
adquisic predios | Total Variable on de o] .
g Cos. . ] mensual ual. solicita
ion de por padrén 2: catastr de 5% dos
equipo manzana, | de Padrén o} con '
kit  de con predios) de respecto
medicid equipo predios gel
n GPS. GPS. Padrén
total
Variabl Falta
e 1: de
Empadro cultura
C2A2 Lanzar namiento Con la de
Campah campafia | Total s 2024 campafa pago
a de S de | empadro Variabl Fortale | de de la
empadr empadron | namient | e 2: .| cimient | empadro poblaci
. : Predio . Repo | %
onamien | Empadro | amientos |os 2024 o de la | namiento | Estra ) on y
; . s- Lo - . | Eficac | rte
to en las [ namiento | y someter [ *100  / direcci |se tégic . alguna
. Person | . ia mens e
localida |s a total as o6n de |pretende |o ual crisis
des de propuesta | empadro E d ' catastr | crecer un econo
todo el convenios | namient mpa :0 o} 10 % el mica
municipi a el | 0os 2023 nz32n8|2e3no padrén que se
0. cabildo S catastral. atrevies
e al
contrib
uyente.
Variable Nq
1: asignar
C2A2 Enviar Numero recurso
- Con la
Envio de cartas de cartas ~ S
SIS . campafia -
cartas invitacion | Total de | enviadas solicita
S Fortale | de
invitacio a las | cartas o T dos vy
. cimient | invitacion
n para el personas |enviadas Repo |falta de
Cartas N . |o de la|de pago |Estra )
pagodel|.””. " | morosas 100 / Padré di ; - . _ | Eficac | rte cultura
redial Invitacio y aquellas | Total Variable | N clrecct | se tegic ia |mens |de
P " In i ] arniable 6n de|pretende |o
empadr que aun | padrén 2: ual. pago
. : catastr | crecer un
onamien no de Padrén de la
to empadron | predios ° 15 % la oblaci
y P P de recaudac p
revaluac an  sus predios Iy on
L7 . ion. D
ion. predios. villahid
alguens
e.
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C2A3
Solicitar .
una Variable
partida a 1: Total con el
tesoreri . contribuy . .
Realizar entes incentivo
a, para )
rifas para | Total 2024 por el
comprar . : .
incentivar | contribuy pronto
enceres . Fortale
y cultivar | entes o pago se No
del cimient .
h en la|2024 . pretende Repo | asignar
ogar, . ., . Contri |o de la De -
Incentivo | poblacién |*100  / . . | recaudar . | Eficie |rte recurso
para o buyent | direcci gesti :
! . |s villahidalg | total 8 un 15% % ncia [mens |s
incentiv . es 6n def|, . on -
ar a la uense el padr(_)n _ catastr | M8S ual solicita
oblacio pago contribuy | Variable o recaudad dos.
E a oportuno | entes 2: Total oenlos 3
acar ol del 2023 contribuy primeros
preg dial predial. entes meses
P los 3 2023 del afio.
primero
S meses
del afio.
Dotar vy )
fortalecer \l/ar_'l_akzlel
el equipo, - lota
ggf{iié con  un contribuy
N de software entes
especial 2024
software para Total
»para prestar un contribuy Fortale
proporct mejor entes cimient | Adquirir No
onar. un serjvicio 2024 Contri o de la Sn De Repo | asignar
mejor Software de *100 / buvent | direcci | servidor | gesti Eficie | rte recurso
servicio | catastral calidad total ) esy on  de | informati gn ncia |mens |s
en el aqilizar | PRCION Variable catastr o ual | solicita
cobro y Iogs contribuy | 2: Total . dos.
manejo . entes contribuy
del servicios | ,noo entes
Padrén y tener 2023
catastral una .
recaudaci
on de
impuesto
mayor.
Dotar de Variable
C3A2 un plotter 1: Total
Dotacié para la contribuy
n de impresion entes
plotter e de planos Total 2024
insumos a una .
contribuy Fortale
para la escala - No
elaborac mayor, la entes | cimient Adquirir Repo | asignar
i Plotter ’ 2024*10 Contri o de la De -
i6n de cual . . | un plotter . | Eficie |rtes recurso
para - 0 / total . buyent | direcci gesti ;
planos, . beneficiar . Variable 2 y 2 ncia [mens |s
trabajo ; Padron ) es 6n de| . 6n .
para ia a todas . 2: Total insumos uales | solicita
h contribuy ) catastr
mejorar las contribuy dos.
entes o}
los dependen 2023 entes
servicio cias 2023
S municipal
catastral esyalas
es. contribuy

entes.
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C3A3 )
ot
de - 1
escritori Actualizar contribuy
o para y entes
personal fortalecer 2024
adjunto el equipo TotaI.
a la para contribuy Fortale No
direccio prestar un entes; . cimient Adquisici Repo | asignar
n Equipam | mejor 2024*10 Contri o de la 6n de De Eficac | rtes recurso
equi oy ie?nop serjvicio 0 / total buyent | direcci escritorio gesti ia mens |s
dq P Y | Padrén Variable | €s 6n de ; on -
e tener una contribu y sillas uales | solicita
e : Y| 2- Total catastr
recepcio recaudaci entes ¢ o dos.
n (sillas) 6n de contribuy
) 2023 entes
para la impuesto
gente predial 2023
que mayor.
llega a
la
oficina.
Programa presupuestario:EJE 1: BIENESTAR SOCIAL o ] s
ave presupuestaria: Importe:
A1007 3,000,000.00

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: 2.-
Regularizacion de toma suspendida por
adeudo; 3 Difusion al fomento de una
cultura del agua en los diversos
sectores con perspectiva de género; 4.-
Elaboracién de proyectos para reducir

Vertiente al cual contribuye el programa: 6: | perdida de agua; 6.- Cumplimiento de la
Agua Limpia y Saneamiento. normatividad vigente para garantizar la
calidad de agua suministrada; 8.-
Servicio equitativo de agua potable
suministrado:  10.- Atencién para
mantener la dotacién de litros de agua
potable por habitante por dia mediante
pipa y por red; 12.- Servicio de agua
potable suministrado.

EJE 1: BIENESTAR SOCIAL

Indicadores
Medios

Resumen de Supuest

Narrativo/Objetiv Unid o P

ni . ; Verifica os

0 ad Lin Tipo -2
Descrip . Variable ea de Dimen cion
Nombre o Férmula de Meta |. . -
cion 5 . | bas indica | sion
medi
e dor
da
Mejorar . Litros de | Variable 25% Reporte | Falta de
Mejorar . ~
el . agua 1: Afio | de sde | macrome
- Servicio el : . . . De - . :
. servicio . - extraida/Li | Listros | Trim | ant |avanc . | Eficien | medicio | didores
Fin Mejorad | servicio . Gestio X

de o de stor de de agua | estral | erio e n cia nde |enpozos
abasteci . agua extraida; r | trime extracci | y falta de

. abasteci X .
miento facturada | Vertient stral ony equipo y
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100 4
de agua miento ez recibos | software
potable de agua Litros de facturad para

alos agua 0s facturar.
habitant facturad
es de a
municipi
ode
Villa
Hidalgo,
S.L.P.
Habitant
es del
municipt Variable
ode O No
Villa . L. Litros contar
. litros de agua 25% Reporte
Hidalgo, ~ con los
. Evaluar | facturados | facturad Ano | de s de -
Proposi S.LP., | Servicio apego al | de agua/ 0S; Trim | ant | avanc De Eficien | Factura medios
P satisfec | Mejorad Peg a9 o . Gestio ; . necesari
to h program litros Variable | estral | erio e cia ciony
0S con o] o . n 0s para
a cobrados | 2: Litros r trime recauda .
el o) realizar
- de agua | de agua stral cion
servicio a0ados la
de agua pag cobranza
potable
brindado
E Si1:0 Variable
quipoy Cantidad | 1:Poblac Que no
maquina . .
fia Evaluaci de ion 2506 se
suficient | Servicio on poblacion | encuens Afo | de Encuest cuente
e para | eficiente mediante | encuestad tada: Trim | ant | avanc | Eficien | eficien | as de con los
p encuesta| a* 100 Variable . ; . . materiale
brindar y de - . estral | erio e cia cia satisfac
. senla | /cantidad 2: . I sy
un calidad - . r trime cién )
. poblacié de Poblacio equipo
servicio L stral .
n poblacion n necesari
oportun ) X
satistecha | Satisfec 0s
oyde ha
calidad. )
Variable
c2: L
Tiempo
Persona
| de
Compo . . respuest
nentes capacita Tiempo de a ante
do que respuesta
fallas y Ya se
opera ante fallas .
o . Resolver eventual Evaluac | tiene los
eficiente | Tiepos : . S,
en . idades; 25% i6bn de | peportes
mente el de . eventualid . o .
. tiempos * Variable Afio | de aportaci de
sistema | Respue - ades*100 . . - . .
minimos - 2: Trim | ant | avanc | Estrag | Eficien on evaluacio
de agua | sta ante / Tiempo . . . X
las fallas . Tiempo | estral | erio e egico cia laboral n del
potable | fallasy estimadop .
y de r | trime del personal
enla |eventual . ara la
i eventuali - respuest stral persona en
Cabecer | idades atencion .
dades a l. escritorio
a de fallas y .
" . estimad
Municip eventualid
o parala
al de ades. ,
' atencién
Villa
. de fallas
Hidalgo,
S.L.P. y
eventual

idades.
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C1A1.
Realizar
la
aquisicio
ndela
maquina .
q Progamaci
ria, -
i Adquirir on de .
equipo, . . Variable
. la ejecUcion . Progra No
insumos . 1:
Elabora | maquinar de ma contar
y . : Program 0
ciony ia, programa 25% Anua de | con los
softwar | . . ; ade ~ o
ejecucio | equipo e de o Afio | de Adquisi | recursos
we . g Adquisic . - ) .
.| ndel insumos | Adquisicon | * . .| Trim | ant | avanc | Estrag | Eficien | cionesy | necesari
necesari . " iones: . . X
progam | necesari es *100 ) .| estral | erio e egico cia Compro | os para
0s para : .. | Variable: . .
ade os para | /Ejecucién | —. ", r | trime bantes | realizar
la s Ejeccion
. | adquisic la del stral de las
prestaci | . . del .
. iones | prestacio | programa compra | adquisici
6n del program
servicio n del de a s ones.
servicio |adquisicion
de agua es
potable
con
calidad
Y
eficienci
a.
C2A2.
Realizar
Cursos 'y
talleres
de
Activid | capacita
ades cion de
operacio
n
adecuad
ade Progra
pozos e ma
instalaci anual
ones . de
s Variante - No
eléctrica ! Capacit
S 1: acion y contar
. " .. | Cursos cursos Cursos 25% : .| conlos
instalcio . o evidenci
n Cursos y | realizados | Program Afio | de as recursos
.| talleres | Talleres *100 / ados; Trim | ant | avanc | Estrag | Eficien necesari
reparaci . . . . ; docume
. de realizado | Cursos Variable | estral | erio e egico cia 0s para
ony . . . ntales .
. | Capacit S programad | 2:Curso r trime | realizar
manteni A fotografi
i acion 0s S stral las
miento . casyde :
Realizad - capacitac
de video ;
. os iones
lineas de los
de cursos
conducc realizad
ion, 0s
lineas
de
distribuc
iony
vélvulas,
asi
como
cursos
motivaci
onales.
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contribuye el programa: eje del bienestar

Programa presupuestario: Eje Bienestar, Obras, Acciones y Asistencia | Clave presupuestaria: | Importe: $

social A1019 600,000.00
Vertiente al cual contribuye el programa:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual energia . a'_seqwblg ) yno { promover una CU“F”a de
contaminante,industria, innovacion e | reciclaje y separacion de

infraestructura,Produccion y consumo | residuos
responsable.
energia asequible y no contaminante .
Resumen : : ! ; Medios
narrativo / p | Ynidad Tépo de | Supue
atl Descrip . Varial Linea e | Dimen ifi
objetivo Nombre cion | Formula o de base | M®? lindica| sion veriica | stos
medida cion
dor
Crear
Fin i
concien Realiza Variabl .
cia ) Listas
r el:
sobre el . . . . de
cuidado accione quacﬂa quamt Realiza asisteni
al medio s ciones | aciones rel caa
ambient | Acciones sustent | realizad | realizad | Cantida 90% de capacit
e en los | sustentable ables |as*100/ as dde Afo las Eficie | Estrat acti)mes
villa S que | Capacita | Variabl | Capacit | 2024 | capacit | ncia | égico y
hildalgu mejoran [ ciones e2: _ | aciones aciones evidenc
la vida | program | Capacit progra .
enses a . ias
de los adas aciones madas .
traves . forograf
de habitant progra icas
. es madas
capacita
ciones
Realiza
r
activida
des de Variabl
Que los reforest el:
villa acion Accione
hidalgue en s de Desint
nses escuela Refores eres
increme S, . tacion de
— Accione . i
nten su jardines realizad . autorid
. ) sde Realiza .
calidad unidade as Expedi | adesy
. reforesta ; rel )
de vida s . Variabl entes | ciudad
. cion ) 90% de .
a traves deportiv ; ez . de las ania
. | accione | Acciones asy realizad Accione Accione Ia_ts - accione | para
Propoés as *100 / sde Afio | accione | Eficie | Estrat :
. S sustentable mas : s de X . sde [realiza
ito . .| Accione Refores | 2024 | sde ncia | égico
tendiete S espacio Refores ” reforest | rlas
sde - tacion reforest P 8
sa s donde tacion - acion | accion
. reforesta ; acion .
mejorar se . realizad realizad | es de
| ; cion . progra
0s requier as *100 as refore
program madas -
recurso a / stacio
adas .
s arbolad Accione n
naturale oconla s de realiza
s floray finalida Refores das
fauna d de tacion
silvestre increme progra
ntar la madas
cobertu
ra
forestal.
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realizar
activida
des de
reciclaj
ede Variabl
PET, | Activida | , &L
alumini des de Activida
o, . des de
. reciclaje L
fierroy reciclaj
demas y ey
desech | Procesa procesa . . .
miento - Realiza Expedi | Desint
0s miento
inorgani de de rel entes eres
cos que desecho desech 90% de de las| de
i du?era s os Activida las Activida | autorid
. P organico .| desde Activida des de|adesy
Contami n organic . el e
L . s reciclaj des de reciclaj | ciudad
nacton reciclar impleme 0s e reciclaj e ania
de Acciones S€, ntgdas implem roc)ésa e J rocesy ara
suelo, realizar | entadas | P' Afio y Eficie | Estrat | P' par
sustentable = 100/ . miento proces ; . amient | realiza
aguay campan o Variabl 2024 . ncia | égico
- S Activida ) de amient 0 de| rlas
aire as de e2: 8
O des de = desech ode desech | accion
disminui no . | Activida
- reciclaje 0s desech os es de
da. utilizar des de . . f
bolsas y reciclaj organic os organic | refore
de procesa e 0s organic 0s stacié
. miento y 0s progra n
plastico d procesa i
e miento progra madaa | realiza
popotes desgcho de madas S das
y . desech
organico
demas s 0s
envoltur planead organic
Compo as que as 0s
nentes pudiera planead
n as
utilizarc
e una
sola
vez
Realiza
r .
activida Accél"one Falta
des de de
. sustent h
concien ables interes
tizacion . de la
de Realiza e
para o Expedi | ciudad
evitar reutiliza rel ente de | ania
; Activida | ciony 90% de y
realizar 7 . las de las
des de| reciclaj | Accione las : .
quema - ; Accion | autorid
reciclaje e s Accion
de ; es ades
. y realizad | sustent es
Concien . basura A sustent | en
o Acciones .| procesa as ables ~ sustent - .
tizacion organic : Afo Eficie | Estrat | ables |[realiza
sustentable miento 100/ de ables ; .
del a e . o 2024 ncia | égico de r
.. |s . | de Accione | reutiliza de o .
reciclaje inorgani : - reutiliza [ Accion
desecho S ciony reutiliza .
ca, e . ciony |es
. s sustent | reciclaj ciony .
reciclan . L7 reciclaj | susten
organico | ables e reciclaj
do la S de e e tables
mayor o realizad | de
reutiliza progra -
parte de . as reutiliz
ciony madas -
los .7 acion
reciclaj
desech o y
0s y recicla
progra .
procesa madas e
r hojasy
estierco
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Programa presupuestario: GOBIERNO RESPONSABLE

presupuestaria: A1003

| en el
vivero
municip
al.
Realiza
r
talleres Falta
Talleres .
y de Listas de
ponenci . Realiza de presup
Talleres | capacit h .
as para . rel asisteni | ueto
dar a de . acion 90% de caalos| para
conocer capacita | realizad Talleres los talleres | realiza
Cumplimiento de la cion os *100 ~ .
normatividad las sobre / de Afo | Tallere | Eficie | Estrat de rlos
. diversa . Capacit | 2024 | sde ncia | égico | capacit | tallere
ambiental normativ | Talleres . . o
S idad de acion Capacit aciony sy
normas ambient | capacit acioén evidenc | desint
oficiales P progra ias eres
. al acion .
mexica progra mados forograf | dela
nas en icas ciudad
. mados .
materia ania
ambient
al
Clave

Importe: $ 1,200,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: EJE 4 GOBIERNO
RESPONSABLE

Vertiente: Gobierno Abierto e Innovador

Estrategias a las cuales contribuye el
programa: V1; LA3.- Ejecucion de
evaluaciones a reportes de obras y
acciones de los programas sociales; V17-
LA4.-Fortalecer el programa de servicio
publico sustentado en principios y valores
éticos de las y los servidores publicos.

Indicadores
Resumen narrativo / Tipo Medios de [ supuest
objetivo de Dimens | Verificaci | os
Nombr Férmula Unidad de Meta indicad |ion on
e medida or
Ley de
Orgénica
del
Municipio
del Estado
de San
Contribuir a Resultado Ga“?‘”“zar
! un nivel de
mejorar el del r ~
- N esempefi
desempefio | Tasade | Desempefi o 00"

dela variacion 02024 arrib% del

Administraci de *100/ 70% en Luis Potosi
On Publica | Desempefi | Resultado .
) comparaci
de Villa 00 del on con el

Hidalgo, Desempefi afio
S.L.P. 02023 X

anterior.
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Fin Tasade
variacion
Estratégi Eficacia
co
Gobierno
Abierto e
Innovador
implementa
do mediante
estrategias
que
promuevan
la
transparenci
a, rendicion
de cuentas,
innovacion
y rendicion
de
Total de
areas del
ayuntamie
nto que se
evallan de
acuerdo al
POA- PTA La sociedad
*100/ indiferente a
Total del participar en
reporte de las
cuentas. verificacion actividades
trimestral que realiza la
del POA/ Administracio
PTA de las n Publica
areas del Municipal
ayuntamie
nto que
cumple
conlo
programad
0
Proporcién
de
eficiencia . POA
dela
Administrac
ion Pablica
* PTA
Cumplir
conel
100% de
- Propor las Estratégi o * Encue
Pzl ciéon de actividade | co Eficiencia sta de
S
programad
as
eficienc satisfac
ia cién

C1
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Obligacion
esy
atribucione
S
conferidas
de la Ley
Organica
del
Municipio
Libre de
San Luis
Potosi y el
Reglament
o Interno
de la
Administrac
ion Publica
Municipal
Proporci6 .
nde Zm;ml?gg/é?: Plataformas
obligacion Marﬁ)ual de deficientes
essy organizacion para cargar
atribucion ; la
es !n Ormes informacion
. trimestrales
realizadas
Total de
obligacione
Sy
atribucione
S .
realizadas CC%TF:; r
1100/ 100% de
Total de las
obllgsaslone obligacion Portal web:
o es
atribucione !
S conferidas
. al
conferidas .
Secretario
ala
Secretaria
del
Ayuntamie
nto
Obll_gau_ones y Gesti6 o
atribuciones n Eficacia
realizadas
Componen
tes
Matriz de
indicadores
de
resultados
POA
Proporcion
del aprobado
presupuesto Informe de
ejercido gastos
para ejercidos
fortalecer emitido por
las acciones la jefatura
del Pp de
Gobierno contabilidad

Abierto
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Total del
presupuest
0 ejercido
para
fortalecer
las
acciones
de Pp Recortes
Gobierno presupuest
Abierto ales en las
*100/ asignacione
Total del sala
presupuest Secretaria
0 aprobado General
para para
fortalecer
las
acciones
del Pp
Gobierno
Abierto
Ejecutar al
100% del
Presupuesto E;I?gfctijgg
ejercido para Jara
c2 fortalecer las forFt)aIecer
acciones del Pp
Gobierno Igs
Abierto acciones
del Pp
Gobierno
Abierto
Gestion
institucion Gestid Calidad
al n
fortalecida
Nombre del Programa Presupuestario: Gobierno Responsable illaé)voi presupuestaria: Importe: $28,542,538.08

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: V1; LA3.-
Ejecucion de evaluaciones a reportes
Vertiente al cual contribuye el programa: | de obrasy acciones de los programas
Servicio, Honestidad y transparencia sociales;  V17-LA4.-Fortalecer el
programa de servicio publico
sustentado en principios y valores
éticos de las y los servidores publicos.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo
al cual contribuye el programa: Eje
4.- Gobierno Responsable

Resumen U:cljd Meddelos Supues
TEELTY | Nombre De_sg:rlp Formula \CHE de Linea Meta Moo G D'T*)e Verific tos
objetivo cion es . | base indicador | nsion 7

medi acion

da
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Mejorar
la Funcion Lograr
capacid | arios 'y Porcent ug el
ad para |ciudada | _. 4 Ciudad
aje de - 50% de .
antende | nos ciudada (Poblacié los ania
r las | satisfec no . . molesta
- nos y : - | V1:pobl Evalua | funcion Encues
necesid | hos con . funcionari ) . . e
funcion acion cion |arios y ta .
ades de |la . 0s . inconfor
. . _ . |arios . Porc |continu|20 % P ) sobre
. ciudada | aplicaci - satisfech : . | Estratégic | Eficac me con
Fin . satisfec * entaj ade |poblaci - satstac
niay las|on del a*100 . p o] ia o el
hos con | V2: e entes |[6n se cion
areas recurso /poblacio . ) - " : quehac
s el funciona fiscaliz | manifie ciudad
que publico . no : er
gobiern ) . | rios adores | ste adna L
conform | del o funcionari satisfec publico
an la | gobiern - os total) municip
. municip ha con
administ | o al ol al
racion municip servicio
municip | al
al
La .
aplicaci Sc';dada Ciudad
on satisfec Lograr ania
eficaz, hos con que el molesta
0,
terﬁtr:espar la ;’_c;rcegte Poblacién | V1:pobl Evalua ;OA) de Encues inc:nfor
eficientg calidad c{udada sattisfech | acion cion oblaci ta me con
Propés | del de ' los nos a*100/ Porc continu gn se | Estratégic | Eficac sobre los
rrop servicio . poblacion entaj . 9 . satstac gy
ito presupu satisfec . a manifie o] ia o servicio
s y la o] V2: e . cion
esto 'y aplicaci hos con funcionari | funciona realiza | ste ciudad S
atencion éﬁ la el os total) | rios da satisfec adna prestad
personal transpar servicio ha con 0s por
izada a ente del el . el
la recurso servicio Ayunta
ciudada A miento
. publico
nia
Compo
nentes
La
iy Vi
Impleme roceso Proceso
ntacion P Totalde |s Morosid
d sy Logras
e > procesos | planead Evalua ad en
o Implem | politicas . ot el 50 %
politicas - aplicados | os cion las
entacion | que nos | ', Porc . de L ) N
y . 100/ . | continu .. | Estratégic | Eficac | . obligaci
C1 de permita entaj aplicaci - informe
proceso . total de a : o] ia ones
politicas nla . e . o6n de .
s de |~ . . _ . | procesos | V2: realiza fiscales
; publicas | aplicaci proceso .
ingresos on planeado | Proceso da S municip
y S S ales
correcta .
egresos del aplicado
presupu s
esto
V1:
Persona Contar Total del Lograr Incumol
Fortaleci conel | (Total de |personal Evalua el neump
X | o imiento
miento capacita | PErsona personal Porc cion | 66.66% al
del area P I capacitad . | continu del Estratégic | Eficac | .

C2 doy con * . entaj . informe | progra
de erfii | necesar | o 100/ |V2: e a person o] ia ma_ de
tesoreri P ioy total de | Persona realiza al :

adecua . . capacit
a capacit | personal) || da capacit oA
do . acion
ado Capacit ado
ado
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o
alta (Total de TOtal. de
" Solicitud
grado | solicitude
es
La . de s - Encues | Incumpl
.. | atencion . Recibid Evalua | Lograr L
atencion respues | atendidas o ta imiento
de . as cion | 20% de
personal - ta a las | satisfacto Porc ' . L ) sobre |al
! solicitud . . . | continu | atencio | Estratégic | Eficac
C3 izada a solicitud | riamente entaj . satstac | progra
es . a n de o] ia >
la o es de 100/ . e . o cibn |[ma de
. recibida V2: realiza | solicitu . ;
ciudada ayudas | total de ciudad | capacit
. s . . Total de da des T
nia autoriza | solicitude ey adna |acion
Solicitud
das o s es
tramites | recibidas) atendida
pagado S
s
Activid
ades
Ley de
Ingreso Incumpl
S imiento
Elabora Ley de aglg:?abl noetrlr?ati
cion de elabora | ingresos . .
. V1: Ley Evalua | capacid va de
presupu | leyde | cionde y ; .
. de cion ad Cabildo | elabora
esto de | ingresos las presupue ingresos | Porc | continu | contribu y cion de
CIAl eglrees%se regu u Ieélss eStr(:agce)s V2:Pres | entaj | ade | tivade EStr%teg'C Efligac Congre | Presup
iyn rc)alsos Ft)asto c?e inareso 92024 upuesto e entes Villa so del | uesto
i hotstundl b claborad | 9€ fiscaliz | Hidalgo Estado | de
. 9 y Egresos adores , Egreso
ejericico egreso osen
: . Prespu syley
fiscal tiempo
esto de de
Egreso Ingreso
S S
Austero
(Numeros | V2: Dismi
. ismin
determi de Manuale :
X Evalua | uirel
nacion Elabora | manuales | s )
X cion | 30% de
del cion de | elaborad | Proyect .
. . Porc | continu | errores P ) Contral
proceso | Procedi | manual | os *100/ | ados ! Estratégic | Eficac
CIA2 . , - entaj ade en la . or
de mientos | es de numero | V1: : o} ia
L . e entes | operativ Interno
aplicaci procedi de Manuale i - .
. : fiscaliz idad
on del mientos | manuales | s
adores del
recurso proyectad | Elabora
recurso
0s dos
. Entrega (Resultad VL Reducir No solv
Atencio oportun Resulta
os de Evalua el etar los
n de ade .~ |dos de ; .
o A auditoria o cion | numero Auditori | resultad
auditoria | Atencio | informa + | auditoria .
> 2023 Porc | continu de . . a os
s y| nde ciéon 2023 . Estratégic | Eficac .
CIA3 . L 100 . entaj | ade |observa . Superio | genera
entrega | obligaci | solicitad V2: . o] ia
/resultado e entes | ciones r del dos de
S de| ones a por Resulta ) -
s de fiscaliz ala Estado las
cuenta entes .. |do de N
; ) . auditoria oo adores | cuenta auditori
publicas fiscaliza 2022) auditoria ublica as
dores 2022 P
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Particip Numero V1:
de . Que el
ar de . . | Capacit
asistenci . person
las aciones .
. aa . Evalua al Inasise
capacit . realizad . . )
. ; capacitac cion | perfecci nica a
Capacit aciones | . ~ | as )
. . iones . . | continu | one sus L ! Contral las
aciones | Capacit que V2: Servi .~ | Estratégic | Eficac .
C2A1 e 100/ ; . ade |conocie - or capacit
del acion | ofrecen Asistenc | cio . 0 ia )
numero |. entes | mietos Interno | aciones
personal depend ia a ) -
; de . fiscaliz | enla progra
encias . capacita 7
capacitac | _. adores | Adminis madas
de ; ciones s
gobiern lones (nGmero tracion
realizada Publica
0 )
S
. . V1: Ev_alua Agilizar Falta de
. .. | Cotizar | (Equipo . cion
Equipa | Adquisic : Equipo ) los recutrso
: . equipo | nuevo/eq continu . ) Contral
miento ion de - . Obsolet . proceso | Estratégic | Eficac S para
C2A2 y elegir uipo .| Pieza| ade - or
de la | Comput la mejor | obsoleto) o vz entes s de 0 1a Interno las
oficina adora € . Equipo .| consult adquisi
opcion 100 NUEVo fiscaliz a ciones
adores
LTzfrlemuﬁ Softwart 'g‘igﬂuc';' \E/>1<:cel Monito | Control Depen Falta de
sistema | S P& | Softwar (Excel V2: Porc reo arla denF():ias recutrso
C2A3 | de ejecutar e para /software Soi‘twar entai | mensu recaud | Estratégic | Eficac de S para
recauda la recguda catastral) e e 1 alde acion o] ia Gobier las
- cobranz - *100 recadu | enun adquisi
cion a r predial Catastra dacion | 60% no ciones
efectivo y agua |

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios, su
elaboracién deberéa contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC)

Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

ATENCION DE CALIDAD A LA
CIUDADANIA

EVALUACIONES DE SATISFACCION
DEL CIUDADANO

ALCANZAR UN 65% DE
SATISFACCION

BAJAR EL REZAGO DE FALTA DE
SERVICIOS BASICOS DE LAS
COMUNIDADES CON RECURSOS
FEDERALES

GESTIONAR RECURSOS QUE NOS
PERMITA REALIZAR OBRAS DE
IMPACTO PARA EL MUNICIPIO

GESTIONAR
RECURSOS DE
FONDOS FEDERALES

MEJORAR LA APLICACION DEL
GASTO

EVALUACION TRIMESTRAL DEL
PRESUPUESTO

DISMINUIR UN 5% LAS
MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES
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Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes Propuestas de accion

PRESENTAR PROPUESTA DE  AUSTERIDAD
PRIORIZANDO GASTOS DE NECESIDAD BASICA

EL ENTORNO ECONOMICO  NACIONAL,
ESTATAL Y MUNICIPAL

DAR SEGUIMIENTO JURIDICO Y TRATATR DE
LOS EMBARGOS POR LAUDOS LABORALES CONVENIAR PARA EVITAR QUE SE LLEGUE AL
EMBARGO

Acordado y aprobado en Sesién 64 Ordinaria del Honorable Cabildo del Ayuntamiento de Villa Hidalgo, S.L.P., a los 15 quince
dias del mes de diciembre de 2023 dos mil veintitrés.

LIC. ISMAEL VAZQUEZ RODRIGUEZ LIC. FRANCISCO XAVIER RAMIREZ PALOMO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SINDICO MUNICIPAL
(Rubrica) (Rubrica)
C.P. MARIA CRISTINA RAMIREZ PORTALES C. JUANA MARIA DEL SOCORRO BARRERA ROSALES
PRIMER REGIDOR SEGUNDO REGIDOR
(Rubrica) (Rubrica)
C. CARLOS GUADALUPE AVILA GONZALEZ C. JOSE ABAD GAMEZ TOVAR
TERCER REGIDOR CUARTO REGIDOR
(Rubrica) (Rubrica)
C. ELIDA YESENIA BECERRA PALOMO C. MARIA INES DE LOS ANGELES RIVERA NAJERA
QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR
(Rubrica) (Rubrica)

LIC. ALFREDO SANCHEZ AZUA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)



		2024-01-09T16:39:59-0600
	POE SLP
	Edición con carácter oficial




